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Mecanica de aviacion, un

nuevo reto

Un oficio tradicionalmente
gfercido por hombres, como la
mecanica de aviacion, cuenta
hoy en Panama con muy
competentes profesionales
femeninas. He aqui sus
testimonios

ILEANA GOLCHER
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invest@prensa.com

uventud y audacia, seguridad v de-

seas de triunfar en un oficio desem-

penado por hombres, motivaron a

Miroslava Bosquez, Shanda Phillips,

Irvan Araiz v Damaris Guzmaéan de
Hovos para que ingresaran a estudiar me-
canica de aviacion comercial.

Hoy dia laboran en la Compafiia Pana-
mena de Aviacion (COPA), La entrevista se
les hizo en su ambiente de trabajo: el hangar
de la companiia, en las antiguas instalaciones
del aeropuerto de Tocumen,.

Una etapa decisiva

Segin Miroslava Bosquez, desde muy nifia
se sintié atraida por la aviacion. Tal vez
influyeron sus cuatro hermanos que jugaban
CON CArTOS ¥ aviones,

Le llamaba la atencion ese mundo de li-
bertad que otorga un auto o un avién. Su
madre resultd decisiva en la eleccion de su
carrera, porque siempre la estimulaba para
que ingresara a estudiar en la escuela de
Aeronautica Civil de Panama como mecinica
de aviacion tipo IL

Igual le sucedid a Damaris Guzmén, quien
observaba siempre la faena de trabajo de su
padre, guien es mecanico de barcos. Las
herramientas, armar vy desarmar motores y
piezas fueron las imagenes que prevalecieron
£n su ninez v gue marcaron su destino.

Por su parte, Shanda Phillips acompanaba
siempre a su padre, quien es técnico elec-
tronico. Le encantaba ayvudar a pasarle las
piezas cuando se reparaban televisores v
radios. Era como sentirse un hada madrina
que rapidamente podia reparar toda clase de
equipos.

Estudiar mecanica de aviacion

El plan de estudios se encuentra dividido
en el nivel basico, que incluye el estudio de
asignaturas como calculo, matematicas, fi-
sica, inglés, computacion v los contenidos
relacionados con la mecanica.

Pueden aspirar a ingresar a la carrera
quienes son bachilleres en ciencias o elec-
tronica. Al finalizar sus estudios realizan la
practica profesional para profundizar sus
conocimientos sobre los aviones que deberan
atender: el avion 737200 de COPA, También
pueden estudiar el avion de la compania
Aeroperlas,

“Aqui nada es memoria”, advierte Mi-
roslava. “Todas nuestras labores implican
seguir las instrucciones claramente estable-
cidas en los manuales de mecanica. El trabajo
nunca es mondtono y no es de fuerza, sino de
talento. Se sigue un procedimiento (en in-
glés), cuando se requiere emplear fuerza,
entonces acudimos a los varones para que
colaboren. Pero no se trata de demostrar
nada a nadie, este oficio es de mucha in-
teligencia v de mucha técnica”, anade,

La rutina de trabajo

De acuerdo con Shanda Phillips, su dia de
trabajo, por lo general, comienza a las 3:00
p.m. (hay turnos rotativos). Luego de ponerse
su uniforme, se dirige a su supervisora en el
taller de mantenimiento, la cual le asigna sus
tareas del dia, que pueden ser desde cambiar
una llanta, arreglar problemas hidraulicos o
revisar la mecanica del avion.

Para Iryan, su dia de trabajo se inicia a las
9:00 a.m. como mecanica en el departamento
de mantenimiento. Segiin indica, una de las
tareas mas complejas puede resultar un cam-
bio de liguido v muchas opciones mas.

¢ 5e siente muy satisfecha de su trabajo.
Uesde que inicio sus estudios, era consciente
dé que la proporcion de sus futuros com-
paneros de trabajo siempre seria de 10 va-

nes por una mujer. Pero no se desanimo;

el contrario, redobld sus esfuerzos vy,

- ]uegh de dos anos de estudio se gradud con
| excelentes calificaciones,

Por su parte, Damaris Guzman de Hovos es

la mujer
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Las mecdnicas de aviacion fe ponen interés y enlusiasmo a su trabajo. Dicen ser mds cuidadosas y Organizadas que los hombres.

De izquierda a derecha aparecen lryan Arauz, Miroslava Es‘osquez Shanda Fhillips v Aixa Alvarado.

otra destacada funcionaria de la empresa
COPA. Actualmente trabaja en labores de
soporte técnico en la seccion de manteni-
miento, Se gradud como mecanica de avio-
nica en Colombia v también cursd estudios
en la Academia Interamericana de las Fuer-
zas Aéreas con sede en Albrook, Panama.

La avionica es una especialidad de me-
canica que incluye el estudio de electricidad
de instrumentos v navegacion.

La vida familiar de Damaris requiere de
mucha comprension, tanto de su esposo como
de sus hijos. Por razones laborales, debe
viajar constantemente para atender las ne-
cesidades de soporte téenico que requieren
los aviones de la empresa en las 28 rutas con
que cuenta actualmente. “Siempre debo tener
una maleta preparada y mi casa muy or-
ganizada", indica.

La nueva incorporacion de mujeres en los
talleres v en otras dependencias de la em-
presa ha provocado que se modifique la in-
fraestructura del lugar, de manera tal que las
diferencias de género de atiendan sin di-
ficultades. Los primeros cambios que se efec-
tuaron fueron los bafos y un espacio para
que las damas pudieran cambiarse su ropa,

Como dato importante, cabe destacar que
los salarios dentro de la empresa son iguales
en funcion del desempeno, sin privilegios por
razones de sexo,

Segln opinan sus companeros de trabajo
Barry Fernandez y Ratul Roger, las mecanicas
que trabajan en COPA son excelentes en su
desempeno profesional, muy eficientes v mq,
la que Mmas ['IIU._IEIES ingresen a estudiar m
canica de aviacion.

Un recorrido por el hangar de la empresa
permite comprobar el clima de camaraderi
que prevalece en los distintos departame
tos. Se trabaja en equipo. Las mujeres d
muestran en estos oficios una gran cap%
cidad. “Siempre trabajamos en conjunto, n
en funcion de sexo. Hay instancias en que 3
se requiere fuerza, como por ejemplo, cuanc

se requiere darle una fuerza de 700 u 800
libras a una pieza v es natural que una mujer
no pueda hacerlo, Solo en ese momento, los
varones intervenimos”, explica uno de los
técnicos.

El programa de aprendices

Segun Silka M. de Caparroso, subgerente
de personal de la vicepresidencia técnica de
COPA, el ingreso de las aprendizas surge
como resultado de un programa en el que la
empresa brinda sus instalaciones para que
en su periodo de practica profesional com-
plementen sus conocimientos tedricos.

Se les nombra como aprendizas con un
salario de 300 dolares v con un horario es-
pecial. Luego de tres meses de trabajo, se les
asciende como mecanica tipo I v se les
incrementa su salario a 600 délares. “Pe-
riodicamente el personal recibe capacitacion
técnica vy orientacidn para el mejoramiento
personal en su vida familiar vy personal”,
indica Caparroso.

Otra labor de gran responsabilidad para
garantizar la aeronavegabilidad de la flota la
desempena Aixa Alvarado, quien es sub-
gerente del departamento de Récords Téc-
nicos. Es ingeniera aeronautica de profesion,
cursd estudios en el Instituto Politécnico
Nacional de Mexico.

Labora desde 1995 en la empresa v sus
labores son auditar constantemente los do-
cumentos provenientes del programa de
mantenimiento aprobado. La responsabili-
dad de este departamento es crucial en la
medida en que tiene que verificar que el
programa se cumpla a cabalidad v que la
seguridad de los vuelos de la empresa esté
garantizada.

“Las mujeres somos mas detallistas v por
nuestra condicion de mujer podemos hacer
varias cosas al mismo tiempo con el mismo
detalle que cada una requiere. La incor-
poracion de mas mujeres a la empresa sig-
nifica que el trabajo se realice con mavor
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seguridad: ponemos un poco mas de empefio
v de corazon en las cosas que hacemos. A
todas estas cualidades habria que agregar
gue las mujeres somos mas organizadas v le
damos seguimiento a todo lo que comen-
zamos. Siempre concluimos nuestros pro-
vectos”, indica Alvarado.

Escribir la historia
El grupo de jovenes entrevistadas repre-

senta dentro de la aviacion comercial pa--

namena el inicio de la historia de la in-
tegracion femenina al campo laboral de una
de las profesiones que historicamente ha
estado en manos masculinas. Segin opinan
las entrevistadas, se trata de una gran res-
ponsabilidad trabajar en la mecanica de avia-
cion. La vida de los pasajeros depende del
trabajo responsable de todos los funciona-
rios.

"Vamos a seguir mejorando v demostran-
dole a los hombres que si podemos trabajar
como ellos e incluso superarlos. Contamos
con un especial sentide de precision del
trabajo”, dice Irvan.

“Las mujeres somos muy responsables v le
brindamos un especial cuidado a todo lo que
hacemos; ademas, somos muy organizadas,
lo cual es siempre una ventaja”, explica
Shanda, con evidentes muestras de orgullo
profesional v conciencia de género.

“Me encanta mi trabajo de mecanica v no.

me arrepiento de haber seleccionado la ca-

rrera. Quiero seguir estudiando, superan-

dome y estudiando mas inglés”, sefiala Mi-
roslava.

Los planes futuros de Shanda son pro-
seguir estudiando ingenieria electronica. En
cada una de las entrevistadas se refleja una
especie de orgullo ¥y compromiso por las
labores realizadas. Comparten con sus com-
paneros varones la satisfaccion de asegurar
la eficiencia de los vuelos de una de. las
empresas de aviacion comercial mas exitosa

de Panama v de América Latina,




