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Mecanica

INstruMmentistas

Fotos cortesias de la Autoridad del Canal de Panams

Mariela Aragon, mecanica de instrumentos de precision.
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Desde su inauguracion en [915, 'aboresdelaplanta potabiiiza-

dora de Miraflores, es ofrecido

e ol la planta potabilizadora de ~ Portuz S de Meneses, quien

| trabajo de mecanica

ejerce el cargo de superinten-

nstrumenticmioree. Miraflores ha operado 24 horas al dente deaplanta.

liza Mariela Aragon

Segun explica, al inicio de su

desde que se gradud dfa, an una gujq SUSPEHEHH dEl‘ carrera laboral se desempeiio

de aprendiz en 1992

como instrumentista mecanica

Sus labores tbronquevercon . SErVicio publico. El desempefio de  n'a planta de Miraflores. Cabe

la seleccion de los instrumentos

destacar que es la primera

que se relacionan drecamente. 10 Mujeres ha colaborado a este  ™uier en elcargo de mecénica

con &l procesa de potabilizacion
del agua de la plahta de Miraflo-

buen funcionamiento

instrumentista en la planta. Sus
responsabilidades se relacionan
con la operacion directa de la

res. Ademas de darle manteni-
miento y reparacion a la planta, participa en proyectos de
mejora del equipo de instrumentacian y control, entre ofros.

La dependgncia administrativa ha marcado récord en
sus niveles de gficiencia técnica. Desde su inauguracion el
14 de marzo dé 1915, la planta potabilizadora de Miraflares
ha operado 24 horas al dia, sin una sola suspension del ser-
vicio pablico. Esta ubicada en la planta potabilizadora de Mi-
raflores, dependencia de la Autoridad del Canal de Pa-
nama. Cabe destacar que la planta también debe suplira la
industria maritima mundial, ya que clentos de barcos usua-
rios del Canal de Panama atracan en el puerto de Balboa
para abastecerse de agua.

Mujeres en oficios no tradicionales:
un asunto de capacidad

Delgada, sencilla en su trato, enfundada en las clasicas
botas de trabajo, Mariela conversa con muestras de satis-
faccion sobre sus grandes responsabilidades laborales,

Al efectuar un recorrido por el sitio de trabajo, nos encon-
tramos con una area muy organizada, con equipo de preci-
sién capaz de detectar la pureza del liquido; se comprende
asi el trabajo de quienes trabajan como metanicas instru-
mentistas: se trata de sendos estanques de aeracion de
agua, cada una con sus respeclivos aparatos de medicion
y céleulo y los monitores del nivel de cloro del agua potable
que consume la poblacion de la ciudad de Panama. Se ob-
servan fres filas paralelas de estanques de sedimentacion;
la planta esta organizada en dos pisos para oficinas; el
deposito dispone de 20 cdmaras de filtracion. La funciona-
ria nos habla con gran entusiasmo de su mundo laboral. Ex-
plica la funcién de cada maquina, la precision de cada com-
ponente,

Segun nos indica, en la planta hay dos mecanicas ins-
trumentistas. Al principio nada fue facil, recuerda Mariela.
Observar a una mujer desempenar un oficio histricamente
desempenado por hombres fue todo un acontecimiento la-
boral. “La transformacion ha sido mas en mi persona que en
el entorno laboral. Estaba consciente de que ingresaba en
un iugar en el que no debia estar. ¥ hubo todo tipo de reac-
ciones, Desde quienes la observaron con asombro, otro
grupo expreso que las puertas estaban abiertas y que no
existia ningun tipo de impedimento para que una mujer tra-
bajara en la planta potabilizadora, un territorio exclusiva-
mente masculing™.

Sin embargo, su actitud y madurez le permitieron com-
prender todas las reacciones. Durante los primeros afios,
se esforzaba al maximo por demostrar que era competente,
y luego comprendid que debia tomar el asunto con la natu-
ralidad de un mundo que ha evolucionado lo suficiente para
comprender que ser mujer no era ni debe ser impedimento.

Ha sido un aprendizaje, declara Mariela con satisfac-
cion. Durante todos estos afios aprendio a compartir sus co-
nocimientos con sus companeros y a aprovechar al maximo
las habilidades de cada cual,

Las barreras son imaginarias

Mariela combina sus labores profesionales con la pasion
por el teatro, Pertenece desde hace muchos afios al grupo
Oveja Negra, una de las agrupaciones de mayor trayectoria
en Panama. En lo personal busca nuevas fronteras. Se
gradud de licenciada en Mercadeo en la Universidad Latina
¥ SUS Nuevas proyecciones se encaminan al convencimien-
to de |la necesidad de brindar capacitacion profesional dirigi-
da a desarrollar la formacion integral.

Al ser interrogada sobre sus sentimientos de género,
Mariela expreso que los limites nos lo imponemos las muje-
res mismas. "Las barreras son imaginarias”, destaca, La
unica labor que no podemos intercambiar hombres y muje-
res es la reproduccién, el rol de padres y de madres... a par-
tir de eso, todo lo podemos realizar las mujeres.

Luz Santamaria de Meneses:
primera mujer en el cargo

Otro punto de vista sobre el desempefio femenino en las

planta durante las 24 horas del
dia, los 365 dias del afio, a través de la direccion de 25 em-
pleados que laboran en la planta; ademas de velar por la
calidad del agua potable; 7 ingenieros de planta, operado-
res que trabajan turmnos rotativos, personal de mantenimien-
to, analistas de laboratorio, personal de oficina vy el persaonal
que administra el sistema computarizado. Tan solo cinco
mujeres laboran en la planta: una microbidloga, dos secre-
tarias, una mecanica instrumentista y una superintendente.

La operacion significa el proceso de tratamiento del
agua potable y el mantenimiento de las facilidades, el
equipo, los edificios y el area de la planta. Un sistema
computarizado permite al personal de la planta vigilar y
controlar unos 3,000 puntos de operacion. Pueden abrir
valvulas, encender y apagar bombas de tomas de agua
cruda, vigilar y corregir los niveles de cloro. En materia
de la calidad del agua, deben velar porque el producto
cumpla con las normas de calidad establecidas por el Mi-
nisterio de Salud,

Santamaria de Meneses explica que ella fue la primera
superintendente de la planta de Miraflores, aproximada-
mente en 1985. Su carrera siempre ha estado relacionada
con el agua potable. Graduada de ingenieria en el Instituto
Politécnico- hoy Universidad Tecnologica- era consciente
de que incursionaba en una carrera no tradicional para mu-
jeres.

Aplico para las diferentes posiciones dentro del sistema
de personal, hasta que llegd a desempeiiarse como supe-
rintendente de la planta de Miraflores. "No siento que &l
hecho de ser mujer haya sido o sea un impedimento para
gjercer el cargo”. Segin explica, tal vez influyd en la situa-
cion de no contar con mujeres en este tipo de trabajoenla 4
planta.

¢ Cualidades especiales para desempenar el cargo? Al
respecto Santamaria de Meneses nos explica que hay que
escuchar mucho, poseer habilidad de organizar trabajos de
diferentes tipos, comprender problemas técnicos y buscar
soluciones.

Al ser interrogada sobre las posibles barreras laborales
existentes por el hecho de ser mujer, Luz confiesa que se
manifestaron algunos sentimientos de rechazo hace mu-
chos afios cuando ingresd a la planta. Influyd, sin duda, su
evidente juventud. ; Joven y mujer? se preqguntaban algu-
nos varones. Afortunadamente, |as diferencias lograron ser ||
resueltas satisfactoriamente, advierte la funcionaria. Las ru- |
tinas de trabajo y la labor cumplida demostraron a todoel |
personal que la eficiencia es un asunto de responsabilidad, =
preparacion, iniciativa... pero el ser hombre y mujernoes el
factor determinante. !
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Suministrar agua de calidad

La responsabilidad de los funcionarios y funcionarias
de la planta potabilizadora de Miraflores es significativa.
Se trata de velar por la calidad de produccion de 48 millo-
nes de galones de agua al dia; el liquido se entrega al
Instituto de Acueductos y Alcantarillados Macionales
(IDAAN), que a su vez lo suministra al consumidor en las
areas de Arraijan, Bella Vista, Calidonia, el Casco Viejo
de la ciudad de Panama, Chorrillo; dentro del Canal de
Panama se suple las areas de Rodman, Veracruz, Ho-
ward, Gamboa, Ancon, Balboa, Diablo, ¥ |a ribera oeste
del Canal.

Un modemo laboratorio hace pruebas bacteriologicas y
usa pruebas cromatograficas de gases y de absorcion ato-
mica para detectar contaminantes quimicos de acuerdo con
las normas de calidad.

Finalmente, Luz afirma que la calidad de agua potable de
la planta potabilizadora de Miraflores sigue siendo excelen-
tey se cumplen las normas de calidad del Ministerio de
Salud. “Espero sequir aprendiendo”, advierte, todos los dias
son un reto, siempre hay cosas nuevas que aprender, me
esfuerzo porque el grupo a nuestro cargo trabaje con los ni-
yeles de eficiencia que hasta ahora nos ha caracterizado.

Se trata de un reto histérico, explica Luz. Y las mujeres
cumplimos con eficiencia nuestro compromiso profesional
para asegurarle a la poblacion que consume agua pura y

segura.



