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Una mujer en la grua y en el Canal

Ileana Golcher
Especial para La Prensa

La carrera profesional de Deborah Perkins de
Grimaldo se inicié cuando fue seleceionada como
despachadora en la oficina de campo de la Division
de Dragadodela Comision del Canalde Panama. Su
hermano y sus compaferos de trabajo la animaron
para que efectuara la prueba para aprendices.
Luegode cuatroaiiosde estudio en el ramo de adies-
tramiento industrial, Deborah fue asignada ala Di-
vision de Mantenimiento, bajola supervision deun
veterano capataz de operadores de equipo movil:
Luis Oakley

Para una mujer, tal decision profesional era una
verdaderaaudacia; sibienenlapracticanoexistian
ninguna restriccion en cuanto a permitir el acceso
de una mujer al manejo de equipo pesado, se trata-
ba de una ocupacion tradicionalmente masculina.
Manejar grias, operar tractores, retroexcavadoras
de alta capacidad era un oficio destinado exclusiva-
mente alos hombres,

Peronada logrd desalentar a Deborah Perkinsen
suinteras por manejar wdo tipo de equipo pesado,
era como derrumbar un mito y demostrar que era
un asunto de destreza, disciplina, auto control, ca-
pacidad de manejar los espacios y volimenes.., no
necesariamente fuerza fisica, nada que una mujer
no pudiera realizar con éxito,

Las primeras pruebas

Segiin indica Deborah, para ingresar al progra-
ma de aprendices todos los aspirantes, sin excep-
cion, deben pasar por varios examenes. Fisica, cal-
culo, trigonometria, algebra. Posteriormente una
entrevista permite conocer las actitudes y 1a perso-
nalidad de los aspirantes, Al ser interrogadaacerca
de sus intenciones de ser operadora de grias, y “las
molestias" y ser advertida de lo que significa traba-
jar en este oficio, en el que prevalece la grasa, siem-
pre grasa y maguinas pesadas, Deborah contestaba
siempre: “me puedo lavar”.

También le advirtieron que los bafios eran solo
masculinos, que deberia usar gruesos guantes, fuer-
tesbotas, un casco permanente, lentes, unasorejeras
v tapones especiales para protegerse de los altos ni-
veles de ruido. En fin, la lista era muy extensa. Pero
nada logro disuadir a Deborah de sus propositos. Y
finalmente fue aceptada en el programa de aprendi-
ces y al hacerlo se convirtio en la primera mujer ope-
radora de grias del Canal de Panama.

Se habia producido un gran cambio en la orienta-
cionlaboral de Deborah, yaquesuprimertituloesde
licenciada en biologia, con especializacion en bota-
nica, de la Universidad de Panama, con cincoafiosde
experiencia como docente del nivel secundario.

El entrenamiento

A partir de 1990, Debarah tuvo que recibir un in-
tensivo entrenamiento que conjuga lecciones tedri-
casy trabajos practicos, con clases directamente rela-
cionadas con la matematica, el cilculo v la geometria
einterpretaciondemapas, entreotrosconocimientos,

Setratade aprender a manejar toda clase de equipo
pesado: rétroexcavadoras, tractores, grias y apren-
der a emplearlo en todo tipo de terrenos, abriendo ca-
minos, movilizando cargas, rellenado de superficies,
participando en construcciones y demoliciones. Se
trata de un trabajo complejo, con horarios de trabajo
rotativos en distintas Areas del Canal de Panama.

Segiin explican sus jefes, la responsabilidad y la
disciplina demostrada por Deborah le permitieron
graduarse de forma anticipada, en agosto de 1994.

Dindmica de trabajo
El dia de trabajo en la divisién de Mantenimien-
to se inicia a las 7:00 de la manana hasta las 3:30 de
latarde. Enla division, trabajan aproximadamente
unas 25 personas. En cuatro anos de labor, Deborah
explica que no ha tenido ningtn tipo de accidente.
Ha efectuado todo tipo de designaciones. Por ejem-
plo, ayudo con trabajos de gria en el reacondicio-
namiento de las esclusas de Gatiin de 1993, remo-
viendo material dentroy fuerade la cAmara vaciay
operando una gria hidraulica en la base aérea de
Howard, al efectuar el levantamiento de equipo
eléctrico valorado en mas de 3 millones de balboas.
De acuerdo con Deborah, todos los equipos de-
mandan gran concentracién v pericia en el manejo,
cualquier movimientoen falso puederesultar fatal.
Sin embargo, el mayor esfuerzo debe realizarse al
manejar la gria: se requiera de gran concentra-
cién, caleular pesos, movimientos, pleno control
del equipo, conocimiento del terreno, aprender a
controlar el vértigo, o el temor a las alturas y efec-
tuar cada misién con precision v puntualidad. La
gruagquemaneja Deborah tieneunacapacidadde 75
toneladas, cada vez que se sube a la misma, deberia
leer atentamente el manual, ya que ahi se indica la
carga que puede levantar, a qué distancias, a qué
radio y qué tonelaje puede levantar.
Setratadeunaocupacionde granriesgo, perocon
gran remuneracion. El grado manual de un opera-
dor de griia indica que el salario promedio es de B/
17.78 por hora. Se trata ademas de un oficio que de-
manda todo tipo de medidas de seguridad, porla in-
tensidad del sonido con el que tienen que trabajara
diario. El manejo de cables, significa que el uso de
los guantes forma parte del uniforme de trabajo.
Los procesos de ampliacion del Corte Gaillard ha
requerido de los servicios profesionales de Debo-
rah, en cuanto a ampliacion de caminos se refiere,
v posibilitar asi la colocacion de explosivos, luego
deberan proceder a la limpieza general del area.
La incorporacion de la mujer a la fuerza laboral

Curio;qr:nente mucho; hombres no logran pasar satisfactoriamente las pruebas, controlar el vértigo y lograr
precision en el manejo de las enormes gruas que operan en el mantenimiento del Canal: Deborah Perkins
lo logra sin problemas.

Deborah Perkins opera gigantescas grijas en la Divisidn de Mantenimiento de la Comisidn del Canal.

dentro de la Comision del Canal de Panama signifi-
ca hoy dia que, de 7 mil 37 empleados, el 13%, es
decir mil 65, son mujeres.

La influencia familiar

Segin explica Deborah, tanto su padre, Lloyd
Perkins, como su hermano, Floyd, resultaron deci-
sivos para su decision laboral. Lloyd Perkins es
también empleado de la Division de Mantenimien-
to v su hermano Lloyd trabaja en la planta de
energiaeléctrica. Amboslenarraban alfinal deldia
susmiuiltiples asignaciones, susavancesyriesgos. Y
surgié la inguietud: ;por qué no puedo trabajar
como ellos? Si no hay nada que lo prohiba, yo seré
operadora de gria. Y con esa conviccion decidic
aplicar su solicitud laboral.

Segiin explica Deborah, durante todos estos afios
sus companeros de trabajan se han mostrado muy
respetuosos de su labor, v no ha sentido ningtan tipo
de discriminacion. Por el contrario, muchas veces
debe insistir en quele dejen hacer sutrabajo, yaque
hay un verdadero interés en apoyarla v asesorarla
sifuera necesario.

No resulta facil a veces conciliar los compromi-
sos profesionales con las responsabilidades del
hogar, explica Deborah, sobre todo cuando hay tur-
nos rotativos, horas extras o situaciones especiales
que demandan su permanencia en la Division. Sin
embargo, afirma que su esposo y sus dos hijos se
muestran solidarios con sus compromisos v laapo-
van totalmente.

La vision de su jefe

Luis Oakley, jefe dela Division de Mantenimientoy,
porlo tanto, jefe de Deborah, explica que él llegd al de-
partamentoen 1991, cuandoDeborah terminabaelen-
trenamiento como aprendiz. Observd que su nivel de
avance tanto en la teoria como en la practica era muy
bueno. Por ejemplo, con tan solo un afio de aprendiza-

jeyvaoperabaciertotipodegriia, lasdeS0toneladasen |

adelante; es decir se habia adelantado a su nivel, va

que tal situacion de aprendizaje debia producirse

hasta llegar al tercer afio. Y fue asi que se toma la de-

cision de que Deborah se graduara anticipadamente,
va que al efectuar todos sus entrenamiento y clases
tedricas sin dificultades, logrd finalizar su entrena-
mientoyocuparlaposicion deoperadoradegriia, con
excelentes niveles de desempeno.

Deacuerdo alas declaraciones de Qakley, le llaméo
siempre la atencion en Deborah su valentia, respon-
sabilidad v serenidad. Curiosamente muchos hom-
bresnologran pasar satisfactoriamente las pruebas,
controlar el vértigo, v lograr precisitn en el manejo.
Segiin indica Oakley, se nace con cierto tipo de dis-
posicion para el manejo de equipos de esta naturale-
za. Muchas personas pueden pasar muchos anos tra-
tando deestudiar teéricamente el manejo general de
estosequipos; sinembargo, almomentodellegarala
practica no logran avanzar. Otra de las grandes difi-
cultades es lograr controlar el miedo a las alturas.
Unagriia dealtonivel tiene una altura de 300 pies, de-
manda aprender a convivir con la sensacion de peli-
gro. El vértigo es uno de los principales enemigos a
vencer ¥y muchos hombres muy bien intencionados
han tenido gue desistir de sus aspiraciones porque
los invade el miedo de la altura.

Oakley indico que durante todos sus afios como
instructor de este tipo de equipo pesado (labor rea-
lizada desde 1978)no habia tenidola oportunidad de
conocer a una mujer con el coraje y determinacion
de aprender como Deborah Perkins. Es muy va-
liente, explico, ¥ es raro ver a una mujer con un
valor asi. Ella es una de las nimero uno de esta di-
vision, indico. Es de “las bravas de Boston" y siem-
pre esta dispuesta, siempre dice “jvamos!”

Ademas de estas condiciones de su personalidad,
ella es como una hermana de todos los operadores
dela Division, es muy fratable, subrayo el técnico.

Un asunto de capacidad

La conversacifn con Deborah resulta amena, re-
flejando paz interior y mucha serenidad. Segin in-
dica, su religion ha sido determinante en su vida,
Pertenece a la comunidad misionera Hosanna,
grupo al cual apoya dando clases vy desempeniando
labores de consejeria.
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Ademés de sus compromisos como madre y espo-
sa, a Deborah le entusiasman las labores de decora-
cion de interiores, 1a misica y las buenas lecturas.
Segnin indica, su trabajo significa estar de forma
permanente actualizandose en nuevos conoci-
mientos, manejo de nuevos equipos, o procedi-
mientos en funcion de las necesidades de manejoy
funcionamiento del Canal de Panama.

Sesientemuy satisfechadeloslogrosalcanzados.
Piensa que para el ejercicio de cualquier oficio o
profesion el sexo de las personas no es el determi-
nante, porgue lo mas importante es su nivel de res-
ponsabilidad. Todas las mujeres podemos ocupar-
nos en cualquier trabajo. Lo importante esrecordar
que se sigue siendo mujer y no se trata de pensar
quehay competenciasentreambos. Esunasuntode
capacidad, explico Deborah. Sus planes futuros son
poder organizar su propia empresa y ofrecer todo
tipo de servicios en su Area de especializacion.

Hoy, 15 de agosto, al conmemorarse un aniversa-
rio mas de la inauguracion de la via acuatica del
Canal de Panama, los panamefios se aproximan a
una de las fechas mas ansiadas dentro del calenda-
rio de la lucha por la recuperacion de la soberania
en elterritorio nacional: el 31 de diciembre de 1999,

En materia de participacidn en la vida socioecond-
mica del pais, las mujeres panamefias han ido pro-
gresivamente avanzando y colocindose estratégica-
menteen distintasocupaciones y posiciones delaeco-
nomianacional. El caminono ha sido facil, marcadas
historicamente conlos sellosdeladiscriminacionyla
falta deequidad, las mujeres han enfrentado todo tipo
deestigmasy barreras; sin embargo, la biisqueda per-
manente de ser mujer ¥ ocupar un espacio propio con
voz y voto ha sido el hilo conductor que ha caracteri-
zado los movimientos sociales del siglo XX,

Deborah Perkins de Grimaldo, a través de su de-
dicacion y compromiso ¥ una ocupacion no tradi-
cional en el Canal de Panama, marca el camino de
la equidad laboral ¥ logra eliminar el mito histori-
coquelafuerzafisicaesel mejor requisito paraejer-
cer determinadas ocupacioneslaborales. Esasunto
de capacidad, y Deborah Perkins lo ha demostrado.
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