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Editorial

MUJERES POR LA VIDA

Charite, es tna muferde unos 48 anos,
que ademas de compartir su vida con su
esposo, hijos y nietes, particlpa en la
organizacidn popular en la pequena
ciudad de Pasale, ubicada en la provincla
de El ©Oro. TRABAJA COMO
COMERCIANTE,

Sumirada serena, acogedora, tiene un
oire de simplezn e ingemuildad. En las
retniones cast ni habla.

Noconoee mucho de letras nide luchas
pdliticas, pero si sabe y bien, de la lucha
diaria por sobrevivir con dignidad.

St Inlcid en las comunidades de base,
donde atn partlcipa. Algunos
compaiieros se inguletaron por formor
wt grupe de SERPAJ y empezaron a
pro jundzar sobre la noviolencin de Jestis
iy la icha no-violentin.

Ante el constante hostigomiento por
parte de los grondes comercionies y la
policla, contra los campesinos que
bajaban a vender sus productos para
evitar los ntermediarios, se decidid a
organizarios y conformaren la Aseciacidn
de Pequerios Comerclantes de Pasaje.
Mas tarde se inlegrd a una cooperation
de wpivienda en donde también es
dirigente. Desde su formactén no-
violenta, trata de transmitir los principios
de SERPAJ y poner en practica los
miétodos de lucha. Stempre tiene un caso
que atender, algulen a quien defender o
por quien pedir apoyo, para lo cual
involucra a olros companeros en
demanda de ayudn. Nadie rechaza su

Elizabeth, joven esposa y madre de
dos ninos, es una de tantas mujeres que
vino del campo a la ciudad en bisqueda
de trabajo.

Yia en Guayagquil, en la parroquia de
Cristo Liberador, empezd a trabajaren o
guarderin del lugar. Poco a poco se _flie

Integrando en las comtnidades de base,
grupo de muferes, omganizacion barrial,
en donde junto con otras mujeres es
respansable demuchas trans formaciones
y aceplacién del papel protagdnico de la
mujer. ¥Ya integrada al SERPA.J,
acompand luchas por la terra, acclones
de solidaridad con ofros pueblos.., Dirige
actualmente un grupo de mujeres
preocupadas por meforar las condiclones
de vide de sii barrio | de formarse en la
no-violencla, conocer sus derechos y
lograr una mejor particlpacidn
comunitaria del hombre y la mujeren la
tida de la familia y la comunidad.

Ana Mara, indigena del Chimborazo,
decidit un dia defender sus derechos
como mujer ante su familin y su
comtinidad, para lo cunl contd en los
momentos mds duros con el apoyo de
Mons. Proano. Poco a poco.fue tomando
conclencia degue la lucha era de todo st
pueblo y actualmente es dirigente
nacional ndigena, responsable de In
comision de educacion y de la muger.

Maria Isabel, imposiblitada de moverse
libremente con sus plemas acompana
con sus oracicnes la lucha de aguellos
comprometidos con o construccldn de
una secledod nueva, Ora per el trabajo
de agquellos que conoce y ama yy por los
gque solo tlene referencla. Asl los
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acompana stlenclosamente desde su
didlogo eon el Sefior,

Mujeres sencillas, de corazon grande.

Ellas son sdloung muestra de fnntos y
tantas mugjeres que on el Ecuador'y a lo
lamo de loda América Lating, hoeen
propurstas corncrelasd la sociedod. sobre
economlia, erganizacién  social,
participacidn i toma de decisiones
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INTRODUCCION

Mil novecientos noventn marca lo que
podrismos llamar el desprendimiento y fa
dispersién de la agrupacidn de mujeres
organizadas en AMNLAE.

Lanecesidad de apoyo incondicional al FSLN
durante la década pasada, planted a esta
agriipacitn faopeitn dnica ¥ partidaris sl mismo,
Las circunstancias coyunturales y dé conlexio
exigieron preséncia ¥ acciones permanentes de
todos los sectores yu que ln priovidad ers la
defensa dz la nacidn debido a la agresidn del
gobierno norteamericanc.,

AMNLAE, tienc sus antecedenies en
AMPRONAC, la que fue un agrupamiento de
mujeres organizadar gue lucharon contra la
dictadurs de Somoza. Uno de los sefialamientos
que e descubre hoy como debilidad, es que esia
usociscidn de mujeres siempre estuvo durante la
administracién sandinista en defensa de los
intereses del FSLN como partido.

Los intereses de género quedaron al margen,
por indiferenciu, por obviarlos, ignorrlos, o por
esiruiegias partidurias. Lo cierto e que hoy el
movimiento de mijeres en Nicarugus, incluyendo
estaagrupacidn, iene uns profunda preocupacion
y ala vez necesidad de retomar ¥ recuperar el
espacio que estuvo implicilamente negado.
AMNLAE sigue siendo upa de las expresiones
mis organizadas del movimiento de mujeces en
nuestro pals,

El movimiento de mujeres lo componen
sdemifie diferentes colectivos de mujeres, Chsas
de Ia Mujer ¥ agrupaciones goe de una U ol
forma tuvieron vinculos o algdn tipo de
acercamiento contn Asoctacidn de Mujeres 1 uisa
Amandu Espinozs (AMNLAE). También
podemos contar en esle movimiento n mujeres
orgunizidas en secretarins como ATC, ANDEN,
diferentes agrupuciones religiosas, protestuntes,
Comunidudes Belesiales de Buse, Fundacidn pars
1o mujer efcétera.

Hoy, Micartgua cuenta con in movimiento de
mujeres organizades en proceso de reconocer
copscientemente su derecho de género,

LA YIOLENCIA AFECTA A LA
MUJER
La realidad de violencia gue uiraviesa
Nicaragua, po sdlo afects a los  sectores de
personas que estin ol Servicio de las diversas
instiluciones, sta también afecta profundaments
#la poblucitn gue no es econdmicamente activa,
‘en ella incloimos a los/las desempleachos (das),
los nifios (5] que en NUTHIPOSOS CASOS 52 Ver por

las avenidas y calles vendiendo cualguier cosa
que ellos {as) consiguen para levar algo a sus
hogares, a las amas de casa que dependen del
ingreso restringido de sus esposos, compafiers,
 esas grandes mayorfas de personas que no son
econdmicamente activa, desempleados (as).

La violencia pareciers como umn avalincha
que no sblo gana cads espacio en el dmbito
social, econdmico, politico, cultural v familiar,
gino que e una fuerza mortal que nos estd
destruyendo; afirmamos esto ya gue el
recrudecimiento de violaciones en contra de la
mujer en nuestro pafs lo vemos o diario; asi
mismo las diversas formas y maneras de marginar,
discriminar y excluir & ls mujer a diferentes
partidos institucionales, gubernamentales,
organismos, partidos, sindicatos, ele, Nos
molivan i pensar, reflexionar ¥ a llevar 8 cabo
acciones que expresan radicalmente que la
vivlencis contra la mujer tiene que terminear,

Uno de log aspecios que tenemos que combatir
como fundamental es la concepeidn patrinrcal de
la composicién familiar sobre el mol que se ha
impuesto a la mujer como sebordinada al misme,

Uno de los afectados direclos de sstn
subordinscitn es el defdrse maltritar por su
maride o compafiens yu que la ensefianza que ha
recibido le ha exigido callarse o silenciarse, va

600 y 700 cérdobas y una trabajadora obrer
gana entre C3I00 y 500 cérdobas, vale sefialr
que los gastos a nivel de la familia tienen que ver
desde alimentacidn, vivienda, hasta el calzado,
ropa ¥ salud, sin lomaren cuenta gue larecreacidn
familiar no forma parte de presupuesto alguno.
La mujer y la familia no pueden recrearse. La
cargaes mis “liviana” cuando algunos (as)de los
{las) hijos {as) o en el caso donde esté ¢l marido
o compafiero ayedan por teper algdn trabajito
que les reporte algin ingreso.

Como |a atencién médica y la educacitn ya no
son gratuitas ala madre de familiale toca vérselus
para matricular a sus hijos {asg), comprar los Gliles
escolares; cuando ellas o alguna {a) de su familia
se enferma, la atencidn médica le dice que tiene
gue ingenidrselas parn comprar las medicinas, ln
razdines que &l presupuesto para el sector salud se
esti restringiendo, la salud en nuestro pads et
relegada, lomismo que laeducacion, o prioritario
e imporiante es mantener la paricdind de lamonedas
cordobu mungue eso cueste el desgasie y recorte
de los beneficios sociales y piblicos. ;Dénde
queda la mujer en tode esto? Claro ells es la que
defiende log intereses de su familia, sin embargo
ella misma ¥ sus propios intereses de género
quedan en un segundo plano y en la mayora de
los casos no exisle conciencii de esto. Q

gue s “duefo”™ ¥ “sebor” tene
todo el derecho por ser el goe
manda y dirige ls (amilia
Podemos decir que a partir de
esth concepeidn machista, cute
multrato que pueds ser
psigaldégico, moral, fisico,
espirnitual, despersonaliza y
desvaloriza n la  mujer
convirtiénidela en un sér no
persons, un objelo que tiens
duefio y que cs¢ mismo tiene el
“derecho natural ™ de hacer
deshacer con elln como le
plazcn. Este modo de pensarze
refleja en lo social de manera
djue o o gue ocurraal nterior
dhe L pareja y la fumilia et de un
ambite privadn, en dopde nadie
tiene derecho u interferir o
ayudar, en el caso de lo mugjer,
este problema ¢ privado no
piblico.

-

EN LO ECONOMICO
Las exigencians  presiones
econdmicas que atraviess la
familia nicaragilense, es
dramdtica.
Una canasta bdsica (52
prodoctos bisicos) cuesta C§

.rm
reclamando
nuestras
pmgﬁu
Y

;MUJER, NO LLORES,
HABLA! ;NO TE QUEDES
CALLADA! MUJER, LA
VIOLENCIA SE NUTRE DE

SILENCIO ES COMPLICE DE
LA VIOLENCIA! ;EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL
NO ES UN PIROPO, ES
OFENSIVO, ES VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER!

N

TU SILENCIO. :EL
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EL TRABAJO DELAMUJER Y LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
(11l PARTE - FINAL)

Por: Anayvansi Turner

V- LA PROTECCION DE [A
MATERNIDAD

La proteccidn de la maternidad figura entre
los objetivos de la O.LT. , razdn por la cual han
sido fancionados diversds instrumentos o este
respecio.

En un principio se ampard a las mujeres que
Alaboran en el comercio y la indusiria y desde
1952 ye tutela a loy asalariadas de la industria,
de ln agricultura, de trabajoys no indiusriales, del
servicio doméxtico ¥ de ocupaciones a domicilio.
Sin embargo, exisie la posibilidad de gue los
paises suscriplores se sustraigan de la proteceida,
estableciends excepciones em ¢l caso de lox
trabajos domdsticos, adomicilio, enlas empresas
agricelas v de transporte marilimo,

Esiasnormasde hulela consagranundeseanso
de maternidad de doce semanas minimo, de las
cuales seis o mds deberdn tomarse despudy del
parte; una tasa minima para lax presaciones en
dinere por el seguro; fuero de maternidiod;
posibilidad de interrupciones durante la fornada
de trabajo a fin de lactar al hkifo, que serdn
contaddas come horas de trabaje.

Lar recomendaciones gue hace la O.LT. son

lux de ampliar el permiso de maternidad o 14

remanis! conceder prestaciones en dirers por

ek, mds_elevadas, proporcionar ayiskencia
‘médica mds compleia; oterger cierlas
prestacioner como. el suministro de leche v
conastillas; facilitar instalaciones para ln

lactancia, entre olrds,

La O.LT., al hacer wna evaluacidn de las
normas infernacionales sobre la proteceidn de
lamaternidad, sefalo que éstas han efercido una
influencia indiscertible en las legislaciones
naciomales, lax cudler -en ocasiones-
superade las garantlas contenidas en los
Convenings y Recomendaciones. No obstanie,
exitten limitaciones a una mayer ratificacidn de
Ios Convenios como lo son la carga financiera
quie representa el olorgamicnio de prextaciones
de meternidad a las miiferes ocupadas en la
agricultura, las trabajadoms a domicilio y del
servicio doméstica; y la imposibilidad de aplicar
los citados instrumentos a las mujeres excluldas
del seguro por s elevada remuneracidn

han

No hay dixcuridn en ciuanio a la necexidod de

proteccidn legislativa que merece la funcidn
bioldgica de la mujer, sin embargo, el peso del
embarazo, el parto y la aiencidn del hijo xigue
recayendo mds que lodo en ella. La tendencia
moderna es que la maternidad se considere una
Juncidn social y, por lo tanto, no sea causa de
discriminacidn de las mujeres en el empleo, y
que lay prexiacioner atinenles o ella rean
alorgadas por el Extade o todas las mujeres sin
distincidn, va se trate de compesinas, obreras,

amas de casa, efc.

VI- LOS TRABAJOS NOCTURNOS E
INSALUBRES

El Convestio No. 89 de 1948 prokibe el trihagy
duranie la noche a mujeres empleadas en la
imdustria, con excepeidn de aguellas que ocupen
puesios directivos o tdcnicos de responsabilidad
a empleadas en servicios de sanidad y bienestar
que no efectiden trabajo manual o enlog casos de
Suerza mayor.

Asimizma, ¢l Convenip No, 45 de 105§
proscribe el empleo del sexo femenino en los
labores subterrdneas de las minay, ol menos Jue
acupen carge de direecidn y ne se dediguen o
trabajo manial,

¥ para protegeria funcidn reproductora de la
mijer se le prohibe trabajor en la pintura
industrial donde ge utilice lo ceruza, el sulfare de
plomo ¢ cuslguber otro produtte que loz
comenga'"l 8¢ le recamienda ne loborar en
industrics dondg te wren compuestoy de zine o de
plomo; y en el caro de mujeres en edad de
concebir, no tomelerse a ricsge de radiaciones
fonizanles

Aun cogndo fales [nefrionenios préfenden
profegera la mujer de la foena excesiva, de lor
peligros propics de algunes trabajos v de lox
riesgos  de gue se vea gfectada su funcidn
bioldgica, las prohibiciones que entrafian, han
#ido fuente de diseriminacidn para la mufer.

Lay normay twleloderas de i funcidn
reproduciora deben fundamentarse en
condcimientoy médicos y sdlidos v el avance
experimentado por la clencia

Lax prohibicioner del trabajo mocturno
excluyen el sector femenino dirante peripdos del
dia, restringidndole suroportunidades de empleo,
Al respecio, en los palses industriglizodos exizte
una tendencia @ flexibilizar o yuprimir estas

prohibiciones, v también de abolirlas pero
creando normas prolecioras fanio para kombres

COMD [NITE myEres.

Encuanto al trabajo subterrdnen se considera
que los riesgos laborales que el mismo implica
afectan a todor los trabajadores
independientemente del zexo, por lo cual debe
legislar a favor de ellos, va seap hombres o
mujeres, disminuyendo la jornada de trabajo,
exigiendo la adopcidn de cierntas medidas de
seguridad, etc.

Vil. CONCLUSIONES

La labor de la O,LT. de tratar de atemperar
la discriminacidn que todavie se ejerce en los
mercados taborales contra la mujer laha llevado
alaadopeidnde distintes instrumenios furfdicos
que congagran loy principios de no
discriminacidn v de igualdod de rermuneracicn
parin trabajo de igual valor; ala proteccidn de
la maternidad; al amparo de los trabajadores
con responcabilidades familiares; ¥ a la
regulacion de los trabgfo sroctumor e insalubres,
eafuerzon estos que resultan dignos de encomio.
A pordar-de esto, en comparacidn con loy
legislaciones nacionales, o normatividad
internacional resulta mucho mds avanziade:™

En cuonto o la prifclica sigue v segiird
existienda discriminecion laboral hacialamufer,
en fanlo no i¢ modifiquen [og papeles familiares
v souiales diferencigdos gue le Loca fuyar o cadi
Fexo ¥ se siga subvalorando el trabajo ferering
parn fa superacidn de exa problemdtica, ol
nomo lohap reconncido las Naciones Unidas, ez
necesaria o integracicn de Wi soctedad real
enfre cdmyugiies v [a participacidn de smbog e
s derechax y responyabilidade s que bnplican el
matrimonio v o parermnidid

" ¥ alar embragadas y lnclantes, én fareay
que entrafen expagsicidn al bencens,

) Porotro lado, algunas nonnas profectoray
de lamufer hanocazionado a dsta wng resiriceidn
de sus oportunidides de emplen cuando la
tendenciamoderng enque se dicten dispesiciones
que profefan ambos sexos de los riespoy a ju
soludy devira indole que impliguen La realizocidn
de algunas foenax, al menos gue se encuentre en
peligro la capacidad  reproductors de la
mujer.

Q




® Recibimos con gran alegria tres buenas
noticias:

@ Yanin Espinoza, Coordinadora de
SERPAJ-Ecuador ha recibido a su primer
hijo Pablo Emanuel.

® Mercedes Butrén, Coordinadora de
SERPAJ-Bolivia de igual manera ha
__recibido a su primer hijo, [vdn.

® Nicolasa Terreros, Coordinadora del
Programa Mujer de SERPAJ-AL espera a
su primer hijo (a) para septiembre.

® A ellas les enviamos un saludo de
Selicitacion desedndoles lo mejor en esta
nueva tarea y etapa de sus vidas.

® Nicolasa CHE, defendé los colores)...
ya somos el 52%... Vamos aaumentar esa
cifra CHE...

@ Y algunos dicen que hay una epidemia
en SERPAJ-AL... porletanto, Nelsa. ten
mucho enidade che... es contagiosa la
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