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DESDE LA PRESIDENCIA DE FUNDAMUJE R

Los asuntos de la mujer son asuntos de toda la sociedad. Si la mitad de la población
panameña —que son las mujeres— no está participando activamente en todas la s
esferas del desarrollo, nuestro país está poniendo en riesgo sus posibilidades de
llegara ser un país próspero, justo y democrático .

La violencia hacia la mujer dejó de ser hace mucho tiempo un problema privado . Hoy
por hoy constituye un asunto de salud pública —y uno de la más alta prioridad. Para
afrontarlo, es necesario entenderlo como producto de un bagaje socio-cultural, com o
una deformación de lo que los seres humanos hemos sido llamados a construir en e l
mundo. La realidad es que todos y todas tenemos parte en la solución de este
problema .

Con estas reflexiones en mente, llegamos a esta noche . Un evento de celebración de
logros cuyos números son solo una minúscula parte de todo lo que ha significado l a
gestión de FUNDAMUJER en el contexto de la sociedad panameña . Debemos
reconocer el invaluable aporte de mujeres comprometidas con la causa de la s
mujeres, promoviendo leyes, empujando proyectos, haciendo lo imposible po r
empoderar a las que hasta ahora no han tenido ningún poder. Reconocemos los
esfuerzos de nuestro personal de apoyo, profesionales que no se miden en s u
compromiso para acompañar a mujeres sufridas que necesitan una orientación, u n
respaldo legal, un oído atento, alguien que se interese por ellas . . . Pero aún hay
mucho por hacer, mucho por decir, mucho por denunciar . . . y mucho por recrear.

En el mayor interés de crear espacios en los que las mujeres —y los hombres—
podamos crecer, participar y desarrollarnos, aportando al desarrollo de Panamá, e n
su más abarcadora concepción, FUNDAMUJER también está en un proceso de re -
inventarse, sin perder nunca el foco de nuestra razón de ser : promoverlos derechos
de las mujeres que viven en el territorio panameño. En este proceso de re -
orientación, queremos acercarnos a la realidad de la mujer rural, para quien el acces o
a la justicia es casi nulo; queremos entender la construcción de la masculinidad y l a
necesidad de hacer ajustes en la forma en que nuestros hombres creen ejerce r
efectivamente su rol a través del poder, la coerción y la imposición, a veces brutal y
mortal; queremos evitar la re-victimización de aquellas que, atreviéndose a un a
denuncia, se encuentran con el impenetrable muro de la ineficiencia, la burocracia y la
corrupción. Queremos darles herramientas a las mujeres para desarrollars e
plenamente, habilitándolas no solo como una estrategia para escapar del círculo de la
violencia, sino como un vehículo de prevención de la violencia intrafamiliar.

Queremos, por último y no menos importante, ser una organización financierament e
sostenible, que utiliza y dirige recursos de manera eficaz y eficiente . Para ello,
contamos con todos los panameños y panameñas que creen, como nosotros, que e s
posible construir una sociedad más justa y equitativa, que es posible derribar la s
barreras de la discriminación por género, incluyendo la violencia, y que es posible u n
Panamá donde hombres y mujeres nos entendemos como diferentes ,
complementarios y necesarios para el desarrollo común de nuestra sociedad .
Apostamos a ello .



FUNDAMUJER HOY

Bajo la asesoría y directrices de los miembros de la Junta Directiva, Directoras
Honorarias y la Junta Consultiva ; con el esfuerzo, responsabilidad y mística de trabaj o
que han demostrado los y las colaboradores/as ; el apoyo y confianza que nos ha n
brindado benefactores, donantes y amigos que creen en nuestro trabajo y nos anima n
a seguir adelante, a cumplir nuestros objetivos que van en busca de la igualdad entr e
géneros, el pleno desarrollo de la mujer y el fortalecimiento de la familia, hemo s
logrado alcanzar grandes éxitos a lo largo de los intensos años de trabajo .

Más de 25,000 personas se han beneficiado con los diversos programas y servicio s
que desarrollamos . A través de la capacitación en oficios tradicionales y n o
tradicionales, con el objetivo de proporcionarles herramientas, que contribuyan a
desarrollar sus capacidades con miras a obtener ingresos para el sustento de su s
familias . A través de la capacitación legal, hemos llevado información a más de 5,000
personas . En el año 2005 capacitamos a más de 1,000 personas a nivel nacional e n
el tema de la violencia doméstica, como parte de la Campaña de la Cinta Morada. La
asesoría y orientación legal y psicológica que hemos brindado ha permitido soluciona r
muchos problemas familiares en más de 1000 hogares panameños .

Nuestro compromiso con la mujer también nos ha llevado a trabajar por las mujere s
campesinas que a pesar de vivir en un ambiente y condiciones diferentes presenta n
las mismas necesidades y problemas que cualquier mujer y quizás éstos en mayo r
escala por los estereotipos sociales que la rodean . A través de la Granja Santa Clara
se ha logrado llevara las familias participantes aun grado de desarrollo admirable . En
la parte agropecuaria han logrado aprender nuevas técnicas para mejorar su
producción, el manejo del crédito, la comercialización de los productos ha avanzado ,
además, las participantes han mejorado su desarrollo personal y grupa¡, tienen má s
confianza en sí mismas y han mejorado las relaciones de pareja, familiar y el trabaj o
en equipo .

En este momento la organización inicia una nueva etapa, nos concentraremos en la s
áreas de asistencia y educación legal ; en donde se tramitaron 1,162 expedientes en e l
año 2,005 haciendo un total de 13,169 personas atendidas desde 1992 cuando inició
este servicio; la capitación en desarrollo humano ya que todos los cursos ofrecidos e n
FUNDAMUJER incorporaban esta capacitación como complemento del ofici o
aprendido . En el año 2005, se capacitaron 283 personas haciendo un total de 11,460
desde que iniciamos la capacitación en diversos oficios .

Nos esforzaremos por trabajar en la investigación, tomando como prioridad los
tópicos que atañen a las mujeres, tratando de tener mayor incidencia en la opinión
pública, en la implementación de leyes, en la transformación de procesos qu e
garantice el respeto por los derechos de la mujer y la igualdad entre géneros .

Esperamos contar con su colaboración y respaldo en futuras actividades y no s
complacería que nos tomen en cuenta para futuros proyectos de responsabilidad
social empresarial como parte de su plan de trabajo para el 2006 .
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Premios Estrella de Oro 2006

Programa del evento

► Bienvenida

► Palabras por Mercedes Eleta de Brenes

Presidenta de Fundamujer

► Presentación y Entrega del Homenaje Póstumo a

Bertha de Fidanque

► Presentación y Entrega del Premio Hombre Solidario del Año a

Federico Humbert Azcarraga

► Presentación y Entrega del Premio Mujer Estrella de Oro a

Serafina Mendoza

► Presentación de Oradora de Fond o

Conferencia Magistral "El Impacto de la Violencia en e l

Desarrollo Económico" Dra . María Emma Mejia

► Cena
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Bertha Branca Toledano de Fidanque

Una mujer robusta de carácter, sensible a las necesidades de los otros, integra, disciplinad a
y comprometida a la acción . Tía Bertha, como muchos la conocieron, es ejemplo para s u
familia, para la comunidad judia y para todas las personas que habitan en este país . La
movió siempre la convicción de que "si las cosas no pasan, hay que hacer que pasen" .

Nació en la ciudad de Colón el 13 de noviembre de 1899 . Fue la tercera de diez hijos d e
Isaac Levy Toledano y Zelia Delemos de Toledano . Terminó su enseñanza primaria en
Jamaica y posteriormente culminó sus estudios en Inglaterra .

El 30 de septiembre de 1917 contrae matrimonio con el señor Benjamín Fidanque Fidanque ,
miembro de una familia numerosa conformada por 10 hijos : 9 varones y una mujer. De la
unión de Bertha y Benjamín nacieron tres hijos : Benjamín Earle, Zelia y Jacqueline .

Desde muy joven mostró su simpatía hacia los menos afortunados y se convirtió en l a
Madrina del Asilo de Niñas Huérfanas ubicado en la que hoyes Calle 45 Bella Vista .

En los años 30, se crea la Hermandad Kol Shearith, nombrando a Doña Bertha de Fidanqu e
como Vicepresidencia y a Inez Brandon de Fidanque como Presidenta . Para esa misma
época, los esposos Fidanque se dedicaron a ayudar a los refugiados de la guerra que
llegaban a nuestras playas, ante la persecución en Alemania . Ellos recibían ayuda materia l
y espiritual, pues Doña Bertha conocía sus necesidades, aún mejor que ellos mismos . Tanto
su casa de recreo en La Chorrera, como la que ocupaban en la ciudad de Panamá, sirviero n
de albergue a muchas parejas jóvenes procedentes de Alemania, quienes se aventuraban a
buscar nuevas oportunidades en otras tierras. Muchas de estas personas se estableciero n
en Panamá, formando familias de bien y aportando al desarrollo del país . .

Bertha fue una mujer muy sencilla, generosa y muy comprometida con el apoyo a los más
necesitados. Ayudó en la creación de un refugio en Juan Díaz y la Escuela para Ciegos
Amelia de Castro en el Barrio El Marañón, como parte de las obras del Ejército de Salvación .

A mediados del siglo Bertha y su esposo Ben como cariñosamente lo llamaba volcaron su s
esfuerzos en apoyar una pequeña escuela llamada Alberto Einstein, ubicada en la calle 44
Bella Vista, cerca del Parque Urracá . Durante más de veinte años, se dedicaron con tota l
altruismo y profunda entrega a trabajar en beneficio del colegio que, hoy por hoy, es una d e
las más prestigiosas instituciones educativas del país . Los esposos Fidanque no sol o
donaron fondos, sino que personalmente velaron porque en el colegio "las cosas se hiciera n
bien' .

En el mes de noviembre del 989 a sus 90 años, Doña Bertha recibió un pergamino de l a
Hermandad Kol Shearith, por su devoción a través de los años .

Bertha con el apoyo incondicional de su querido esposo Ben, personificó ese lema rotari o
que dice : "Dar de sí antes de pensar en sí" ; ambos a lo largo de su vida compartieron con
los que tenían menos ; sus bienes materiales, su tiempo, comprensión, cariño y dedicación .

Es por ello que esta noche Fundamujer quiere rendir homenaje a esta dama que llenó su
vida de satisfacción al trabajar por aquellos que más lo necesitaban .
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Licdo. Federico Humbert Azcárraga

"Sencillez, seguridad, humildad . Un hombre como pocos". Así lo describen quienes lo
conocen y están más cerca de él . Con una exitosa trayectoria profesional en el campo de lo s
seguros, la industria de la pesca y, por los últimos treinta años, en la actividad bancaria ,
Freddy Humbert es un hombre de negocios que sabe que el éxito no se mide solo por lo s
resultados financieros sino por la capacidad de vivir en la práctica cotidiana los principios n o
negociables de la ética, la moral, ¡ajusticia y equidad en las relaciones .

Nació en la ciudad de Panamá el 18 de mayo de 1933 . Viudo, casado en segundas nupcias ,
tiene 8 hijos y 33 nietos .

Graduado del Colegio La Salle en 1951, culminó sus estudios universitarios en l a
Universidad de Notre Dame con el título de Licenciado en Administración de Empresas e n
1955. A su regreso a Panamá, sus actividades profesionales estuvieron relacionadas a l
sector de seguros, inicialmente, a través de la empresa Servicio de Seguros, S .A., en la qu e
se desempeñó como Gerente y Presidente durante muchos años .

En 1962 se inicia en la industria pesquera . La actividad pesquera fue la más importante d e
su vida profesional por veinte años . Esto le permitió mantener sólidas relaciones humanas
con las clases humildes .

Desde 1976, asume la presidencia de Banco General, S .A. y en 1979, se convierte en
Presidente de la Junta Directiva de Empresa General de Inversiones, S .A., tenedora de
Banco General, S .A., Petróleos Delta, S .A. y Empresa General de Capital . Ocupa ademá s
la presidencia de la Cía . Istmeña de Seguros y de Empresa General de Seguros .

Ha ocupado la presidencia de la Cámara de Comercio e Industrias por dos período s
consecutivos además, de la presidencia de la Campaña de Promoción Arquidiocesana e n
tres ocasiones .

Diferentes Fundaciones y Asociaciones le han otorgado títulos y reconocimientos tales
como : Presidente Vitalicio de la Fundación Amigos de Don Bosco, Director Honorario de l a
Junta Directiva de Casa Esperanza, Orden René de Lima V. otorgada por COSPAE, Medalla
San Miguel Arcángel otorgada por Nutre Hogar .

Es Presidente y Síndico de la Fundación Sus Buenos Vecinos . Al celebrarse los cincuenta
años del Banco General, con la campaña "Su Voto hace la Diferencia" se otorgaro n
considerables donaciones por más de 131 .300,000 a las principales organizaciones no
gubernamentales del país para el trabajo que las mismas desarrollan a favor de los má s
necesitados de Panamá en aspectos relacionados a la educación, salud, alimentación ,
discapacidad, y vejez .

Con una filosofía de vida en la que primero son siempre "los otros ", su trayectoria es
testimonio concreto de una inclaudicable lucha contra la pobreza y un compromis o
permanente para la protección y defensa de los Derechos Humanos en nuestro país . Por
esto y por mucho más, nos honramos en nombrarle HOMBRE SOLIDARIO DEL AÑO 2006.
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Serafina Mendoza

Proveniente de una familia muy pobre, Serafina nació en El Toro de Las Minas en marzo d e
1955. Su condición de pobreza solo le permitió estudiar hasta 60 grado; a los 13 años d e
edad, se fue a trabajar como empleada doméstica, primero en Chitré y luego en la ciuda d
capital .

Repitiéndose la historia de muchas jóvenes, conoció a un joven, se embarazó, y, ante l a
negativa de ella de abortar, la abandonó . Cuando su hijo tenía dos años regresó a El Toro, e n
donde conoció a su actual compañero . De esa unión tuvo una niña, la cual murió a los poco s
meses de nacida por no haber tenido acceso a atención médica desde su embarazo .

Cuando regresó de Panamá, no recuerda como llegó a sus manos un libro cuyo tema er a
acerca de mujeres que trabajan ; ella recuerda que ese libro la motivó a superarse y empezar
a trabajar con grupos, siendo el primero una junta agraria en la que fungió como secretaria .
Era la única mujer dentro del grupo, sin embargo, era ella la que se encargaba de l a
administración y comercialización del producto del campo cosechado por el grupo ; ellos
confiaban plenamente en ella y apreciaban mucho su trabajo .

Posteriormente trabajó en el Primer Ciclo de Chepo en Las Minas como trabajadora manua l
durante nueve meses . Allí descubrió su liderazgo, y con gran sensibilidad, viendo los
problemas de pobreza de su comunidad, y los beneficios de pertenecer a una colectividad ,
formó el primer grupo de mujeres con el objeto de que sembraran para mejorar su nutrición y
la de sus familias . Fue así como, a partir de entonces, ha contado con el apoyo de técnicos
del MIDA para brindar capacitación en directo beneficio de las mujeres de su comunidad .

Sin tener mayor formación, Serafina ha impactado la vida de mujeres de su comunidad e n
distintos rangos de edades, procurando mejorar su calidad de vida a través de la formación y
la capacitación . Su filosofía de vida es "Si yo tengo algo bueno, yo quiero que los demá s
también lo tengan" . Ha sido presidenta y secretaria de varios grupos, y su gestión consiguió
que el Ministerio de Salud realizara una gira médica mensual a su comunidad, la cual es d e
muy difícil acceso, encontrándose lejos del Centro de Salud más próximo .

Considerando el impacto de su liderazgo e influencia, en cuatro ocasiones fue invitada a se r
la corregidora del lugar, puesto que aceptó finalmente . Desde esa posición, ha sid o
mediadora en muchos conflictos familiares, logrando que mejoren las relaciones de pareja .
Igualmente, ofrece orientación a personas que deben viajar fuera de la comunidad y es mu y
respetada por su entrega al servicio desinteresado . De hecho, en su búsqueda d e
soluciones para las personas de la comunidad, no tiene reparos en sacrificios personale s
con tal de ayudar con soluciones concretas . Bien puede asumir el costo del traslado de un a
mujer embarazada al hospital de Chitré, dictar charlas de salud sexual y reproductiva, cura r
heridas como promotora de salud o comprar lo que un bebé necesita para "no pasar trabajo "
una vez que nace .

Actualmente ha formado un grupo que se dedica a la protección del medio ambiente, pues e l
área donde vive es el último reducto de bosque tropical que queda en la provincia de
Herrera. Por las limitaciones de la vigilancia por parte de ANAM, este grupo se h a
convertido en un importante aliado para evitar la tala de árboles o la degradación del medi o
ambiente . También pertenece al Comité de Salud y al Comité de Acueducto .
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Dra. María Emma Mejía
Nacida en Medellín, Colombia . Graduada de Periodista en la Universidad Bolivariana d e
Medellín con estudios en Londres de producción de cine y televisión . Fue periodista y
cineasta antes de que Luis Carlos Galán la encandilara con su proyecto . Él era un político
honrado que abandonó el Partido Liberal acusándolo de corrupción, y que al regresar a él ,
como seguro ganador de las elecciones presidenciales, fue asesinado . El potencial político
de María Emma Mejía comenzó más tarde, en los primeros años noventa, cuando Gaviria l a
nombró consejera de Interior para Medellín y era una de las pocas personas que podí a
entrar en ciertos barrios sin correr peligro . Gracias a eso, una chica rica como ella ,
perteneciente a una familia poderosa de Medellín, pudo conocer una parte de su ciudad por
la que nunca había transitado . "Era como traspasar el muro de Berlín . Allí no entraba ni l a
policía . Escobar -el más poderoso narcotraficante- había penetrado y formado su ejércit o
con aquellos jóvenes sin destin o " . La primera vez que se encontró con ellos, llevaban la car a
tapada con un pañuelo . María Emma pregunta : "¿Es que acaso todos tienen gripe ?" Ellos ,
desconcertados, le mostraron el rostro . Tres años después, ella logró sacar a Escobar d e
allí, aún dejando por el camino muchos amigos muertos . Y desmilitarizó a más de mi l
guerrilleros del M19 . Entonces cuajó como una política de raza .
Fue Embajadora de Colombia en España, Canciller de la República de Colombia y Ministr a
de Educación en el mismo país desde 1995 hasta 1998, cuando fue designada candidata a
la Vicepresidencia de la República . En 1999 actuó como negociadora de paz en el proceso
con las FARC . Actualmente es miembro de la Comisión de Facilitación Civil con el ELN y e s
miembro de la Comisión Asesora de Relaciones Exteriores del Gobierno Nacional . Desde
hace 2 años es la presidenta ejecutiva de la Fundación Pies Descalzos, que fue creada po r
la artista Shakira quien funge como presidenta honoraria de la fundación . Asimismo, María
Emma Mejía es miembro -en representación de PIES DESCALZOS- de la Junta Directiv a
de la FUNDACIÓN COLOMBIA POR LA EDUCACIÓN Y LA OPORTUNIDAD creada po r
Fundación Coca Cola con un aporte de 10 millones de dólares, una de las donaciones má s
grandes dadas por Coca Cola fuera de Estados Unidos . Esta Fundación está compuesta
por los principales empresarios de Colombia, atiende las necesidades de la població n
menos favorecida, en especial con las personas desplazadas, buscando genera r
oportunidades académicas y laborales para aquellos sectores donde los índices d e
violencia son elevados .
La Fundación PIES DESCALZOS tiene como objetivo cambiar las condiciones de
educación, nutrición y convivencia de los miles de niños y niñas desplazados por l a
violencia, quienes, viven en condiciones de gran vulnerabilidad por el conflicto interno qu e
atraviesa Colombia .
Mediante programas y servicios adecuados ofrece soluciones reales para mejorar su
calidad de vida, reconociéndolos como sujetos de derechos .
Se sostiene con aportes de Shakira y de empresas nacionales e internacionales con un a
clara responsabilidad social, con el acompañamiento de organismos multilaterales qu e
financian proyectos específicos, y alianzas con entidades gubernamentales .
Hoy la Fundación atiende 2610 niños y niñas en 5 escuelas de 3 regiones de Colombia con
alta presencia de desplazados . En Colombia, se vive de acuerdo a la ONU una verdader a
tragedia humanitaria ya que más de 2 .000.000 de personas de encuentran desplazados po r
el conflicto armado .
PerfilFundaciónPiesDescalzoshttp ://w^ fundacionpiesdescalzos .com



NUESTRO AGRADECIMIENT O

Los programas desarrollados en FUNDAMUJER han sido posible con l a
colaboración y apoyo de organismos nacionales e internacionales, así com o
la ayuda generosa de benefactores y benefactoras privados . Muy
especialmente agradecemos la ayuda recibida de :

• ACNU R
• Aseguradora Mundia l
• Banco Continenta l
• Banco Genera l
• Banco HSB C
• Banco Interamericano de Desarroll o
• Cable and Wireless
• Citigrou p
• CompañíaAtlas
• Editora Panamá América
• GTZ (Cooperación TécnicaAlemana)
• Embajada de los Estados Unidos
• Fondo de Población de las Naciones Unida s
• Fundación CODESPA (España )
• Fundación Filántropica Fidanqu e
• Fundación Humanismo y Democraci a
• Fundación Interamericana (FIA )
• Fundación Islámica
• Fundación NATURA
• Gobierno del Japó n
• Gobierno del Reino Unid o
• Grupo de Empresas Phillip Morris Internationa l
• Instituto de la Mujer de Españ a
• Japanese International CooperationAgency (JICA)
• Medios de Comunicación (MEDCOM )
• Ministerio de Desarrollo Socia l
• Ministerio de Salu d
• Mosack Fonseca & Co .
• National Institute for Citizen Education in the Law (Washington, E .U.A)
• Programa de Igualdad de Oportunidades en Panam á
• Publicuatro
• Texaco de Panamá
• UNICE F
• USA¡D (Estados Unidos de América )
• WIZO (Asociación de Damas Judías Panameñas)



Programas y Proyectos de Fundamujer

► Orientación y asistencia legal en casos relacionados con pensione s
alimenticias, guarda y crianza, violencia doméstica, divorcios, maltrato ,
filiaciones, separaciones, reglamentación de visitas y orientación general e n
cuanto al derecho de familia .

► Proyecto Programa de Masculinidad para la Formación de Especialistas .

► Asistencia psicológica de manera individual, de pareja y de familia .
► Educación Lega l

► Formación de Formadores de Promotores Legales en las Universidades .
► Programa de Promotores Legales en las escuelas a nivel nacional .
► Formar Formadores en las Comunidade s

► Capacitación Laboral en Cómput o
► Instalación de Centros de Computo en las sedes provinciales : Chitré y

Cañazas .
► Preparara estudiantes universitarios para dar Capacitaciones en Cómput o

en las comunidades .
► Desarrollo Human o

► Formación de Formadores en Desarrollo Humano a nivel nacional .
► Formación dirigida a los padres de familia, en las comunidades .

► Formación en Desarrollo Humano para artesanas .
► Micro crédito para artesanas .
► Comercialización de artesanías- productora s

► Artesanas- FIA
► Experiencia de comercialización en Bolivia para artesanas . Organización d e

artesanas en cooperativas .
► Campaña Cinta Morad a

► Prevención VID-VIF-en las 9 provincias .
► Promoción del Endowment Fund

► Capítulo de Chitré
► Programa Mujer Rural en Cañaza s
► Participación en la Agenda Económica de la Mujer Rural como parte del Pla n

Nacional del Gobierno Nacional .
► Realización de diversas actividades en el mes de marzo con el MIDES y e l

Despacho de la Primera Dama .
► Línea de auxilio 800-1011



Tú Puedes Apoyarno s

Le invitamos a unirse al grupo de amigos de FUNDAMUJER y estas so n
algunas de las formas :

• Adquiriendo una libreta de donación de B/ .10 .00 mensuales .

• Autorizando el descuento directo de 131 .10 .00 mensuales a través de s u
tarjeta de crédito VISA .

• Donando de manera directa a través de las siguientes líneas telefónicas :

900-0005 para B/ . 5 .00

900-0010 para B/ .10 .00

900-0015 para B/.15.00

900-0050 para 1131 .50.00

• Comprando el pin de la campaña de la Cinta Morada .

Para mayor información sobre estas y otras formas de apoyo a nuestra labor ,
contactarnos en :

Te¡ . : 262-2011 Fax.: 262-185 5
Correo electrónico :

fmujer@cwpanama.net; fundamujer@cwpanama .net

Página Web : www.fundamujer.org .pa
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