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Coordinar eventos de sensibi-
lización y capacitación a funciona-
rias/os y participantes de curso e n
cada Regional .

Divulgar ofertas formativas d e
INAFORP.

Coordinar eventos de sensibi-
lización a aspirantes de cursos sobr e
ofertas formativas en áreas no tradi-
cionales .

Promocionar en diversos medios la
participación de mujeres en oficio s
técnicos .

Participar en eventos feriales, foro s
y exposiciones, para incentivar l a
participación de mujeres en área s
técnicas .

Divulgar en las Direcciones
regionales los resultados de las
investigaciones .

-

	

Elaborar informe de actividade s
realizadas

	

para

	

el

	

Boletín
Informativo.

- Divulgar la programación
cuatrimestal del INAFORP a orga-
nizaciones de mujeres, ONG ' s o
entidades gubernamentales que tra-
bajen con mujeres .

- Participar en capacitaciones espe-

cializadas sobre temática de género
y Formación Profesiona l

- Establecer mecanismos d e
seguimiento a las actividades pro-
gramadas de la Oficina .
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Presentació n

La Oficina de la Mujer se complace en presenta r

a ustedes la Memoria 2000-2001 la cual refleja la s

principales actividades ejecutadas en este período y

evidencia el trabajo cotidiano, las coordinaciones,

acciones y vínculos establecidos entre instituciones

gubernamentales, no gubernamentales y organismo s

privados con el interés de contribuir al desarroll o

pleno y promoción de la mujer en igualdad de opor-

tunidades .

Con este propósito hemos sistematizad o

los resultados de las principales líneas d e

acción: Fortalecimiento Institucional, Formación ,

Investigaciones, Promoción y Divulgación que se han

desarrollado durante los años 2000 y 200I, incluyen-

do además una síntesis de las investigaciones

realizadas por nuestra Oficina .

Por considerarlo de importancia decidimos com-

partir el Plan estratégico 2002-2006 presentando los

objetivos, resultados y actividades que nos hemo s

trazado para los próximos cinco años y que guarda n

relación con el Plan de Igualdad de Oportunidade s

para las Mujeres -PIOM II-, instrumento que

sistematiza las políticas del Estado para garantizar la

igualdad de oportunidades .

Quiero dar testimonio del arduo trabajo ejecuta -

do por el Equipo de la Oficina de la Mujer, el cual h a

trabajado de manera cohesionada, intensa y compro -

metida con las metas institucionales en conjunto co n

la Dirección Nacional del INAFORP.

Agradecemos el apoyo técnico y financiero de l

Programa " Promoción de la Igualdad d e

Oportunidades en Panamá ' , auspiciado por la Unió n

Europea y la República de Panamá por contribuir a l a

edificación de un mejor futuro fundamentado e n

principios de equidad para las mujeres panameñas .

MGTRA. JACQUELINE CANDANEDO CÁCERES

JEFA DE L A OFICINA DE L A MUJER
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Hemos cubierto una etapa. . .
Pero nos queda mucho por recorre r

Empezamos un proceso que es lento, porqu e

todo lo que requiere sensibilización, cambio de acti-

tudes, convencimiento, resulta un proceso lento y hay

que cambiar muchas cosas . Consideramos entonces

que recién hemos iniciado la fase en que hemos encon-

trado el camino, pero nos queda mucho por recorre r

en cuanto a los objetivos finales . En términos por-

centuales no podemos decir que hemos logrado lo

mejor en cuanto a la inserción de la mujer en los pro -

gramas y del enfoque de género en la institución .

Pensamos que es la primera fase de un proces o

largo que va a conllevar mas acciones que tienen qu e

traducirse en proyectos específicos con más fuerza a

nivel nacional . Porque el enfoque tiene que llevarse a

todas las provincias . Apoyar las regionales sería un a

línea importante con personal dedicado a tiempo

completo . Esta sería la acción más positiva y efecti-

va para realizar un programa en provincias, sería un a

meta a corto plazo deseable para la institución .

La Oficina de la Mujer está desarrollando un pro-

grama muy especial, de mucha importancia y de gran

trascendencia institucional, plenamente de acuerd o

con los planes, programas y objetivos que lleva ade--

lante la institución; nuestro interés es seguir apoyan -

do y fortaleciendo este trabajo, gestionar recursos ,

asistencia técnica, los cuales son necesario para que l a

Oficina siga cumpliendo con sus objetivos porque

llena un gran vacío, realiza un trabajo de gran impor-

tancia adecuado al desarrollo nacional y a l a

circunstancia mundial .

Esta es una institución de oportunidades en e l

sentido que brinda destrezas, habilidades y

conocimiento a las mujeres para que estén en igual -

dad de condiciones con los hombres en el mercado de

trabajo . Con ello, la sociedad y la familia se benefi-

cian y mejoran la calidad de vida de las personas. En

este sentido es muy claro que la institución tiene u n

papel importante, como es el de promover una cultur a

nacional de educación para la vida y el trabajo, y sin

lugar a duda la Oficina de la Mujer, es clave en est e

proceso .

PROF. ANEL RODRÍGUEZ YROMER O

DIRECTOR NACIONAL DEL INAFORP
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