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En 1998, el INAFORP decide participar en el
Programa de "Promocién de la Igualdad de
Oportunidades en Panamd", auspiciado por la Unién
Europea y la Repdblica de Panami, y establece a par-
vr de entonces la Oficina de la Mujer, mediante
resolucién N° 04-98 del 19 de febrerc de 1998,

A partir de este momento, el ctrabajo se
de cuatro lineas de
Fortalecimiento Institucional,

ha desarrollado a cravés
accidn  estravégica:
Formacién Profesional, Investigacién y
la Promocién y Divulgacién, que responden a la for-
mulacién de Politicas pﬁblicas dirigidas a promover
el desarrollo pleno y la promocién de la mujer en
igualdad de oportunidades,

Durante estos cuatro afios de funcionamiento
podemos mencionar, entre otros resuftados, la con-
solidacién insticucional de la Oficina de Ia Mujer, el
desarrollo de capacitaciones de género, la realizacién
de investigaciones y campanas de difusién y sensibi-
lizacién sobre la insercion de las mujeres en oficios no
tradicionales. Nuestra proyeccién ha abarcado todos
los niveles a lo interno del INAFORRP asi como hacia
la sociedad en general y particularmente a las mujeres
y sus organizaciones.

La labor realizada corresponde a4 una estrategia de

formacién Pl’OfCSiODR] C(JhEI'CI’ltE con 105 COl"l‘l})l’O—

n

Plan
Nacional Mujer y Desarrollo y como parte del pro-
de de la  Igualdad de
Oportuntdades en Panami". Estos marcos legales for-
malizan el trabajo realizado a través de la Oficina de

misos institucionales, establecidos en el

L] rz
gramn Promocmn

la Mujer y evidencian el arduo trabajo que ha venido
realtzando el INAFORP para garantizar a la poblacién
femenina una sélida formacién en igualdad de opor-
tunidades,

Segutremos con nuestra visién estratégica de
constituirnos en una institucién gubemamental
modelo en la ap[icacién de po[fticas pL’lblicas en igual—
dad de oportunidades, continuaremos realizando
nuestra misién para garantizar mediante nuestros setr-
vicios una sélida formacién a la poblaci(’)n trabajadora
femenina. Estamos comprometidas con esta tarea, a
través del accionar de la Oficina de la Muyer.

Mgtra. JacQuiLNg CaNDANEDO CACERLS
JeEa DE 1A OBICINA DE LA MUER
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Estructura de funcionamiento

Esta estructura funcional se fundamenta a lo interno del INAFORP en la actuaciéon de unidades

claves de apoyo como son las Unidades de Enlace, instancia respensnble de la promocién de las politicas

plﬁincas de género en el plano nacional.

JEFA DE LA OFICINA
DE LA MUJER

JEFA DE LA OFICINA
DE LA MUJER

Secretaria Secretaria
1998
Unidades Técnicas
de Enlace
|
| | | | I ] | I I |
Bocas || po || Colén || Chirigui || Darién || Herrera || % || Panamé | | Veraguas || Kuna Yala
del Toro Santos
2001
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Estrategia de alianzas

La Oficina de la Mujer ha desarrollado una politica de alianza, donde se coordinan diversas acciones

relacionadas con la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas piblicas y la formacién pro-

fesio

nal.

il

PROGRAMAS

INTERNACIONALES

Instituciones Homdlogas

Programa Promocion de
Igualdad de Oportunidades
en Panama

INSTITUCIONES

GUBERNAMENTALES

CINTERFOR - BID

S

INSTITUCIONES PRIVADAS

APEDE- Comision
de lgualdad de
Dportunidades

CONAMU
DINAMU

Red de Mecanismos
Gubernamentales

ORGANIZACIONES

NO GUBERNAMENTALES -

Red Mujer y Trabajo

Club de Mujeres Profesionales
y de Negocios

\
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Recursos propios

Presupuesto Interno de la Oficina de la Mujer

OBJETD DEL GASTD PRESUPUESTD PRESUPUESTD PRESUPUESTO
1999 2000 2001

Total 18,530 18,135 18,147

Servicios

Personales 14,760 14,760 14,760

Servicios no

Personales 2,860 2,860 2,897

Materiales y

Suministros 910 515 430

Solidaridad de la cooperacion externa

Aporte de PROIGUALDAD [*)

COMPONENTES 1998 1999 2000 2001

Componente N°3:

Politicas Publicas y Género

en Formacion Profesional 11,000 15,500 37,850 23,150

Componente N°9:

Formacion Profesional para Mujeres 9,500 21,660 68,650 73,270
(*) Las cifras estin en Euros y corresponden 4 los montos coniprometidos en los Acuerdos Téenicos de Cooperacidn

suscritos entre ¢] INAFORP }.]’RQIGL,‘/\LI_)K\T)




Actividades realizadas
por lineas de accion
de la Oficina de la Mujer

"**2000

no de los propésitos fundamen-
tales de la Oficina de la Mujer, ha
sido incorporar ¢l enfoque de
género en la cultura, estructura y polfricus
institucionales de tormacién proﬂ‘siona]
de hombres y mujeres a través de la capa-
citacién téenica en igunldad de oportu-

nidades.
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Desarrollo institucional

La Oficina de la Mujer ha desarrollado su traba-
jo orientada por la politica de institucionalizar la
perspectiva de género como un proceso perma-
nente, lleno de expecmtivas y retos que permitan
potenciar las capacidades de las mujeres para su
insercién laboral.

Coordinacion y enlace

El trabajo desarrollado por la Oficina de la Mujer
se ha visto favorecido con la firma del Acuerdo de
Cooperacién Técnica entre el INAFORP y el Programa
Promocién de la Igualdad de Oportunidades en Panamd,
el cual sustenta en su mayorfa las acciones ejecutadas
por la Oficina. La labor institucional ha tenido como
propésito posibilitar la incorporacién de la perspecti-
va de género tanto a lo interno y externo de la institu-
cién gracias a dos mecanismos impor[.mtcs:

En primero lugar, mediante la coordinacién a lo
interno del INAFORP con la Direccién General,
Jefes/as de Departamentos, Directores/as Provinciales y
las Unidades de Enlace de las distintas Centros de
Formacién responsables de hacer efectivo los
lincamientos de la Oficina en las provincias.

En segundo lugar, a lo externo con instancias
gubernamentales y no gubernamentales para compartir
experiencias, canalizar recursos y hacer alianzas en torno
ala aplicacién de la perspectiva de género en la forma-
c16n profesionn[.
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La profa. Aleyda Terdn, coordinadora de la Red Mujer y Trahajo.
Momentos en que se dirige a orientadores/as del Ministerio de
Educacidn e INAFORP, en un evento de capacitacion coordinado con
la Dficina de la Mujer.
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Se han estahlecide vinculos con
las siguientes instituciones

La Direccién Nacional de [a Mujer y la
Red  Nacional de  Mecanismos
Gubernamentales de Promocién de la
Igualdad de Oportunidades para las
mujeres, a fin de ampliar Jas estrategias
institucionales y desarrollar politicas
publicas en género a través del Estado.

La Universidad de Panami con el
Departamento de Sociologia y  la
Escuela de Trabajo Soctal, con quienes
hemos coordinado  pricticas profesio-
nales para fortalecer el trabajo institu-
cional de igualdad de oportunidades;
ademds con [a Facultad de Educacién y la
Escuela de Orientacién Profesional,
desarrollando  talleres en los colegios
orientando sobre la igualdad en las
opciones ocupacionales de las mujeres
que toman cursos en oficios no tradi-
cionales.

Se estrecharon vinculos con

Organizaciones No Gubernamentales,
2

particularmente, con la Red Mujer y
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Trabajo (que agrupa a cinco organiza-
ctones que trabajan a favor de las
mujeres) a través de Ja formacién téeni-
ca y profesional.

Se coording con el Club de Mujeres
Profesionales y de Negocios la consecu-
cién  de becas, que contribuyeron a
garantizar la participacién de  mujeres
en curso no tradicionales

Se ha fortalecido la coordinacién y par-
tictpacién con organismos ejecutores del
Programa Promocién de la Igualdad de
Oportunidades en Panamd, a través de
fos componentes # 3: Politicas Pablicas
y Género en la Formacién Profesional y
el componente # 9: Formacién
Profesional para Mujeres,

A Nivel Internacional, se han diversificado los
vinculos con instituciones que realizan funciones
homdlogas al INAFORP  con las cuales nos hemos
beneficiado de la expetiencia de otros programas de
perspectivas de género en Politicns pﬁblicas con [a
formacidn técnica y profesional‘

Se han evidenciado coerdinaciones exitesas con el
Instituto de Formacién y Capacitacion Laboral de
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Bolivia - INFQCAL-; el Instituto Nacional de
Aprendizaje de Costa Rica-INA-; el Servicio Nacional
de Capacitacién y Emplea de Chile-SENCE-; y el
de
Investigaciones en Formacién Profesional-CINTER-
FORP-BID-.

La Jefa de la Oficina de la Mujer ha participado

en pasantfas, seminarios e intercambios de experien-

Centro Interamericano Documentacién e

cias en diversas instituciones de formacién proﬁ:-
stonal, lo cual ha contribuido a fortalecer el trabajo de
insticucionalizacién de politicas pflblicas de género en
la formacién profesional. Estos dos aspectos son
parte del compromiso del Estado Panamefio enmarca-
dos en el Plan Nacional Mujer y Desarrollo, en mate-

ria de formacién profesional.

Consolidacion del equipo
de la Oficina de la Mujer

El crecimiento de las actividades y las demandas
de trabajo ampliaron la capacidad de trabajo, provo-
cando un aumento del personal téentco y mejorando
En 1998 se contaba
s6lo con el Equipo Técnico de la sede Central, en el
ano 1999 ya existfan siete untdades de enlace. Desde
de

enlace que tienen el propdsito de coordinar y garanti-

los canales de comunicacién.

el afio 2000 a la fecha extsten catorce unidades

zar que las actividades que promueve la Oficina de la
Mujer se multipliquen en todo el pafs. Un factor
importante en el trabajo de la Oficina de Ja Mujer
durante este afio fueran los estudios realizados (diag—
nésticos) que permitieron revisar y discutir, desde la
perspectiva de género, las pricticas educativas institu-
cionales cotidianas abriendo nuevos campos a los pro-

gramas que brinda el INAFORP

Entre los logros

del desarrolie
institucional podemos
mencionar:

Haher promovido la
consolidacion institucional
de la Oficina de la Mujer,
como ente responsahle de
las politicas piblicas con
enfoque de género.
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Actividades
relevantes en el desarrollo
institucional:

- Primer Seminario Latinoamericano

sobre Género y Formacién Profesional.

_ Crecimiento de las unidades de enlace

a nivel de todo el pais.

- Giras a las Direcciones Provinciales

para coordinar con Unidades de Enlace

el plan de actividades de la Oficina de
la Mujer.

- Panel para orientar la creacién de
Microempresas con la colaboracién de
FUNDES, Moulticredic Bank, Mi

Banco y Credimujer.
)

- Participacién en el Segundo Foro

5 1" A .
N;]CIO!]JI Las p[‘OfL’SIUH(’b no fenen

El Prof. Rolando Carrasguilla, Subdirector Nacional de INAFORP, se
dirige a la audiencia en el segundo Foro Nacional “Los Profesores No )
Tienen Sexo”, evento coordinado por la Red Mujer y Trabajo. Tra lm]o.

sexo' pmmuvidu por la Red Mujer y
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Primer Seminario

lati“uamerica“o I'.():\l’..\'(‘l‘.\,\’ [’RI";SI\'LT\'I.‘,.\I).\..‘\‘ I'\ l".l._
Sobre Genero y
Formacion Profesional

Del 17 al 19 de octubre de 2000, se celebrd en
la ciudad de Panamd el Primer Seminario
Latinoamericano sobre Género y Formacion
Profesional, evento que fue organizado por el
INAFORP y auspiciado por el Programa
Promocién de la Igll.l{d.ld de Opm‘{unidadcs
en Panami -PROIGUALDAD- con el objeti-
vo de vigorizar las intervenciones ejecutadas a
nivel Pa_]hllco v Pri\y;dn a favor de la igudld.ld
de oportunidades para las mujeres en marteria

de formacién Pmﬂwion.zl.

PANAMA, OCTUBRE 2000
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Las éreas teméticas organismos internacionales como la Unién Europea,
PNUD- Programa de las Naciones Unidas para el
desarrolladas fueron

Desarrollo-, representantes del Banco Interamericano
iaui . de Desarrollo, la Agencia Alemana de Cooperacién -
- &‘ P e g
GTZ-, organizaciones no gubernamentales, oficinas
g g

; s o : de la mujer gubernamentales, sectores empresariales y
I. Orientacién profesional y vocacional £

para potenciar la participacién de
mujeres en oficios no tradicionales.

sindicales.

Con este evento potenciamos las capacitaciones
en el marco de las politicas pﬁblicas de formacién pro-
2. Coordinacién entre instituctones de for- festonal.

macién profesional, sociedad civil, secror
empresarial, redes - alianzas intra e inter-

nacionales. Estrategias para la insercién
laboral de mujeres.

3. Revision curricular y material didéctico.
Modos de operativizacion y entes involu-
crados.

4. Politicas publicas encaminadas a fortale-
cer la formacién profesional no-sexista.
5. Estrategias para la difusién, divulgacién y
g g
visibilizacién para la insercién de

mujeres a la formacién profesional.

Participaron trece institutos de formacién profe-

) ) i ; | Seminario Latinoamericano Sobre Género y Formacion Profesional,
sional de América Latina - Uruguay, Costa Rica, Perd, eventa realizado del 17 al 19 de octubre de 2000 y que contd con la
Bolivia, =~ Guatemala,  Nicaragua,  Repiiblica participacion de destacados especialistas en la tematica de género
L y formacidn profesional.

Dominicana, Chile, Honduras, Colombia, Panami-,
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Capacitacion

Uno de los desafios de la formacién técnica del
INAFORP es adecuar los contenidos y estrategias de género
a las necesidades de la juventud.

La Oficina de la Mujer en este sentido desarrolla acciones
privilegiando la sensibilizacién y capacitacion a funcionarios
de la institucion, personal técnico-docente y a participantes
de cursos para orientar la politica institucional de igualdad
de oportunidades.

Uno de los principales logros en esta drea fue poner en
marcha el Programa de Capacitacién  para orientadores,
facilicadores, participantes y administrativos con el propési-
to de dismuir la discriminacién por género del sistema de
formacién.

Actividades relevantes de capacitacion:

Evento de capacitacion en género realizado en la
provincia de Colén con participantes de cursos.

- Seminarios de capacitacién a persnnal téenico con los siguientes temas: Introduccién al

enfoque de género, autoestima, perspectiva de género, violencia intrafamiliar.

- CDnSLl[[O['IIJS con PFDPU(?.‘_‘-[HS concretas.

- Talleres con Profesores de Orientacién y jdvenes estudiantes sobre oficios no tradi-

cionales e igualdad de oporrunidudcs.

- Taller formativo para las Unidades de Enlace de todo el pais.

23



INAFORP

Investigacion

La investigacién ha sido un elemento clave parala inci-
dencia de la perspectiva de género en el trabajo que realiza
la Oficina a lo interno de la institucidn.

Uno de los lngros en esta drea es haber realizado mves-
tigaciones orientadas a fortalecer las politicas pablicas y de

formaciéon pmfesional con enfoque de género.

Investigaciones relevantes:

- Diagnéstico institucional con perspectiva de género.

- Revisién de planes y programas de formacién técnica y docente con pcrspcctiva de

género,
- Diagnéstico de necesidades de capacitncién / formacién con pcrspectiva de género.

- Anilisis desde la perspectiva de género del material diddctico y de apoyo empleado en

el INAFORP.

- Diagnéstico para determinar la demanda de puestos de trabajo técnico en el sector
industrial y turistico-hotelero.
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