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MENSAJE

Somos seres humanos que vivimos en la sociedad y
todo nos atafie: el desarrollo, el subdesarrollo; lo que
dicen que es buenoy lo que dicen que es malo. Por ello
aportar al mundo es aportar a nuestra vida personal,
familiar, de pareja y comunitaria.

Inspirados en esos principios hace varias décadas atras
proyectamos utilizar de manera préspera , creativa y
constructiva nuestro periodo de vida en donde la
acumulacién de experiencias profesionales nos permitiera
brindar unservicio alacomunidad sin fineslucrativos.

Asi lo hicimos y, en los afios 1990, con el apoyo de otras
mujeres valiosas creamos el proyecto CEFA, con
mucho entusiasmo y conFe enel presente y el futuro de
Panama.

Hoy, el proyecto es una realidad que cumple 15 afios de
existencia, contribuyendo a que nuestra sociedad se
perfeccione cada dfa mas hacia el cumplimiento de los
derechos humanos.

El recorrido - Memoria de los 15 afios de CEFA- es un
reconocimiento a cada una de las personas e
instituciones que, de distinta manera, hanaportadoala

organizacion y alo que reciprocamente la Organizacion
les ha brindado.

Para todos ellos y ellas nuestras felicitaciones y deseos
de que, donde se encuentren, sus vidas estén colmadas
derealizaciones.



La confeccion de la Memoria que entregamos a todas
las personas e instituciones amigas, fue preparada por
dos destacadas miembras de la organizacion que en
distintos momentos de la historia de CEFA, con su
valiosa experiencia han aportado sus conocimientos al
servicio delos demads.

La Memoria historica es una valiosa fuente de
evaluacién de la vida de las personas y de las
organizaciones porqueayuda a conocer cOmo éramos,
como somos y como queremos ser. Para CEFA es
importante aprender de las experiencias sean ellas
exitosasono.

Saludos cordiales,

GLADYS MILLER RAMIREZ,
- Directora - Fundadora-



PRESENTACION

Pan para el Mundo, organismo internacional
cooperante de algunos delos proyectos de CEFA como:
Promocion de los Derechos Humanos de las Mujeres
para una Ciudadania sin Violencia, es el ente impulsor
dela Memoria 15 Afios de CEFA 1990-2005.

El documento resume la labor realizada por la
institucién desde su creacién, cuando se inicié como un
organismo no gubernamental sin fines de lucro con el
propésito de servir a los grupos mas vulnerables de la
sociedad ante el flagelo de la violencia,

Consciente de que las interacciones equitativas en la
tamilia benefician el desarrollo de la sociedad, CEFA se
propuso desarrollar tres 4reas de trabajo:
investigacion,  capacitacion y comunicaciéon para
brindar, en forma integral el apoyo requerido por la
poblacion en todosu ciclo vital.

El total de los proyectos ejecutados en ese lapso donde
participaron multiples actores de a sociedad; la
cantidad de material bibliografico producido; el
servicio de consulta ofrecido en su centro de
informaciéon y documentacion es el resultado de un
compromiso con el pafs que propugna por més y
mejores relaciones familiares.

La vision de propiciar cambios sociales a partir de la
nifiez, de la juventud y de la familia, en general, la
conduce a establecer intercambios con instituciones
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nacionales y redes regionales e internacionales para
fortalecer las experiencias locales en materia de familia
y violencia.

El Centro se ha mantenido vigilante de los cambios
sociales, sobre todo, de los avances tecnoldgicos que
facilitan la comunicacion con aquellas personas que
requieren de conocimientos que les generen profunda
reflexion acerca de los problemas sociales y sus posibles
soluciones.

Esperamos que esta memoria contribuya a que la
poblacién panamefia visualice la oportunidad y la
necesidad de defender los derechos humanos de los
grupos mas vulnerables y discriminados; si deseamos
vivir en una sociedad de Paz y Equidad.



JUNTA DIRECTIVA 2004

GLADYS MILLER RAMIREZ
PRESIDENTA

HERMELINDA RODRIGUEZ
SECRETARIA

ROSINA PEREZ
TESORERA

AURA AMERICA APARICIO
FISCAL







MISION, VISION,
OBJETIVOS Y
VALORES

11






MISION, VISION, OBJETIVOS
Y VALORES

CEFA es un organismo no gubernamental de desarrollo
sin fines de lucro que se presenta como una opcion de
servicio a la comunidad.  Se dedica a promover
derechos e igualdad de oportunidades en las familias
como a la mujer, la nifiez y otros grupos altamente
vulnerables en Panama.

La perspectiva de trabajo de la organizacion apunta a la
integridad familiar partiendo de la especificidad de las
personas mas afectadas de la sociedad y en el
reconocimiento, de que las interacciones en la familia y
en el medio social son desiguales lo que genera
manifestaciones de todo tipo de violencia y abuso de los
derechos humanos.

En ese sentido, para garantizar los derechos de la
poblacién en general y para contribuir al logro de la
equidad e igualdad en la sociedad panamena, CEFA
coordina con organizaciones nacionales, regionales y
de América Latina y el Caribe que se dedican a la
atencién de la integridad familiar. Pero ademas,
promueve politicas estatales a través de la elaboracion
de propuestas propositivas como politicas legislativas
que permitan el desarrollo humano.
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MISION

Cefa es una organizacién no gubernamental sin fines de
lucro que reconoce los derechos humanos,
particularmente de aquellas personas mas
discriminadas enla sociedad por razén de su género.

Coadyuva en la promocion y defensa de las mujeres, la
nifiez y las familias. Brinda capacitacién, elabora
estudios-diagnosticos e incide en las politicas publicas
y legislativas. Influye, ademas, en las organizaciones y
en la sociedad civil en general que propugnan por un
desarrollo humano sostenible y la garantia de una
democracia real.

VISION

Cefa es una organizacién reconocida a nivel nacional e
internacional. promueve y realiza acciones por el
mejoramiento de la condicion y posicién de las mujeres,
lanifiez y dela familia en general.

Posee una estructura técnica y administrativa. Un
personal capacitado y comprometido con el desarrollo
de actividades tendientes ala promocion de una cultura
deigualdad y de equidad social.

Incide en las politicas puablicas y legislativas que
elaboran propuestas contra la violencia intrafamiliar y
social asi como de otros temas vinculados con el
desarrollo social.
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Fortalece institucionalmente sus relaciones con la
cooperacion internacional, redes y coordinaciones de
programas latinoamericanos y mundiales que
garanticen los derechos humanos sin distingo ni
discriminacion

OBJETIVO

Coadyuvar al fortalecimiento del desarrollo humano
de las familias panamefias en general y de los grupos
altamente vulnerables, enespecial.

VALORES

Para el logro de la misién, cefa se basa en los siguientes
principios; los cuales se ajustan al compromiso y a la
obligacién de respetar y defender los derechos
humanos, principalmente de los grupos mas afectados
porlaviolencia;

1-Solidaridad
2-Justicia
3-1gualdad

Respecto a las personas integrantes de la organizacion,
los valores desarrollados son los siguientes:

1-Trabajodeequipo
2-Compromiso
3-Perseverancia
4-Sensibilidad
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UN INICIO,
UNA VISION
1990 - 1995
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1990 - 1995
Un inicio, Una Vision

En 1990, nace una asociacién como organismo no
gubernamental, con el propésito de brindar atencion a
la comunidad, especificamente, a las familias y a sus
miembros mas vulnerables: nifiez, mujeres jovenesy
adultas mayores. Surge en un perfodo traumatico para
el pais que afect6 la vida social, econémica, politica y
cultural. En el ambito internacional se debatfa la
tematica de género en el desarrollo. Estos dos
fenémenos definieron la metodologia y la estrategia del
Centro orientada al enfoque participativo y la
distribucion equitativa del poder entre mujeres y
hombres.

La iniciativa tiene sus antecedentes cuando un grupo
de profesionales preocupadas por la poblacion
mayormente afectada por las condiciones
socioeconémicas del pais, reunidas en Las Sabanas #
23 residencia de una de las miembras fundadoras,
deciden crear un espacio de caracter social, de
comunicacién, investigativo, preventivo, educativo y
de capacitacion. Uno de los temas primordiales dela
Organizaci6n seria la correlacién entre la violencia
intrafamiliar y la social: causas, efectos y soluciones.

Es asi como de la propia finalidad inicial de la

organizacién surge el nombre con que se ha dado a
conocer en la sociedad: CEFA que significa Centro
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de Estudios y Capacitacién Familiar, precisamente,
porque se trata de coadyuvar a elaborar estudios
,propuestas y soluciones que aborden la dindmica
familiar y social , de manera que permitan identificar
las distintas formas de violencia y otros temas
relacionados con el desarrollo social en esas instancias
y los grupos mas afectados.

La vision de CEFA, que apuntaba a la integridad
familiar, partia del reconocimiento de que solo la
equidad y la igualdad en el seno de esta institucion ,
contribuiria a una democracia real con justicia social .
De alli l]a necesidad de convocar a més personas y
grupos interesados en el desarrollo y atencién de las
tamilias panamefias.

En el inicio, el recurso humano estaba representado por el
personal «Motor», gestor del proyecto, eran quienes se
involucraban en todas las etapas de administracién y
planificacién de programas ; muy conscientes de la
necesidad deincidir enlas politicas publicas paraenfrentar
las necesidades que presentalas familias panamefias.

Los esfuerzos y el compromiso de ese grupo pionero,
dirigido al desarrollo familiar , tuvo su etapa
culminante, cuando el 2 de enero de 1991 se
protocolizaron los documentos que le habian conferido
la Personeria Juridica a CEFA , el 4 de julio de 1990. En
ese entonces, su primera Junta Directiva estuvo
conformada asf: Presidenta Gladys Miller Ramirez;
Tesorera Noemi Farinoni de Garcia, Secretaria Maria
Morales, Fiscal Aura América Aparicio.

20



Ya establecida formalmente la organizaciéon, se
distribuyen tres areas de trabajo con sus respectivas
actividades y programas para desarrollar los
proyectos: investigacién, comunicacion y capacitacion.

El eje de investigacion elabora estudios que analizan la
dindmica social y familiar. Aporta recomendaciones
cientificas para la planificacién y elaboracién de
politicas publicas que contribuyan a un ambiente de
equidad en el seno familiar y enla sociedad.

La capacitacion es una herramienta clave que permite
formar conciencia acerca de la posicién y condici6n
subordinada de los grupos que le limitan el desarrollo
de sus potencialidades. Los talleres de formacion
cumplen un papel importante ya que son espacios de
perfeccionamiento que ayudan a solucionar esa
situacién de vulnerabilidad.

Con los avances tecnolégicos, la comunicacién se ha
convertido en un potencial que ejerce en una fuerte
influencia en las necesidades de cambios en el
comportamiento y las actitudes que afectan la
integridad familiar.

Esta metodologia permitiria apoyar y colaborar en la
prevencion y atencion de las familias y de los grupos
altamente vulnerables a los efectos de la violencia y
otros aspectos del desarrollo familiar y social como lo
son la educacién paterno y materno filial, la
administracion y elaboracién de proyectos de interés
social, la prevencién en aspectos de calidad de
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vida, desarrollo de la vida en pareja, desarrollo de la
mujer y lanifiez, entre otros.

En efecto en el afio 1990, se elaboraron y ejecutaron los
primeros proyectos, en el eje de capacitacion, los cuales
fueron denominados permanentes por su periodicidad
fija cada afio. Mencionamos, principalmente,
«Conferencia Anual sobre Familia en Panamé»;
«JOvenes para j6venes». Las capacitaciones permitian
concienciar a hombres, mujeres, nifios, nifias y jovenes
acerca de la posicién y condicion subordinada dentro
de sus familias lo que afectaba su capacidad de
desarrollo humano.

En los primeros tres afios, de 1990 a 1993, CEFA labor6
con fondos provenientes de personas voluntarias y de
actividades de promocién en la comunidad. Se logro,
también financiamiento externo de baja cuantia para
realizar talleres y actividades de comunicacién. No fue
sino hasta 1994, cuando se obtuvo donacién econdmica
para la ejecucién de un proyecto més trascendente
titulado «Divulgacion de los Derechos de la Mujer en
Panamé». Auspiciado por Estado de Renania
Westfaliade Alemania a través de la Fundacion Arias
paralaPazy el Progreso Humano de Costa Rica.

En esta etapa, CEFA ya se habia traslado a la
Urbanizacion Obarrio, Plaza Nelson, primer piso. La
organizacién, con fondos propios, producto de
diversas actividades, brinda el sostenimiento
econémico necesario que exige una oficina para su
buen funcionamiento.
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Paralos afios 1990 en otros paises delaregion de América
Latina y el mundo se habia avanzado respecto al problema
dela violencia, a tal punto de disefiar propuestas y marcos
legislativos para enfrentarla. Por esa razén habia que
vincular-se a nivel local, regional e internacional con
organizaciones con iguales objetivos y metas para
establecer intercambios que fortalezcan los esfuerzos tanto
locales como externos. En 1991, CEFA presenta la
propuesta para la creacion, a nivel nacional, de un ente de
coordinacién de acciones contra la violencia llamado RED
NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DIRIGIDA A
LAMUJERY ALAFAMILIA.

La experiencia en el tema de violencia y familias
compromete al Centro a trabajar con la RED y otras
organizaciones en la elaboracién de una primera
propuesta juridica para enfrentar la violencia
doméstica. De esta manera, se promulga la Ley No 27
del 16 de junio de 1995, porla cual se tipificanlos delitos
de violencia intrafamiliar y maltrato a menores., Primer
esfuerzo normativo que habrd de modificarse a
mediano plazo

En el ambito regional, CEFA se enlaza con distintas
instancias y redes que promueven el desarrollo humano
sostenible de las familias, mujeres, nifiez, j6venes y personas
adultas mayores a fin de transformar las interacciones
asimétricas de pareja ylas materno y paterno- filiales que
tanto afectan la calidad de vida de las personas. Es
precisamente en ese sentido que desde el afio 1990,
pertenecemos y representamos a CLADEM ( Comité de
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Latinoamérica para la defensa de la derechos de las
mujeres)

CLADEM es una organizacion con sede regional en
Lima, Pertt, que, en un trabajo de articulacién regional,
potencia los esfuerzos de abogadas activistas y
profesionales que trabajan enla defensa de los derechos
humanos de la mujer desde el d4mbito juridico en
AméricaLatina y el Caribe.

A inicios de la década del noventa se constituye el
Colectivo CLADEM-PANAMA conformado por las
organizaciones: CEMP (Centro de la Mujer Panamefia),
CEFA ( Centro de Estudios y Capacitacion Familiar),
CEALP (Centro de Asistencia Legal Popular) Red
Nacional contra la Violencia.

Es importante destacar que a través de actividades
como foros, talleres, mesas redondas, publicaciones el
Colectivo ha apoyado y promovido modificaciones
legislativas, creaciébn de redes y mecanismos de
respuestas a los casos de violaciones a los derechos
humanos de las mujeres anivellocal e internacional.

Como miembra de CLADEM, el Centro ha brindado

apoyo ejecutivo a los siguientes proyectos en la
Repiiblica de Panama:

Campaiia de Aporte al 50 Aniversario de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Campaiia Regional de Capacitacion en Derechos de
las Mujeresy de las Nifias.
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Consultoria sobrela Violencia en Panama.

Estudio sobre Regulacién Juridica del Aborto en
Panama

Del mismo modo, y desde los afios 90, nuestra
organizacion pertenecié a La Red de la Infancia y la
Familia de América Latina y del Caribe. Aunque enla
actualidad no se mantiene a nivel regional, es
importante destacar su aporte valioso en cuanto a
andlisis, propuestas y capacitaciones en materia de los
derechos dela infancia de América Latina y el Caribe.

En este quinquenio, la visibn de un grupo de
profesionales establecié los propositos, objetivos,
finalidades y proyecciones de CEFA, respecto a la
constitucién de grupos y personas interesadas en la
atencion y los derechos humanos de la familias, libres
de violencia. Este hecho fue decisivo para continuar
con lamisién enlos afios venideros.
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CRECIMIENTO Y
DESARROLLO:
CONSOLIDACION
INSTITUCIONAL

1996 - 2000
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CRECIMIENTO Y DESARROLLO:
CONSOLIDACION INSTITUCIONAL

1996 - 2000.

Los afios transcurridos de 1996 a 2000 fueron
determinantes para el crecimiento ydesarrollo del
Centro de Estudios y Capacitacién Familiar (CEFA).

Se realizan los convenios con colaboradores(as)
asociados(as) cuyo proposito es optimizar al recurso
humano para fortalecer el grupo de trabajo. Se creala
red con profesionales que abordan la temaética de la
familia y del desarrollo social. Se propicia asi unaporte
enriquecedor alamision del centro.

CEFA se habia trasladado a oficinas ubicadas en
Urbanizacion Obarrio, Plaza Nelson, primer piso.
Ademas, la organizacion, con fondos propios, producto
de diversas actividades, brinda el sostenimiento
econdmico necesario que exige una oficina para su buen
funcionamiento.

La organizacién recibe apoyo econémico de agencias
cooperantes internacionales que le permitirian
desarrollar una serie de proyectos de los cuales
resumiremos sus logros mas destacados. Presentamos
los cuadros que especifican y detallan el desarrollo
integral de los mismos.
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Proyecto Divulgacion de los Derechos dela Mujer:

Conjuntamente con la Fundacién Arias parala Pazyel
Progreso Humano de Costa Rica, y el auspicio del
Estado Renania Westfalia de Alemania, se gjecuta la
primera parte de este proyecto de 1994 a1996. Consistié
en una serie de actividades que privilegiaronlos ejes de
comunicacioén y capacitacion.

En el area de comunicacién, CEFA, con el grupo de
colaboradores(as) de Comunicadoras Sociales,
produce la campafia de publicidad “Mujer, dale valor a
tus derechos”. Utiliza los medios de comunicacion de
masas parasu divulgacién. Fuela primera vez que esta
organizacidon considerd necesario el uso de medios
masivos, lo que le permitié aumentar su
reconocimiento ante lacomunidad panamefia.

En el eje de capacitacion se llevaron a cabo una serie de
talleres en los cuales se abordaron aspectos
relacionados con Género en : autoestima, legislacion,
salud, educacioén, violencia y medio ambiente.

Con la participacion de las colaboradoras (es) de CEFA,
se elabora una experiencia evaluativa de esta primera
fase del proyecto que recoge analisis, metodologfa,
conclusiones y recomendaciones de cada una de las
areas involucradas. Los resultados se recogen en el
libro: Valorando Nuestros Derechos: Experiencia
Evaluativa, editado por CEFA.
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La segunda fase de este proyecto se inicia con la
campafia “Hago Valer los Derechos de las Mujeres” en
la cual se utilizaron medios alternativos de
comunicacién masiva. Cabe dejar constancia en esta
memoria de los 15 afios de trabajo, que CEFA esta
entre las primeras ONG en utilizar medios alternativos
para promocionar mensajes de caracter social como
son: vallas de carreteras y vallas en autobuses de
transporte publico.

En el eje de comunicacion se opté por escoger un medio
alternativo de comunicacién. Para ello, se organizé el
concurso de literatura infantil “Alas Abiertas con
equidad e igualdad” que contd, para su divulgacion,
con el patrocinio del diario La Prensa y varias
radioemisoras.

El concurso dejé grandes satisfacciones a CEFA v a sus
colaboradores(as) ya que brind6 a escritores (as) la
oportunidad de producir literatura infantil con un
nuevo enfoque de interpretacién, en un plano de
igualdad, sin discriminaciones sexistas, y a la nifiez
panamefia leer obras basadas en la igualdad de nifios y
nifias alejada de los modelos tradicionales. El
concurso, dejé la inquietud y el interés por parte del
Ministerio de Educacién de motivar la produccion
literaria con perspectiva de género como parte de una
formacion moderna para la nifiez panamefia.

Ademads, CEFA, se convirti6 en la primera ONG en
organizar a nivel nacional un concurso de literatura
infantil con perspectiva de género, como un primer
esfuerzo. Ensus archivos reposatodo
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el material producido: libro de cuentos, grabacionesyla
memoria del concurso.

En el eje de capacitacién, el Proyecto Educacién y
Comunicacion de los Derechos de la Mujer, ejecut6 talleres
y seminarios de realimentacién y guias metodol6gicas de
capacitacion para multiplicadoras. Se cuenta con un
documento sisternatizado dela experiencia.

El &rea de investigacion elabor6 estudios sobre las
actitudes y practicas para la liberacion humana en
mujeres participantes delos cursos para multiplicadoras.
Y, también, experiencias de comunicadoras sociales en la
promocién delos derechos humanos delas mujeres.

En sintesis, el Proyecto Educacion y Comunicacion de
los Derechos de las Mujeres en Centroamérica en su
primera y segunda fase (1994 - 1999) coadyuvo al
fortalecimiento de programas, proyectos y del propio
movimiento, articulandolas necesidades de las mujeres
con respuetas concretas de movilizacién, comunicacién
y educacién en derechos humanos de las mujeres en
Panama

CEFA elaboré una memoria que recoge de manera
consolidada gran parte del proyecto en los 5 afios de
duracién y de cada producto generado se cuenta con
informacién sean en forma de memoria,
sistematizacion u otro mecanismo de registro de datos

que facilite el conocimiento de las actividades
ejecutadas.
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Proyecto “Educando en Igualdad”.

A pesar que la constitucion panameiia establece que la
educacién es democrética, igualitaria y humanizante,
la experiencia parece indicar que la concepcién
educativa vigente en el sistema educativo formal,
propicia la discriminacion y reafirma la inequidad en
las relaciones de género.

En 1996 Ia Asamblea Legislativa aprobo la Ley 34 que
modifica la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion,
que plantea consideraciones de tipo educativo mas
acorde con una sociedad cambiante. Ante la
necesidad de producir estos cambios a la educacion
nacional, se ejecuta el proyecto «Educando en
Igualdad» cuyos objetivos generales son:

¢ Propiciar el andlisis y la reflexiéon del cuerpo
docente enlorelativo ala necesidad de incorporarel
andlisis de género en la formacién personal y
académica formal.

¢ Establecerlas bases para una educacion no sexista a
partir de un estudio critico del modelo educativo
formal.

¢ Elaborar un diagnéstico con relacién a la educacion
en Panama y la discriminacién contra la mujer.

El proyecto se desarroll6 con un Seminario-Taller
bajo el mismo nombre, «Educando en Igualdad».
Tuvo como escenario la Escuela Normal Juan
Deméstenes Arosemena en Santiago de
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Veraguas y cont6 con la participacion de docentes de
educacién media, en su mayoria, correspondientes a
esta provincia.

El proyecto se llevé a cabo con la coordinacion del
Centro de Estudios y Capacitacién Familiar (CEFA), la
Comision Interamericana de Mujeres (CIM), Ministerio
de Educacion y el Despacho de la Primera Dama.

Para la realizacién de este proyecto se recibié
cooperacion de los siguientes organismos
internacionales: Comisién Interamericana de Mujeres
(CIM) / Organizacion de Estados Americanos; Fondo
de Naciones Unidas para la Infancia UNICEF/
PANAMA; Fondo de Naciones Unidas para la Mujer
UNIFEM/GUATEMALA y Fondo Canada/Panama de
la Embajada de Canada.

Para CEFA, haber colaborado desde la sociedad civil
con larealizacién de este proyecto, representa un aporte
relevante a la educacion nacional ya que es la primera
vez que se desarrolla un seminario dirigido a docentes
acerca de la importancia del enfoque de género para
una educacion que elimine los preconceptos y practicas
discriminatorias, especialmente contra la mujer.

Proyecto “Joévenes paraJévenes”.
CEFA ha dirigido su trabajo social principalmente en
hacer realidad su mision de servicio a la comunidad a

tavor de los grupos mas vulnerables. Sin embargo,
desde susinicios, ha tenido
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entre sus proyectos de trabajos incorporar a la juventud
en sus planes de capacitacién. Los proyectos dirigidos
a jovenes no han tenido el apoyo econémico externo
requerido, pero adn con esta limitante, el Centro de
Estudios y Capacitacién Familiar (CEFA), mantiene
entre sus proyectos permanentes el de “Jévenes para
Jovenes”, lo quele ha permitidoincorporar a este grupo
ensus proyectos y planes de trabajo.

Proyecto “Mujery Liderazgo”.

En 1997 El Fondo de Naciones Unidas para la infancia
(UNICEF) y CEFA ejecutan el proyecto “Mujer y
Liderazgo” con una consulta preliminar sobre
“Estrategias para la construccion de una imagen de
igualdad y equidad entre hombres y mujeres en los
medios de comunicacion”. Para tal fin, se llev6 a efecto
un seminario-taller “Comunicdndonos hacia el Siglo
XXI con Equidad: Un Nuevo Periodismo” que cont6
con la valiosa participacion de connotados / as
profesionales del ramo entre los/as cuales destaco la
participacion especial de la periodista Norma Valle, de
Puerto Rico, expertaenel tema

La Campafia de Publicidad para el proyecto cont6 con
cufias radiales basadas en el liderazgo de las mujeres en
Panama a través de los tiempos en el deporte, politica,
historia, educacién, puestos de mando, trabajos no
tradicionales, otros.

Por otro lado, se elabor6 un estudio diagnéstico
“Igualdad y Equidad de Género enla Comunicacion”.
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El médulo de comunicacién realizé un sinnamero de
esfuerzos tendientes a retomar la iniciativa del “Foro
Mujer y Desarrollo” por construir un espacio entre
comunicadoras para que se involucren en la tarea de
aportar a la construccién de una sociedad no sexista y
discriminatoria entre hombres y mujeres.

Una campafia masiva de radio a nivel nacional destaco
la discriminacién que sufre la mujer en Panama en
diferentes aspectos: laboral, salud, politicas ptblicas,
educacién sexual, etc, para concienciar a la poblacién
sobre la necesidad que tenemos de una verdadera
equidad e igualdad entre hombres y mujereas.

Programa para la Prevencion de la Violencia
Social y Sexual Contrala Mujer en C. A. - 2000
-2003.

CEFA promueve la iniciativa de crear la Red Nacional
Contra la Violencia en Panam4. Como miembra, es el
punto de coordinacion administrativa del proyecto:
“Programa para la Prevencién de la Violencia Social y
Sexual Contra la Mujer, que se llevé a efecto en el 2000,
con el auspicio de Fundacién Heinrich Boell de
Alemana, en el cual se involucra a otras ONGs
identificadas con el tema de los derechos humanos de
las mujeres como son: CEASPA, Nueva Identidad y
Colectivo Feminista Clara Gonzélez.

Durante los primeros afios del programa se le dio
seguimiento al cumplimiento de la Ley 27 que
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tipifica los delitos de la violencia intrafamiliar y
maltrato al menor. Se realizaron actividades,
encuentros, concursos entre los grupos
comprometidos de ONGS's, gobierno, profesionales y
estudiantes.  Se coordinaron los primeros capitulos
provinciales contra la violencia en Colon, Veraguas,
Coclé y Chiriqui.

En el drea de investigacion, este programa, elabor6
varios estudios diagndsticos sobre el grupo afectado,
dependencias y grupos involucrados y responsables de
hacer cumplir la aprobada Ley 27 contra la violencia.
Conel comienzo del nuevo gobierno de 1999 presidido
por primera vez por una mujer, se coordiné con las
legisladoraslas reformas ala Ley 27.

En el eje de comunicacion se produjeron vallas de
carreteras y se opté por el uso del teatro, como
publicidad alternativa, presentando el socio- drama:
PRIMER TRIBUNAL DE CASOS SOBRE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR CONTRA LA MUJER, 1998. Se
circularon ademas  boletines informativos sobre
violencia.

En estos 5 afios de proyectos realizados, CEFA se
fortalece y consolida como una importante
Organizacion no Gubernamental que contribuye con
la sociedad panamefia en la elaboracion de material
educativo y de promocién social, provocando
reflexion y cambios, respecto a las condiciones de
desigualdad que sufren los grupos mas vulnerables.
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UN MILENIO
CON BASES
SOLIDAS
2001 - 2005
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2001- 2005
Un milenio con bases sélidas

Este lustro, que coincide con el inicio de un nuevo
milenio, se destaca en el &mbito nacional por el ajuste
de las condiciones socioeconémicas de un nuevo
gobierno. A nivel internacional , los nuevos modelos
econ6émicos afectaban laregion, asi como alos grandes
bloques. La guerra de Irak , las migraciones con sus
secuelas de violaciones a los derechos humanos, de
alguna manera influyen tanto en el desarrollo de las
ONGs, como en la cooperacién de los organismos
internacionales

La experiencia acumulada por CEFA gracias al interés
y compromiso de su equipo humano permitié que a
pesar de los obstaculos se empefiaran en elaborar el
PRIMER PLAN OPERATIVO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2001-2006,
cuya formulacién preliminar estuvoa cargo de la MSc.

Silma Pinilla Diaz, economista panamefia de la firma
SPD ConsultoriaS.A.

EL objetivo general de la propuesta se encaminaba a
contribuir al fortalecimiento institucional de CEFA, a
través de un proceso participativo de planificacion
estratégica con su funcionariado, personal técnico y
administrativo, membresia, voluntariado,
otros(as)Ademas, se deseaba orientar técnicamente en
los siguientes aspectos:
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# Planificacién estratégica y su importancia para
las ONGs

3 Revision del Manual Técnico- Administrativo
de CEFA:. Identificacién de prioridades
institucionales, retos, y proyecciones a corto y
mediano plazo, de acuerdo a la visién y a la
mision del centro.

3 Definicién de estrategias para estructurar un
proyecto de apoyo al fortalecimiento
institucional que conlleve la elaboracion del
plan operativo 2001-2003, asi como el plan de
accion 2001. De igual manera, laimplantacién de
un sistema de monitoreo y evaluacién para
ambos planes.

La propuesta, fundamentada en los principios de
participacién, apropiacién y compromiso, fue
preparada a partir de tres jornadas durante los meses
de febrero, mayo y setiembre de 2001. Se trata del
primer esfuerzo formal desde la creacién del
organismo en 1990, cuando se confeccionaron los
primeros documentos que sirvieron de base al Plan.

La primera versién del Plan Operativo, identific6 y
definié las actividades del plan segtn tres programas:
comunicacién, desarrollo institucional, actualizacién
y capacitaciéon del recurso humano. El primero se
disponia divulgar y fortalecer la imagen institucional
de CEFA. El siguiente atinaba a promover la imagen
corporativa a la vez que incrementar los fondos
economicos y divulgar los servicios de asesoria sobre
asuntos familiares ofrecidos a la juventud , a
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los organismos del gobierno y a la sociedad civil .Por su
parte, el dltimo, tiene como objetivo identificar las
areas de necesidades de capacitacion para actualizar al
personal en materias de modernas técnicas de
planificacioén; asimismo desarrollar interacciones
humanas de calidad.-

A la par de la ejecucion del Primer Plan Operativo,
CEFA contintia su accionar basado en los tres ejes
especificos promoviendo politicas publicas a favor de
familias panamefias mas sanas , fundamentada en la
perspectiva de género. Sigue atendiendo al puablico en
su Centro de documentacién bibliografica en temas de
mujer, género, familias violencia, violacién a los
derechos humanos.

Elreto de ejecutar el Plan no detiene el cumplimiento de
proyectos pendientes con organismos internacionales
como Fundacién Heinrich Boell, IPEC ( Programa
Internacional para la erradicacion del Trabajo Infantil),
OIT( Organizacion Internacional del Trabajo), UNICEF
( Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia) cuya
tematica se dirige principalmente al problema de la
violencia sexual. Ademéas ,CEFA mantuvo en contacto
con las redes de las cuales era miembra. En el caso de
CLADEM ELABORO DOCUMENTOS RELATIVOS A
LA EXPLOTACION SEXUAL Y A LA VIOLENCIA
DOMESTICA. Con la Red GENES (Desarrollo
Sostenible en Centroamérica) apoy6 para el logro de
financiamientoy parala conformacién dela Red.
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Un logro efectivo en materia juridica fue el
cumplimiento de su compromiso en 1995 cuando
CEFA, como miembra de la Red contra la Violencia,
plante6 la necesidad de incorporar y modificar
aspectos ala Ley 27. En efecto, con su participacion, se
monitorea y evaliia ese primer instrumento legal para
cambiar o crear uno nuevo.

Es asi como el seguimiento a la Ley 27 continGa con las
recomendaciones por parte dela Red contrala Violencia al
plenolegislativo, especificamente, la Comisién de Asuntos
de la Mujer, Derechos del Nifio, de la Juventud y de la
Familia a la cual se le presenta un nuevo proyecto para
modificar o/y crear una nueva Ley. De esta manera la
Asamblea Legislativa sancionala Ley No38 de 10 dejulio
de2001 «QUEREFORMA Y ADICIONA ARTICULOS AL
CODIGO PENAL Y JUDICIAL, SOBRE VIOLENCIA
DOMESTICA Y MALTRATO AL NINO, NINA Y
ADOLESCENTE, DEROGA ARTICULOSDELALEY DE
1995Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES».

Un balance general de 2002, demuestra cémo la
creatividad de las personas colaboradoras de CEFA,
desarrollan iniciativas que promueven la captacion de
fuentes de financiamiento por medio de actividades de
autogestion y a través de la  presentacibn de
anteproyectos a la Cooperaciéon Internacional. Més atin,
pese a las limitaciones econdmicas, el personal
especificamente, la juventud, consciente de su mision y de
su vision, participa en talleres, encuentros, seminarios,
donde se abordan temas como: sexualidad de
adolescentes, masculinidad, VIH/SIDA,
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paternidad y maternidad responsables, la Ley 4, trabajo
comunitario, energia renovable y género, derechos
sexuales y reproductivos, racismo y otros.

El seguimiento al Plan Operativo institucional continta
en 2003 con las tareas pendientes de autogestion tales
como los certificados de amigos de CEFA , cartas a
padrinos empresarios, obras de teatro y otras. De igual
manera se realizan los primeros contactos con empresas
disefiadoras de sitios Web.

Fiel a su proposito, CEFA, participa en coordinacion
con otras organizaciones nacionales en actividades que
promueven el desarrollo social entre las que se
mencionan:

Organizacién Programa
Coordinadora de ONGS de
CODIM mujeres
UDELAS Postgrado de Derechos  dela

Niflez y Maltrato Infantil
Direccién de la Nifiez/MINJUNFA | Participa en la elaboracién del
Plan de Accién de Trabajo
Infantil y Explotacién Sexual
Asamblea Legislativa Agesora en la Organizacion del
Foro contra la Explotacion
Sexual Comercial de la Nifiez y
de la Adolescencia

SENACYT Comision Nacional sectorial de
Género
Defensoria del Pueblo Comision de Género
Direccion de la Mujer / Plan Nacional contra la
MINJUNFA Violencia (A través de la Red
Foro Muyjer y Desarrollo Agenda 2006
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Como parte del programa de actualizacién y
capacitacién del recurso humano y respondiendo a una
consulta de necesidades de capacitacién, se ofrecieron
talleres de formacién técnica profesional al personal de
CEFA, los cuales incluian planificacién estratégica,
elaboracion de proyectos, manejo de computadora,
elaboracién de informes. Los seminarios fueron
ofrecidos por miembras voluntarias de la ONG ,
especializadas en las teméticas.

El caracter educativo de la organizacién, se manifiesta
una vez més con los servicios bibliogréaficos ofrecidos a
las personas usuarias del Centro de Documentacion
que en esta etapa, investigan sobre temas sensitivos
como la explotacion sexual a la nifiez, el incremento del
feminicidio, la orientacién sexual y otros.

La presentacion de proyectos a la cooperaciéon
internacional para gestionar fondos obtuvo las
respuestas positivas de las agencias a partir de 2003.
Entre las cuales mencionamos Pan para el Mundo, con
el proyecto Promocién de los Derechos Humanos delas
Mujeres para una Ciudadania sin Violencia.

Por su parte, en el mismo afio, el Comité Aleman
auspicié el proyecto Liderazgo Siglo XXI: Mujeres
Jovenes y Adolescentes en Panamé. Otiro
financiamiento fue el de El Fondo de Canada y Panama
que contribuy6 con el proyecto Divulgacién de los
Derechos Sexuales y Reproductivos de las Mujeres y
Adolescentes en Panama.
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En ese sentido, los temas de liderazgo, violencia,
derechos sexuales y reproductivos y derechos
humanos; destacan en un milenio, cuando las
tensiones y las contradicciones entre los derechos
humanos son menos reconocidas hoy, igual que su
falta de garantia debido a la ausencia de una
institucionalidad democratica nacida de la légica de
mercado reconocida por la globalizacion.

En esta ocasioén, los proyectos se orientan
principalmente, a una de las finalidades de CEFA
consistente en coadyuvar a la adecuada atencién de la
nifiez y de la juventud como poblacién objetivo del
futuro desarrollo de la sociedad por medio de acciones
y actividades comunitarias.

El proyecto financiado por Pan para el Mundo realiza
actividades durante octubre de 2003 a marzo de 2004,
en la comunidad de Tocumen, con poblacién de
mujeres jovenes. Era una época preeleccionaria que
tornaba dificil contactar a personas responsables de
labores comunales. Sin embargo, el proyecto no se
detuvoy continuélos objetivos establecidos.

Para cumplir con la finalidad de empoderar a las
jovenes a sexo-género al cual asistieron 26 personas de
la comunidad. Respecto a la nifiez, se efectu¢ el
concurso de dibujo con el tema Una vida sin Violencia,
Derecho propio» coordinado por la Licenciada Itzel
Véasquez y Aura América Aparicio.
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Participaron 106 estudiantes de los niveles primarios,
cuarto quinto y sexto grado de los centros educativos
Ricardo J. Alfaro, Emperatriz Taboada, Ricaurte Soler y
Bilingiie Fuente de Agua Viva.

El Proyecto Liderazgo del Siglo XXI: Mujeres J6venes y
Adolescentes en Panama consideré oportuno organizar
el concurso de afiches, coordinado por Franklin
Aparicio. Eltema era «Liderazgoy Derechos Humanos
de las Mujeres Jovenes y Adolescentes en Panama», de
acuerdo con el objetivo de conciensarlas sobre la
importancia que tiene el liderazgo femenino en la
sociedad y a la vez promover sus derechos como
ciudadanas.

Participaron j6évenes liderezas entre 15 y 20 afios
responsables de organizaciones comoiglesias, escuelas,
universidadesy otros.

La excelente calidad de las obras ganadoras y la
cantidad de participantes evidenciaron la necesidad de
facilitar la participacion de la juventud en la realidad

nacional y por el cumplimiento de sus derechos
humanos.

El Proyecto apoyado por el Fondo Canad4 Panamé4
cuya finalidad era promover los derechos sexuales y los
derechos reproductivos para una mejor vida de mujeres
y de hombres, realizé actividades entre las que se
mencionan: concurso de ensayos, video documental, y
de redaccidn titulada «vivir por mis derechos», donde
participaron estudiantes de educaciéon media y
universitaria de las escuelas de comunicacién social.
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La actividad fue organizada por la Lcda. Vielka
Vasquez.

Los resultados evidenciaron la necesidad de fomentar
el tema de los derechos sexuales y reproductivos a
través de una campafia con el fin de que la poblacion se
sensibilice.

Otro producto del proyecto fue el Suplemento acerca
del conocimiento del concepto, de la naturaleza y del
alcance de los derechos sexuales y los derechos
reproductivos, para el logro de una Convencién
Interamericana que garantice el cumplimiento de
politicas y de leyes que reconozcan los DSDR como
derechos humanos.

El documento, elaborado por el Magister Ricardo Mejia
M., permite contribuir con la propuesta de CLADEM
encaminada a establecer un marco normativo que gufe
a los Estados a reconocer y a garantizar las demandas
de grupos y redes organizadas que no son atendidas

El recurso humano de CEF A sobre todo el voluntariado
aport6 ideas, material informativo que sirvié para que
el Suplemento cumpliera con el proposito de fomentar
un a mayor participacién e incidencia de grupos y de
organizaciones en la propuesta de una Convencién
Interamericana para la defensa de los DSDR.

En este quinquenio de 2001 al 2005, CEFA se proyecta a
través de su participacion en los «Pactos Nacionales de las
Mujeres Panameiias con los Candidatos Presidenciales»,
La organizacién ha estado presente como parte
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ntegrante de La Red contra la Violencia y del Foro
Mujer y Desarrollo.

El112 de Noviembre de 1993, previ6 alas elecciones de
1994, se firma el primer compromiso de Mujer y
Desarrollo. El 5 de Abril de 1999 se contintia con el
compromiso iniciado en el torneo electoral anterior

cuyo propoésito eralograr la igualdad y la equidad entre
hombres y mujeres.

En el altimo Pacto 2004, el papel del Centro consisti6 en
contribuir conla divulgacién de todo lorelacionado con
el acuerdo para garantizar el conocimiento y los
propoésitos del pacto en beneficio del desarrollo
humano sostenible de hombres y de mujeres
panamefios.

En el afio 2002-2003, Cefa ,propone a la
Universidad Especializada de las Américas
,UDELAS , la creacién del postgrado sobre
DERECHOS DE LA NINEZ Y MALTRATO
INFANTIL ,la iniciativa fue bien recibida y se
firma en el afio 2002 el Convenio de
colaboracién mutua.

Esta actividad del postgrado surge casi paralela al
desarrollo del proyecto para la atencién de la
Explotacién Sexual a la nifiez y la adolescencia
auspiciado por Oit-IPEC ,que fuera la antesala para el
debate ,divulgacién e inicio de la revision de la actual
Ley 6 del 31 de marzo del 2004 sobre la prevencion y
tipificacion de los delitos contra la integridad y la
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humanos de la nifiez y la adolescencia en temas de
interés ,entre otros ,violencia ,salud sexual con los
Municipios Amigos de la Nifiez ,auspiciado por
UNICEF enla provincia de Chiriqui.

Este dltimo lustro de los 15 afios de la creacion de CEFA
se destacé por ser un periodo de retos, desencuentros,
dificultades que no fueron O6bice para que Ia
organizacién prosiguiera con sus propésitos y
finalidades de su misi6én de reconocer los derechos
humanos , particularmente, de aquellas personas mas
discriminadas de la sociedad porrazon de su género.
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ESTRUCTURA TECNICA
ADMINISTRATIVA

La estructura de CEFA responde al organigrama en
cuanto a actividades y recursos. Esta constituida por
una sencilla burocracia, agil y flexible que favorece el
trabajo compartido y de equipo interdisciplinario.

De acuerdo con las normas de administracién de
empresas se establece una asamblea que la constituyen
las distintas modalidades de participaciéon en la
organizacion. A continuacion existe la junta directiva
presidida actualmente por Gladys Miller Ramirez;
secretaria Hermelinda Rodriguez; tesorera, Rosina
Pérez; fiscal, Aura América Aparicio.

-La estructura incorpora también una direccién general
o presidencia que coordina el aspecto técnico
administrativo; asi como los ejes de trabajo definidos
porla ONG:
capacitacion, investigacién , comunicacién y los
respectivos proyectos que de ellos se derivan.

El recurso humano ha sido estructurado en tres
modalidades de participacién: las miembras (os)
plenas (os), los colaboradores (as) y las voluntarias (os).
Las funciones del personal de CEFA estan debidamente
reglamentadas en los estatutos del Centro.
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SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

Desde su creacion, CEFA desarroll§ iniciativas para la
obtencion de fondos a través de fuentes de
financiamiento interno, externo y actividades de
autogestion.

Enlos primeros afios CEFA dependia dela cooperacién
voluntaria de las personas que creian en el proyecto de
actividades realizadas en las comunidades:
capacitaciones, venta de boletines.

El compromiso de CEFA con la misién de contribuir a
generar equidad e igualdad en la sociedad panamefia,
sobre todo en las familias, la impulsa a la realizacion de
actividades que le representen fuentes de ingresos
propios.

Se ejecutan actividades culturales, venta de libros,
servicio de fotocopias que, aunque generaban
pequefias sumas de dinero sirvieron para cubrir gastos
permanentes del centro; e inclusive, para abrir una
cuenta de ahorro que permitia sostener los gastos
propios dela oficina.

A partir del segundo quinquenio de CEFA se
incrementa la ejecucién de proyectos con apoyo de
cooperacion internacional lo que apoyé la gestion
administrativa. De esta manera, el Centro pudo
cumplir en parte, con su objetivo de promover cambios
sociales positivos en los grupos humanos altamente
vulnerables (nifiez, juventud, mujeres).
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La propuesta del Plan Operativo de Desarrollo
Institucional de CEFA 2001 inclufa en el programa del
mismo nombre, recaudar fondos para la infraestructura
y servicios. Algunas de las actividades que se
contemplaron desarrollar se mencionan: certificados
amigos (as) de CEFA; premier y otras. Sin embargo, se
realizan actividades de capacitacién que generan
fondoslimitados.

El balance general del 2002 nos informa que la
cooperacion internacional y las actividades de
autogestion fueron minimas debido a la crisis mundial
y a los problemas locales relacionados con el
desempleo, el incremento de la pobreza. A tal punto
que CEFA hubo de recurrir a sus fondos de
contingencia para cubrir imprevistos, gastos de
infraestructura y mantenimiento.

La perseverancia y el compromiso aunado a su misién y
a su vision de trabajar a favor de la poblacién
mayormente afectada por los problemas sociales, le ha
permitido a CEFA continuar su ritmo de trabajo pese a
los obstaculos y a los retos. Es asi como ha establecido
alianzas y coordinaciones con distintas instituciones
coniguales fines,
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procurar su sostenibilidad econémica la cual le ha
permitido su existencia por 15 afios, proviene de varias
fuentes:

a) El costo del recurso humano que ha servido en
forma voluntaria.

b) Lasactividades deautogestion.
¢) Los servicios de consultorias.

d) La cooperacién internacional.
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PERTENENCIA A ORGANIZACIONES

REGIONALES

CLADEM (Comité Latinoamericano para la
Defensa de los Derechos de la Mujer.

- Red Latinoamericana contra la Violencia
Domeésticay Sexual ala Mujer.

- Red Nacional contra la Violencia Dirigida a la
Mujer y ala Familia.

- Programas Regionales sobre Violencia Familiar,
Violencia contra el Menor y la Mujer.

- Programas Regionales para el Desarrollo
Comunal.

GENES (Género y Energia Sostenible).
NACIONALES

Red Nacional Contra la Violencia Dirigida a la
Mujer y ala Familia.

Foro Mujer y Desarrollo.

CODIM (Coordinadora de Organizaciones para
el Desarrollo de la Mujer).
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CENTRO DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION

SERVICIO DE CONSULTA

El servicio de consulta se establecié en 1996 con el
objetivo de brindar informacion especializada sobre
aspectos que se relacionan con la estructura familiar
especificamente los temas de violencia intrafamiliar
(mujeres, menores, personas de edad) y la social desde
la perspectiva de género.

Se registraron 293 consultas directamente en las oficinas
de CEFA durante el periodo de Dic./1996 a Oct./2004.

Aunque la atencién de consultas es a nivel provincial
(Panama), hay areas geogréaficas que demandan
mayormente el servicio. En su orden esta, en la
Provincia de Panama, el distrito de San Miguelito con el
mayor porcentaje. Seguido de Arraijan y La Chorrera.
Los distritos de la Provincia de Panaméa que menos uso
dieron al servicio fueron Chepoy Capira.

Los corregimientos del distrito de Panamé, por
encontrarse en el area metropolitana donde esta
ubicada la sede de CEFA, demandan con mas
frecuencia consultas bibliograficas. En su orden
aparecen Rio Abajo y Parque Lefevre, Bella Vista,
Bethania, Tocimen, Pueblo Nuevo, Juan Diaz, San
Francisco, Pedregal, Santa Ana.
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En la provincia de Colén, sélo el distrito cabecera
aparece como el tinico usuario del servicio.

Los temas mas investigados sonlos siguientes:

. Violencia (maltrato ala mujer y menores)

L

Muyjer (legislacién, mujer en la historia,
mujer y medio ambiente)

+ Sexual (acoso, abuso, explotacién)
+ Género

¢ Nifiez (derechos)

¢+ Autoestima (adolescencia, adultos)

¢ Salud Sexual y Reproductiva (aborto, SIDA)

Otros temas consultados con menor frecuencia: Ley
27, seguridad social, derechos humanos, politicas
sociales sobre familia, adultos mayores.

De las consultas segiin organizacién, las universidades
publicas y privadas registraron mayor participacién,
siendo la Universidad de Panama la de mayor
porcentaje.

Los colegios de educacién media se ubican en el
segundolugar.

Pordltimoinstituciones de gobiernoy empresas particulares.
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En resumen, del servicio de consulta bibliografica de
CEFA, se han beneficiado de manera directa un
aproximado de 2,000 personas entre los afios 1996 a
2004 por diferentes medios: fotocopias, consultas
telefoénicas, correos electrénicos, pagina WEB.
También han tenido acceso al material audiovisual
producido por el Centro.

El Centro de Informacion y Documentacion es
equipado por medio de donaciones recibidas de
instituciones internacionales, locales y de las
producciones editadas por CEFA,
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PAGINA VIRTUAL

Desde el Primer Plan Operativo de Fortalecimicnto
Institucional 2001 - 2006 se incluy6é en el programa
institucional, infraestructura y de servicios la actividad
relativa a la pagina WEB (virtual) cuyo objetivo es
fortalecer laimagen de CEFA y divulgar los servicios.

En efecto, en el 2003 se envid la propuesta a la agencia
internacional ,alemana, Pan para el Mundo, cuyo
propésito era lograr ¢l apoyo para la confeccion de
dicha pdgina; que a su vez permitiria visibilizar la
situacién de la violencia contra las mujeres jovencs a
través de una campafia.

Precisamente a mediados de 2003 se realizan los
contactos con la compafifa responsable de disefar la
pagina. En Mayo se present6 a los usuarios y usuarias
conlasiguiente direccion:

www.cefa-pan.org

La incorporacion de esta nueva tecnologia significa
para CEFA mejorar su centro de informacion vy
documentacion, ampliarlo; ya que a la par del sitio
WEB se siguen empleando otras formas tradicionales
de comunicacion.
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MATERIAL BIBLIOGRAFICO

PRODUCIDO POR CEFA.
1990-2004

Libros
Tétuly Autor(a) Fecha
Vioktncia contr ia Mujer en Arcas Rurnles de Panarnd Gladys Miller
Derecha o e Vida Mejor R.de Barba y (3, Miller R, 1999
Condiciones y Efectos en los/las Profesionales que Atienden
Caza do Viokocia Intrafursiilisr.
Conmnicacién a Medias: Disctiminacién de Género en ba G. Miller 1999
Comunicacifn M. Moraks
Viclka Visquez
Lorcna Zeballos
Ricacdo Mejfa
Medioa de C icacién y Derechos H de las Gladys Miller 1998
Mujeros: BxperiencisdeFProgramas | Ricardo Mejls
Val do N Derechos: Hxperienci i Gladys Miller Ramfrez. 1997
Hermelinda Rodrigucz
Lorena Zeballog
Marcia Rivera
Mmia Cristing Jeanine
Marfs Morakca
Rosa Hvelia Chong
Viclks Visquez.
Sup do Sikunch Hombres y Mujeres con Fimnera Rosa Hwela Chong 1999
Hacis In Hquisad Hermelings Rodriguez
Marfa Morales
I ias Mutilad: plotacidn Sexual contra Las Nifias y | Gladys Miller Ramfrez 2002
Adolescentes en Panamd Dayra Dawson
Rosina Péres
Cucnios Infantiles Alss Abiertas con Equidad o Tguaidsd Leda Abril Morena 1999
Victoria Jiméoea Vélex
Irene Gueara de Delgado
Milciades Owtfz,
Carlox Bwriqoe Fong
Aberto Edunrda Precisdo
Loncurse de Literatura Infantil Alas Abiertas con Equidad ¢ | Realizadorss: M.C. Jeanine 1999
Igualdad / Memorin Loteny Zebullos
Cinco Afios de Educacitn y O n de kos D Equipo CEFA 2000
Humanca de las Mujeres en Panamié
Educando en Iguskiad / Memoria Bauipo CEPA 1996
Primesa Conferencia sobre Familias, Polfticas de Ajuste y HBquipe CEFA 1994
Polfticss Sociales
Quints Confivencia Angal sobee Familias en Pangmd / Eaquipo CHFA 1997
Deantrollo Sosteaiible y Familias en Panard
HI Conferencia Anual sobwe Pamilias en Panamf: Polticas | Bquipo CEFA
solxre Familis y R as Legales Reci
Suplementos
| Agenda Polktica de las Mujerea Coordinsdor: Ricardo Mejta 1999
Mujercs: La Historia que no so Contd Coordimador: Ricardo Mejfa 2002
| Mujercs
Mujercs: Dale Vakor a tus Dy
{Cuidado, Nifias Trabajandol ~ Coordinador: Ricardn Micila 2002
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Folletos

FTITY

‘Soy Nifia.

& Vivir Coordimdor: Ricardo Mcjia 1999
Gula #1: Qué ea I Vinlencia Intrafantiliar y Como Hvitarls | Ricardo Mejia, Gladys Miller 2004
Culs #2; Qué o5 In Violencia Intrafmiliar y C5mo Evitarla R. Mejia, G. Miller 2004
Gnta # 3; Qué cs la Viok Dagmar [.(’l[ll.‘?.: (iln-:lys Millec 2000
Sistema-Scxo-Género Equipo CEFA 1993
B Sovinhizacion y el Papel dc Ja Fducacibn en Iy | Maria Rosa Montanari 1996
Discriminacidn de la Mujer. . s
Tey 27 Eyuipo CEFA 1995
Documentos
Programa de Capacitacién en Violencia Inirammiliar en 1a Gindys Ramfrez 1997
Rehclﬂn de Pmp -Taller
Género y Desarrollo Sostenible: Rosa Evelis Chong 1997
Hermclinda Rodriguez
Marfa Morak
1guaidad ¥ Bquidad de Género cn I Cotmnicacidn Glxdyn Miller Ramfrez 1997
Rosina Pérez
Vielka Visquez
La Explotacién Sexunl de Nifios{as) y Adoleacentes CHFA- | Csmen Antooy 2000
CLADEM
Ampocctos Legales y Sociales del Aborto: Esindio sobre el Gladys Miller Ramfrex 1993
Debate de Aborto en Panamg Rosina Pérex
Viokncls comtra ks Mujer on Area Rura! Cerro Cabuys, Catrtiwn Guoerra 1998
Chirign{ Aurs Petana
Mirtha Castilly
Celinda de Diez
Género y Sakad -Taller Rosa Evelia Chong 1997
Hexmelinda Rodifguaz
Maris Morakca
Génere y Antoestin Roza Hvelia Chong 1997
Hermelinda Rodriguex
Marfa Morales
LaFy i6n da los Derechos Hi dnthiﬁuy Ricardo Mejia 20002
Ado} desde lax Organizach v Giadys Milks Ramirez
50 Gub k 'Ilnl p P La accidn
ElmamthommcmdemllmgwdnlgmHldy Equipe CEFA 1996
Exquidad enlzeH bres y Mujeres en Jos Medi
G
La Vickncia Beontmica: Bl no pago de las pensiones Gilma Cecilin De Ledn, 201
alimenticias.
Género y Juventud Equipo CEFA 1994
- .
Tripticos
Red Nacional contra Ja Violencia dirigida a 1a Majer y 1a Equipo CEFA 1997
Familia
Centro de Estudios y Capacitacin Familiar CEFA Equipo CEFA 2000
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Material Audiovisual

Yideos I . I
Se Necesita Jovencita para Trabajar. Preferible no i Colaborad de G icacit
CEFA N
Memoria "Alas Abriertan” Colaborad. de C facit 1999
CHEA
CHFA V Anivensario Viclka Viaquez 1996
Mnjer, dils valor % to# domchos, veriitn “Balanza” Viclka Visquez T |i%%
Mujer y Lidesargo Colasboradaras de Comunicacién | 1997
de CEFA
Dramatizacién “Primer Tribugal de Casos 0o Violencia® Bauipo CEFA 1994
Té Cukursl Heuipo de CEEA 1396
Coni ia sobre derechos bumanos CLADEM-CEFA 1998 |
Proscilacifn do Carpeta de CHPA Equipo ds CHFA 1996
Clnplhdcﬂporhnlmn\mmmdehbechncm Equipo CEFA 1998
F 1 de b Derechos Hurranos
Discos Compactos
Muatex do Radio: Proyectn de Bducacién y Provencion CEPA-UNICIEE ™ 7T T 0T
Trabajo do Ia Nifis. Custro versiones: crmpesing,
cmbarazada, entrevista, nifics . e .
Boletines
Sin Violencia #1 al ¥#17 Hasta 2002 Lquipo CEFA R ’2(}[_72__ _____i
.
Radio Casetes
Entrevistas "Mujer ¢n ¢l Canal® " | Equipe T doras CEFA | 1006
Cucoios [nfantiles " Alas Abicrias” Equipo Comunicadoras 1999
CHPA
Proyecto para la para la Igualdad y la Eq Maria Cristins Jeanine 1998
Mujer ¥ Lu]uugu ; n Muria Cristing Teanine LY
Hauidad Un Hocho Marla Cristina Jeanine 1946
Lorcna Zeballo e
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PROYECTOS EJECUTADOS PFOR
CEFA Y POR MEDIO DE DONANTES

Desde 1990 - 2004
Total de proyectos ejecutados 1990-2004: 24

Proyecto Aile Cooperacién

Género y Tercera Edad 1990 - 1994 Fondo de CHFA y la Comunidad

Red de Infancia y 1a Familia | 1990 - 1994 CHFA y la Red Latinoamericana

Jévenes para J6vencs 1990 - 1997 CEFA y la Comunidad

Conferencia Annal sobre 1990 - 1999 Fondo de CHFA y la Comunidad

Familias

Divulgacién de log Derechos | 1994 - 1996 Estado de Renania Westfalia, Fundaci6n

de Ia Mujer Arias para la Paz y el Progreso Humancg

Educando en Iguatdad 1996 Fondos de Canadd Panam4 y Comité
Interamericano de Mujeres, CIM -OEA

Bstudio sobre Regulacién 1997 Comité de América Latina y del Caribe

Jurfdica del Aboric en para la Defensa de los Derechos de 1a

Panamd Mujer, CLADEM

Mujer y Liderazgo 1997 Fondo de Naciones Unidas para 1a
Infancia, UNICEF

Educacién y Comunicacién | 1997 - 1999 Ministerio de asuntes Extranjeros de los

sobre los Derechos de la Pafses bajos, Fundacién Arias pars la Paz

Mujer y ¢l Progreso Humano

Programa pars 1a Prevencidn | 1997 - 1999 Pundacién Heinvich Boell, (Alermania)

de [a Violencia Social y

Sexual contra la Mujer en

Centroamérica

Comunidad para la Igualdad | 1998 - 1999 Fondo de Naciones Unidas para 1a

¢ Bquidad Infancia, UNICEF

Campafia de Aporte al 50 1998 Comité€ de América Latina y de] Caribe

Aniversario de 1a para la Defensa de los Derechos de la

Declaracién Universal de log Mujer, CLADEM

Desechos Humanos

Campaiia Regional de 1998 Comité de América I atina y del Caribe

Capacitacién en Derechos de para la Defensa de los Derechos de la

las Mujeres y las Nifias Mujer, CLADEM

Campaita Multimedia de 1998 - 1999 Unién Europea (PROIGUALDAD)

Sensibilizacién en Género

Consultorfa sobre la 1999 Comité de América Latina y del Caribe

Violencia en Panam$ pam la Defensa de los Derechos de la
Mujer, CLADEM

Programa para Ja Prevencién | 2002 Pondacién Heinrich Boell, (Alemania)

de la Violencia Social y

Sexusal contra Mujeres en

Centroamérica

Proyecto de Prevencidn 2002 IPEC / OIT

contra la Explotacién Sexual

a las Nifias/os y

Adolescentes en Panam4.

oIT
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empoderamiento de nifias/os
Adolescenies para la
prevencién de lag distintas
formas de Violencia de sus

Fondo de Naciones Unidas para la
Infancia, UNICEF

* Seguimiento y Monitorco
en los casos de
Explotacién Sexual
Comercial en Prmamé y
1a aplicacidn de 1a Ley

* Scguimiento y Monitoreo
a Ley #38 sobre
Violencia Domestica

2002

Comité de América Latina y del Caribe
para la Defensa de los Derechoz de la
Mujer, CLADEM

» Seguimicnto y Monitoreo
en los cason de
Explotacién Sexval
Comercial en Panamsf y
1a aplicacién de la Ley

s Seguimiento y Monitorco
a Ley #38 sobre
Violencia Domestica

2002

Comité de América Latina y del Caribe
para la Defensa de los Derechos do 1a
Mujer, CLADEM

Balance Nacional sobre los
Cambios Institucionales en
Sistema Administrativo de
Tudicial y servicios conexos,
alianza y estrategias para
erradicar I Violencia
Doméstica

2002

Comit€ de América Latina y del Caribe
para la Defensa de 1os Derechos de 1a
Mujer, CLADEM

Capacitacién a Lideres y
Puncionarios de los

Municipios Amigos de la
Niiiez en la Provincia de

2003

Fondo de Naciones Unidas para 1a
Infancia, UNICEF

Chiriqu{

Liderazgo Siglo XXI:
Mujeres J6vencs ¥
Adolescenics en Panamsd

2003 - 2004

Comité Alemiin de Oracién Mundial

Promocién de los Derechos
Humanos de 1as Mujcres
para una Ciudadan(a sin
Violencia

2003 - 2005

Pan para ¢] Mundo

Divulgacitn de los Derechos
Sexuales y Reproductivos de
1aa Mujeres y Adolescentes
en Panam§

2003 - 2004

Fondo Canadéi, Comité de América Latina

y del Caribe para 1a Defensa de los
Derechos de 1a Mnjer, CLADEM
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Direccion

CEFA - Centro de
Familiar :
Urbanizacion Ob
Primer Piso, Ofic
Apartado Postal 6
Teléfono (507) 223-E
Correo Electronico:
Web: www.cefa-
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