solamente que sllas no saben reclamarlos sine que otras las privan de ellos. Le sugiero a
ustedes que realicen un taller sobre este tema ya que el porcentaje méas alto de mujerss que
frabajen en &l pals son las mujeres que trabajan como empleadas domésticas.

La Comiglién de Asuntos de la Mujer esté ebierta para recibir cualguier propuests equitativa,
gue cualguiera de ustedes quiera hacer @ trevés de esa comisién. Si existen

o ¢Las periodistas femeninas han copadeo las protesiones, sin embargo es una de las
profesiones peor pagadas, cree usted que la mujer puede sindicalismeo para adjudicarse
un mejer salaric?

En &l caso de las periodistas, una vez que las profesiones se van llenando de mujeras los
salarios bajan. En cuanto a la sindicalizacién, miren yo soy una convencida del rol fundamentel
gue tiensn los trabesjadorss, que tisnen los sindicates, para garantizar los derechos de los
tralbajadores, no hay derecho para la clase obrera si los rabajedores no se organizan, los sindicatos
le dan las fuerzas y la posibilided de-negociar contrataciones colectives y hacer presién sobre
sus derechos. La historia de la histéricamente en el mundo contemporanee pasan por la
sindicalizacion y por la fortaleza de los sindicetos.

Desgraciadamente en Panama, hay una pobre estructura sindical, una estructura sindical
que muchas veces ha sido muy manipulada por la clase politica, privando a los sindicatos por la
autonomia que tienen al reclamar los derechos de los trabajadores independientements que les
caiga blien quien goblema o no. A quienes estén interesadas en proyectos sindicales hay en
Panamé ofertas ideolégicas y pragméticas y de diferentes corrientes.

Tal vez valdria la pena invitar alguna vez a Elsa Montenegro, Julia Suira, a Norma Cano
y hacer un panel eso serla otra cosa de las propuestas de las mujeres sindicales a las mujeres
trabsjadoras. Yo por mi propia experiencla siende muy joven, unos de mis primeros trabajos fue
con una ceniral cbrera, asi que yo por ml compromise con 6l mundo sindical desde gue soy muy
joven lo conservo v lo mantengo porgue creo que es el Unico modo gue la clase rabajadora
fienen de reclamar sus derschos Y de conseguir mejoras en sus condiciones de vida.

° ¢La mujer se encuenira en diserminacién ne sele laberal de edad sine racial.
puede hacer alge a (ravés de la Asamblea para no permitir estas cosas. Todos esos
requisites que aparecen en los periédices, bella, bonita, hermesea y preciesa?

La discriminacion raclal, yo toque ese tema aqui, pero esa es una de las grandes cosas
que tenemos aqui en este pals en donde vivimos las grandes mentiras, aqui que si nos miramos
somos gente de todos los colores y si aquf cada una saca a su familia. Yo tengo nistos de todos
los tonos de piel. Lo que no tenemos que inventar s que en este pals no hay discriminacién
raciel, sl la hay y detrés del asunto de la buena apariencia tisne que ver no gue usted vaya limpia,
bien vestida, de una manera adecuada con el trabajo que usted esta desempefiando, sino que
usted fisicamsnte asta configurada de tal manera que eso es asi. Pero el Unico modo de acabar
con 850 es denunciandolo y trabajer porgue la ley se cumpla.
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Las leyes no son como el mentholatum, estén alli y una se las pone cuando le pica, 856 no
es asl, las leyes estan alil y necesitan implementarse para que una ley se implements v se
cumpla hacen falta dos cosas voluntad politica de quienes gobieman pero también de una
ciudadania que conozca cuél es la ley, conozca cudles son sus derechos y exija el cumplimento
de sus derechos.

Todos los grupos que han logrado refvindicaciones sustanciales y podemos hablar de
este siglo, yo pienso que una de las revoluciones més grandes de ests siglo es la revolucién de
los negros nortsamericanos. Yo soy aqul de las més viejas, pero no la més vieja y yo no me
acuerdo de nifia haber ido a los Estedos Unidos y ver caminando a un negro por la acera y venia
un blanco, el negro se bajaba a la calle. Yo me acuerdo de nifia haberme sentado en un autobls
al lado de una mujer negra, que se fuvo que parar, porque yo que desconoclia de todas esas
anormalidades, me hable sentado a lado de ella y ella no podia permanecer sentada a lado de
una persona que era blanca, se sentaban en los Ulimos asientos de los autobusss, tenlan lugares
para beber agua, los baflos estaban ssparados por razas.

Hoy en dia ya e@so no existe, habrén las formas vedadas del perjuicio, la discriminacion
que existe en todas partes como la hay contra los judios, contra los hispanos, pero la discriminacién
establecida como una politica de estado no existe.

Eso porque fue, fue por una gusrra, porque los negros americanos se salieron por la
tangente, no, no, no, [por la toma de concliencia de su dignidad, de sus derechos y la defensa de
les mismos y por @so la figura de Martin Luther King es una figura que todos deberiamos respetar
y admirar. Un hombre que fue capaz de una lucha pacifica, de hacer valer lo que el crela como
su suefio convertido en una realidad.

Y aqui estamos hablando de solo 30 afios nada més. Generales, aspirantes a senadores,
aspirentes a la Presidencia de la Repiblica, Corin Powel no fue candidate porque no guiso correr
sino fuera presidents de los Estadoe Unidos. Creo que quedan muchas cosas, queda 6l salir de
los estados de pobreza pero la discriminacién comeo una palitica estatal esté sliminada porque
no nos coplamos esas coses buenas de olros paises y no somos cepaces Nosotros en nuestras
propias vidas de revisar todas estas contradicciones que se han dado, las que se dan por las
mujeres, las que se dan por los grupos raciales, solamente con los negros, con los indigenas,
pero enfrentando en nuestra propia vida nuesiros propios perjuicio, porgue a veces usted le pide
a la sociedad que slimine los pefjuicios pere nesotros MisMos no somos capaces de eliminar de
nuestras propias vica, y entonces yo astoy discriminando. Yo he conocido gente gue discrimine
ya no por el color de la plel, sino por el tono, quién es més clarito, efc.

Panema es uno de los pocos lugares donde, de verdad, hay un vocabularo extensisimo
para connotaciones de tipo raciales, muches de ellas de tipo peyorativo: los cholos, los machigues,
los chombos, los culisos, que tienen que ver con discriminaciones a lo interno de la discriminacion,
que ya eso si es alucinante, que ya la genie quiers ver quién es més blanquito que el otro, quién
es mas clarito que el oiro, cosas asi. Este es ofro tema que tensmos para discutir,

Me encantaria quedarme con ustedes pero yo puedo ser linchada si no me presento en la
sesion, ya que se va a discuiir lo del fondo fiduclario y yo he sido una de las que més ha peleado
POr eso.
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TRABAJOS EN GRUPOS

Recomendaciones para la incorporacion y participacion
de las mujeres en profesiones no tradicionales en
diversos sectores de la sociedad.

Se trabajaron 4 grupos de acuerdo a la cantidad, a cada grupo se les entrego un documento
que contiene una pregunta y cada grupo debe hacer sus recomendaciones de acuerdo a una
accion especifica de acuerdo al grupo que le toque.

Grupo No.1
Sector de los Empresarios/as
Las personas que integran este grupo deben recomendar acciones gue a nivel de los

empresarios se pueden desarrollar para promover la participacion de mujeres en oficios no
tradicionales.

A continuacion presentamos la lluvia de ideas que presentaron los integrantes del grupo
al hacer sus intervenciones:

- Foros a nivel nacional entre los distintos organismos empresariales, sindicales y
gubernamentales para decidir acciones a tomar.
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Concientizar a los empresarios para que acspten aprendizas, aunque no se puede incluir en
su hoja de vida.

Eliminar la exigencia de prusbas de orto para optar por un trabajo.

Revisar o establecer diferentes periodos para el aprendizaje de manera que sea mas flexible
para el empresario y la aprendiza o aprendiz.

Revisar los incentivos tributarios a los empresarios que emplean aprendices o aprendizas.

Las empresas deben recibir motivacion de las politicas de estado para “cumplir” con la ley de
igualdad de oportunidades.

Los empresarios deben tener datos de sus empleados/as por sexo. Asl se visibilizara la
situacién de la empresa en cuanto a la oportunidad para las mujeres.
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Grupo No.2
Sector de los Trabajadores/as y Sindicatos

Este grupo recomendo las acciones que pueden tomarse en cuenta a nivel del Sector de
los trabajadores o sindicatos, ya que son ellos los que realmente comparten con las comparneras
gue incursionan en profesiones no tradicionales.

+ Promover la realizacion de seminarios en los cuales la mujer se actualice, dando asi su
participacion en dicha empresa.

» Organizar a las mujeres capacitandolas y sugerirles que las mujeres sean las que dirijan los
sindicatos y conociendo y promoviendo las leyes y asi abrir el compas y trabajar por la igualdad
de oportunidades.

» Trabajar para que a nivel de los sindicatos, se garantice dentro de las empresas una practica
laboral equitativa entre hombres y mujeres.

+ Organizarnos como grupos discriminados y plasmar en blanco y negro todas aquellas limitantes
que vivimos en la actualidad y posteriormente presentarselas a los sindicatos organizados de
este pais, para que ellos en sus negociaciones colectivas, puedan exigirle a los empresarios
la incorporacion de la mano de obra femenina en posiciones no tradicionales.

+ Promocionar la participacion de los y las trabajadores/as en seminarios, charias, jornadas de
este tipo sobre las profesiones no tienen sexo, igualdad de derechos y el respeto a la mujer.
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Grupo No.3
Sociedad Civil
(Organizaciones civicas, No Gubernamentales
y Medios de Comunicacion)
Acciones, medidas o recomendaciones que pueden ser aportadas a través de |a sociedad

civil (organizaciones civicas, no gubernamentales) para promover la participacion de mujeres en
oficios no tradicionales.

Iglesia y clubes civicos:

Que creen conciencia ciudadana y en fieles, de la igualdad entre hombres y mujeres para
que desempenen oficios y estudien carreras tradicionalmente reservadas a los hombres
hasta que esta nueva mentalidad igualitaria se arraigue a nivel cultural.

Organizaciones no Gubernamentales:

- Que disefien e implementen programas concretos de educacién para que las mujeres
aprendan y se capaciten, en oficios no tradicionales para ellas y luego colaboren con las
conexiones necesarias para que las empresas y empleadores las contraten.

Comunicadores Sociales:

Los periodistas y publicistas deben contribuir divulgando una imagen positiva e igualitaria

de mujeres y hombres y de la capacidad de aquellas para aprender y ejercer un oficio
tradicionalmente reservado a los hombres.
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Grupo No. 4
Sector de la Educacion formal e informal

Recomendaciones que se pueden hacer a través del sector educativo formal e informal,

ya que no solo el Ministerio de Educacion es responsable de la educacion hay centros educativos
particulares y de la sociedad civil.

Solicitamos o proponemos a la educacion; en todos los campos que se implementen mas
escuelas, colegios y que las organizaciones que se dedican a orientar y capacitar mas
profesionales sexo y género en las materias de profesiones no tradicionales y hacer una
campafa de divulgacion y promover estas capacitaciones.

Educacion en los medios.
Flexibilidad que involucren a los padres.

Ferias, proyeccion de cada profesor.

Posibilidad de accion y gestion que hay que impulsar para lograr la participacion de mujeres,
sin discriminacion en cualquier espacio laboral y/o de formacion.

Si el sector de educacion logra mayor flexibilidad asi como adecuacion y elaboracion de
programas acordes a profesiones no tradicionales que contemplen a la familia, a los educadores
y a los estudiantes. Ademas de crear nuevas carreras, consideradas como no tradicionales

e incorporar en los colegios, clasificados solo para hombres, a las jovenes permitiendo asi,
formacion técnica no tradicional.
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- La educacién debe de abrir programas 0 mejorar dichas escuelas con cameras para las
mujeres para que después nos podamos desempefiar en dicha labor.

- Lograr que todas las entidades: gubsmamentales, privadas, ONG's que ofrecen formacién y
cepacitaclon, normen, revisen, adecuen los planes de estudio, materiales didacticos, textos,
denominaclon del oficio o especialidad de forma tal que sea compatible tanto para mujeres
como para hombres, asi se puede desempefiar un puesto de trabejo calificado en igualdad
de oportunidades.

- Fomentar la Formacién Dual, ya que agui el participante tiene mayor compenetracién con su
equipo de trabajo v aprende haciendo. (mayor préactica)

- Dar liberfad a los jévenes de escoger la camrera que les gusta.

o Desamollar cursos més précticos que involucren a las mujerss en combinacion con los hombres.
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PLENARIA DE LOS GRUPOS

GRUPO No. 1

Sector de los Empresarios/as

Promocion y divulgacion del Programa de Formacion Dual a los organismos de la empresa
privada.
COSPAE
« INAFORP
+ Red Mujer y Trabajo

Presentar un proyecto de concientizacion a los empresarios en la aceptacion y oportunidad
de aprendizas.

Promover el intercambio de experiencias entre los empresarios que ha incorporado mujeres
en sus areas de trabajo a través del Programa de Formacién Profesional Dual, a fin de
incorporar nuevas empresas a este programa.

Comprometer a las organizaciones de la sociedad civil que promuevan el desarrollo de Iz
mujer, a las organizaciones estatales y a la sociedad empresarial para ir creando una nueva
proyeccion en cuanto a la calificacion e incorporacion de las mujeres en oficios no tradicionales.
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GRUPO No. 2

Sector de los Trabajadores/as y Sindicatos

Este grupo analizd qué medidas, que acciones, qué lineas estratégicas se pueden
desarrollar para que los sindicatos, el sector de los trabajadores, obreros, sindicatos tambien
tenga una participacion en esta lucha que hacemos por lograr mayor equidad para las mujeres
en el ambito laboral.

« Sensibilizar primeramente a los dirigentes (as) en lo que significa el que las mujeres puedan
involucrarse en tareas no tradicionales.

+ Organizar a las mujeres capacitandolas para conocer las leyes y asi abrir el compéas para
trabajar por la igualdad de oportunidades. Hay muchas mujeres que no les gusta participar
en sindicatos. Las mujeres tenemos que integrarnos, por eso vemos que estos movimientos
tienen a su mando la figura de un hombre.

« Trabajar para que a nivel de los sindicatos, se garantice dentro de las empresas una practica
laboral equitativa entre hombres y mujeres.
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Presentar a los sindicatos organizados de este pais aquellas limitantes que vivimos en la
actualidad y exigir a los empresarios la incorporacién de mano de obra famenina. Que esta
sea una lucha de los sindicatos, ayudar y apoyar para gue mas mujeres se integren en este
tipo de labores no tradicionales.

Promocionar la participacién de los trabajedores y las trabajadoras en seminarios, charas,
jormadas de este tipo sobre las profesiones no tienen sexo, igualdad de derechos, respeto a
la mujer.
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Grupo No. 3

Sociedad Civil
(Iglesias, Clubes Civicos, Organizaciones Civicas,
No Gubernamentales y Medios de Comunicacion)
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Crear conciencia ciudadana y en fieles, la igualdad entre hombres y muijeres.

+ Sensibilizacion y concienciacion a periodistas y publicistas para divulgar una imagen mas
positiva y la capacidad de aprender y ejercer un oficio tradicionalmente reservado a los
hombres.

Organizaciones no Gubernamentales en lo que se refiere a la incorporacion de mujeres en
pofesiones no tradicionales:

+ Ademas de capacitar, incorporar a mujeres con profesiones no tradicionales, iniciar la segunda
fase, que es proyectar los servicios y extender nuestras posibilidades hacia otras instituciones.
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RUPO No. 4 C

“ducacion formal e informalg .. ... Sector de la
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El Ministerio de Educacién y Jas entidades de educacién informal deben realizar ferias escolares
donde presenten la proyeccién, el contenido curricular de los difsrentss oficios y espedialidades,
gue pueda reforzar la materia de orlentacién profesional y orientacién a nivel de las escuelas
secundarias. De forma tal que el estudiante o el pariicipante pueda tener una idea mucho
més clara de cual es verdaderamente el contenido de lo que va a aprender en tal o cual
profesion u oficio en el cual el guiera formarse profesionalments.

lgualmente consideramos gue en la educacion informal, todas las entidades gubemamentales,
privadas, ONG’s lenen y ofrecen capacitacion y formacién profesional, estimamos que deben
ir innovando, adecuando, actualizando y revisando los planes de estudio, textos de instruccién
de manera que sean compatibles con la denominacién de los oficios, que no se diga solo
mecanico sino mecanico ¥y mecanica Y buscar un mayor apoyo econdmico. La identificacién
de los oficios que sean compatibles ténto para homibres come mujeres v esto les permitiria
desenvolverse en igualdad de oportunidades en un puesto de trabajo calificado.

Desarrollar cursos mas précticos que involucren & las mujeres y hombres con e apoyo del
gobiemo & instituciones no gubemamentales. Esto en érminos generales serfa, en el aspecto
de la educacién informel, entendido de la siguiente manera: tenemaos que avocarnos més a lo
que es la formacién duel, con en ella hay mayor compenetracién, mayor vivencia, para las
participantes y participantes dentro de su entorno de trabejo, igualmente va a tener mayor
oportunidad de que sus horas de formacién sean praciicas, van a aprender haciendo, de esta
manera seria més eficients, mas competiiva en su entorno laborai.

Ofras recomendaciones:

o

Q

Las mujeres gue se desempefian en una profesién necesitan cierta especializacién en el
campo de la informética,

Iniclar la segunda fase de apoyo y tratar de negociar como parte de un grupo Y no enfrentario
individualmente al ofrecer los servicios v extender nuestras posibilidades hacia otras
instituciones v lograr verdaderaments nuestra insercién laboral.

A las organizaciones a las cuales pertenecemos considero que deben ser nuestro apoyo en
lo que comresponde a lo emotivo, dentro de nuestro ndicleo familiar, teniéndola como base.
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ACTO DE CLAUSURA

Licda. Fany Arosemena

Subdirectora de Planificacion del

Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral

En representacion del Licdo. Jaime Moreno,
Viceministro de Trabajo y Presidente del

Consejo Nacional de Formacion Profesional Dual.

|1 i

i

ara el acto de clausura se contd con las representantes de cada una de las
organizaciones que forman parte de la Red Mujer y Trabajo: Sra. Mery Troya
Coordinadora encargada y representante de la Fundacion para la Promocién de la
Mujer, la Dra. Juana Herrera, Presidenta de COMISEIN, Prof. Aleyda Teran de
CEASPA, Licda. Cecilia Moreno de CEMP vy la Licda. Elvira Thompson de CEDEM.
También se conto con la presencia de la Licda. Irma Tufion, Consultora del Proyecto de Igualdad
de Oportunidades y como invitada especial para presidir el acto de clausura se conté con la
participacion de |a Licda. Fany Arosemena, Subdirectora de Planificacién del Ministerio de Trabajo.
A continuacion detallamos las palabras de la Licda. Arosemena:

Primeramente les pido disculpas de parte del Ministro, €l por estar cumpliendo compromisos
fuera del pais no se encuentra presente hoy. Solamente me queda decirles que me siento
orgullosa como mujer de estar aqui hoy en este evento tan significativo, ahora que estamos
empezando un nuevo milenio, donde todas las mujeres nos vamos a enfrentar un sin nimero de
retos, los cuales vamos a tener que superar y que cada una de nosotras estamos capacitadas
para alcanzar todos estos retos.
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Tenemos las mismes cualidades, todas somos capaces y todos los hombres son capaces
de superarse. Tenemos derecho a lograr mayores espacios, tenemos gue fener més derechos
en los aspectos laboreles, en el sector plblico y/o privado. Tenemos que demostraro, un ejsmpio
vivo &8 el video que nos presentaron en el dia de hoy. Me sentl muy orgullosa cuando vi a esas
mujeres, que lo hicieron, supsraron sus barmreras, hicieron trabajos.que no se esperaban gue
ellas lo hicleran.

En lo personal, como empresaria ignoraba que hubleran mujeres soldadoras y una serie
de trabajos. Pude conversar con compafieras del INAFORP y en lo personal piense que voy a
solicitar los servicios de las mujeres soldadoras, albafiles y mosalgueras. Voy a promover a
otras constructoras para gue tembién le den el apoyo a estas jévenes. Una vez yo lo hice,
porque me gustaba, fui una mujer albafiil, cuando recién comenzaba mi carrera, pero dejenme,
decirles que las exhorto a que sigen adslante, sigan luchando, supérense, porque una mujer que
se supera es mucho més veliosa, porque las mujeres tenemos el reto de ser madres, esposas,
de atender a sus hijos, su hogar, atenderse ellas mismas y a la vez superarse.

Muchas gracias.
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DESPEDIDA

inalments, en nombre de la Red Mujer y Trebajo y sus cinco organizaciones que la

forman representadas en la mesa principal, @ nombre de las erganizaciones que

han financiado este evento: la Agencia de Cooperacion Alemana GTZ y el Programa

de lgualdad de Oportunidades en Panamé PROIGUALDAD, queremos darles

nuevamente las gracias por la paciencia que han tenido, la mayoria nos ha
acompafiado en esta larga jomada y guersmos pedirles que se mantengan anuentss, que s
mantengan al tanto de todas las cosas gue esta haciendo la Red.

Nuestro trabajo como se ha demestrado hoy es bien dificll, cambiar esquemas, cambiar
peradigmas que son histéricos, es bien dificil, pero con la colaboracién de todes nosoiros y
nosotras sabemos que se va a poder lograr. Asl es que les damos la gracias y les reiteramos
que vamos & volver a solicitar y esperamos recibir su apoyo.

Gracles.
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CONCLUSION

| 2° Foro Nacional "Las Profesiones No tienen Sexo: Un Nuevo Milenio con Nuestro

Canal en Equidad”, fue un éxito total, pues se contd con la participacion de

aproximadamente 150 personas de diferentes sectores: organizacionss

gubernamentales, sociedad civil, empresarios, aprendices, aprendizas, profesionales

en todeos los niveles, donde aportaron grandes ideas y sugerencias en cuanto a los programas o
acciones que se deben tomar en cuanto a la igualdad de oportunidades.

Uno de los temas més importantes dentro del Foro fue la participacion de mujeres en &rea
no tradicionales, donde la expositora Ester Serrano manifestaba gue nuestros paises se
encontraban en una fase de resstructuracion de la economia, marcada por los procesos de
ajustes estructural y la globalizacién de la produccién, inversién y consumo. Debido a esta
reestructuracién de nuestros paises es necesario que las mujeres tengamos la oportunidad de
incursionar en toda esta reestructuracién a través de nuestras capacidades v habilidades con
gue contamos.

En Panamé, con el Programa de Formacién Profesional Dual, a cargo del INAFORP,
COSPAE y la Red Mujer y Trabajo, le ha brindado la oportunidad a mujeres jovenes a participar
en éreas no tradicionales, a pesar de muchas dificultades pues se sabe que aceptar una mujer
mecénica por ejemplo no es facil, pues en nuestra cultura se nos ensefia que hay oficios para
hombres y oficios para las mujeres.

En el Foro se trabajé con diferentes grupes divididos en:

- Grupo de esmpresarios/as.

Sector de los trabajadoresfas y Sindicatos.

- Secledad Civil (Iglesias, Clubss clvicos, organizaciones civicas, no gubemamentales y Medios
de comunicacion.

- Sector de Educacién Formel @ informal.

Los grupos trabajaron sobre: Recemendaciones para la incerporacién y participacion
de las mujeres en profesiones no tradiclonales en diversos sectores de la sociedad.

De ests trabajo salieron algunas recomendaciones y sugerencies significativas.

Divulgacién del programe de Formacién Profesional Dual.

Continuar con los foros a nivel nacional.

Concientizar a las personas en cuanto @ la equided de género.

Tener estadisticas de los empleados/as por sexo, con el cbjetivo de visibilizar la situacién
de la empresa en cuanto a la oportunidad para las mujerss.

Capacitar 2 las mujeres para la ioma de decisiones.

Organizarnos como grupos discriminados y plasmar en bianco y negro todas aquellas
limitaciones que vivimos en la actualidad y posteriorments presentérselas a los sindicatos
organizados del pals, para que sllos en las reuniones colectivas, pusdan exigirle a los
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empresarios la incorporacion de la mano de obra fsmenina en posiclones no tradicionaies.

7. Disefiar programas concretos de educacion para que las mujerss se capaciten en oficios
no tradicionales y luego colaboren con las conexiones necesarias para que las empresas
y empleadores las contraten.

8. Los periodistas y publicidad deben contribulr a divulgar una imagen positiva e igualitaria
de mujeres y hombres.

9. Revision de planes de estudio gue incluyan orientacién como materia, en relacién con
profesiones requerides en el mercado laboral, donde garenticen la participacién de la
Mujer.

10.Las escuelas formeales sean més précticas.

11.Desarrollar cursos més précticos que involucren a las mujeres en combinacién con los
hombres.

Algunas de estas recomendaciones ofrecidas por losfes participantess en el 2° Foro Nacional
de las Profesiones no Tienen Sexo, ya estén slendo ejecutadas en algunas éreas por la Red

Mujer y Trabajo, en cuanto & la sensibilizacién y conclenclacién de algunos grupos de poblacién,

Actuelmente ya existe un avance posilive en cuanto a la participacion de la mujer en
éreas no tradicionales y consideramos que no se debe hablar de trabajos no tradicionales, pues
ya se empieza & ver a la mujer en trabajos que antes eran desarrollados por hombres.

Ests Foro Nacional ha servido para analizar ia situacién de la mujer, especificamente en
éreas no fradiclonales, a la vez de escucher experiencias de mujeres que han tenido la oportunidad
de demosirar su capacidad y habilidad para desarrollar el trabajo Igual © mejor que un hombre.

Cabe destacar que tanto hombres como mujeres somos seres humanos y tenemos las
mismas capacidades y oportunidades y el derecho a un trabajo honrado.

Se tienen expectativas posiiivas en cuento a las oportunidades de trabajo consideradss
ne tradicionales para las mujerss y a pesar de muchos obstéculos lo hemos demostrado.
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