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PRESENTACION

El esfuerzo compartido con el C-14 ha afianzado en nosotras el compromiso de adop-
tar practicas que impliquen sororidad, respeto a las diferencias, compromisos compar-
tidos y formacién permanente para la revisién de las propuestas del feminismo y su
aplicacién, de manera particular en el pais.

Cumplida la dltima etapa de los acuerdos contraidos entre el Componente 14 y el
Programa Promocion de la Igualdad de Oportunidades en Panamd, podemos afirmar
que el movimiento de mujeres ha salido fortalecido de muchas formas.

La alianza FORO/CODIM ha contribuido a fortalecer otros organismos que participan

en PROIGUALDAD, a través de las sinergias, el intercambio, los aportes y los produc-

tos ampliamente difundidos, tanto en sus aciertos como en las lecciones aprendidas, no
s6lo a nive] de la ciudad, también en el campo, con mujeres y con hombres.

La institucionalizacién de la perspectiva de género ha regado su semilla en muchos
espacios gubernamentales y de la sociedad civil. La apropiacién conceptual,
metodoldgica y préctica de las diferencias de género, para hacer propuestas apropiadas
hacia la construccion de una nueva sociedad, son parte de los seguimientos a que esta-
mos comprometidas.

Sabemos que en alianza todo es posible, la experiencia lo ha demostrado, nos falta
mucho para eliminar las desigualdades de género, por ello la importancia de sistemati-
zar las experiencias vividas y de contar con apoyos nacionales y de la cooperacién
infernacional, que permitan el pleno florecimiento de las organizaciones de mujeres y
de la sociedad panamefia.

Este documento sirve de guifa para tener una visién amplia de lo ejecutado por la

Alianza durante el proceso de concertacién, y es un insumo mds para la valoracién del
empoderamiento de las mujeres organizadas.

Representantes de la Alianza FORO/CODIM






INTRODUCCION

La concertacion no es un proceso fécil ni su sostenibilidad se da sin incidencias, no
obstante la Coordinadora de Organizaciones para el Desarrollo Integral de la Mujer
(CODIM) v el Foro Mujer y Desarrollo (FORQO) han llevado a cabo, durante la tltima
década, una alianza que ha evolucionado, con el logro de aspiraciones que le son
comunes al conjunto de las organizaciones que las integran.

Dicha alianza ha sido consensuada, primero sin que mediara ningiin convenio. Pos-
teriormente se suscriben acuerdos y se ejecutan acciones, a la luz de responsabilidades
acordadas previamente.

En esta memoria se recogen algunos de los esfuerzos de la alianza FORO/CODIM
durante el periodo 1998-2002. Estos 4 afios de intenso trabajo colectivo han puesto a
prueba, la metodologia feminista, la claridad politica del movimiento de mujeres v el
crecimiento ideoldgico, el cual si bien no es homogéneo, ha permitido conjugar las
ideas estratégicas con intereses practicos de las mujeres participantes en la alianza.

Son muchos los productos que podemos contar entre los logros obtenidos, cada uno
dirigido a un fin especifico, pero que sumados hacen un cimulo de aportes de las
mujeres contempordneas y son abrevadero para nosotras y para otras que siguen el
sendero de las reivindicaciones de las mujeres.

No es el propésito hacer un listado que refleje activismo, la responsabilidad del movi-
miento de mujeres trasciende las acciones que por si solas no le fortalecen, ni abren
senderos hacia nuevos estadios. Su mision es enriquecer el colectivo con los aportes de
la teoria feminista, la cual ha sido Ia sabia nutridora para el entendimiento de los arrai-
gos del patriarcado y el logro de avances de las mujeres por la recuperacion de sus
derechos.

Tal como lo expresara Urania Ungo {en ese momento Directora de la Direccion Na-
cional de la Mujer) en la instalacién del CONAMU (1996) “El desafio, entonces se ori-
enta mucho mas alld de cambios en la legislacion o de la reestructuracion de las politi-
cas publicas, o del mero aumento de mujeres en los cargos ptblicos v privados, se ori-
enta a crear las condiciones para hacer de esta sociedad el espacio de nuevas formas de
convivencia humana en las que ninguna desigualdad se encuentre legitimada de forma
alguna, lo que significa que los cambios deben llegar hasta la vida, la cultura v la préc-
tica cotidiana”.

La comprension meridiana de estas observaciones, nos dan la pauta para valorar lo

actuado y para incidir apuntando al corazén mismo de los elementos sustentadores de
las inequidades.






MEMORIA del C- 14

FORTALECIMIENTO DEL MOVIMIENTO DE MUJERES
Y APOYO DESDE LA SOCIEDAD CIVIL
AL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION MUJER Y DESARROLLO

1. TODAS ASUMIMOS COMPROMISOS
A Esto viene desde el Plan Nacional Mujer y Desarrollo 1994-2000...

Con la rearticulacién del movimiento de mujeres, después de la invasion de 1989, en
1990 se comienzan a hacer visibles los aportes feministas, a lo interno de los cuales
”...se han sabido respetar los ritmos e intereses practicos de los diversos grupos organi-
zados.

Su actuacién no ha sido de ‘van-
. guardia’, han compartido

~ conocimientos, teorias e infor-

- macion a las que han tenido
acceso. (...) Han podido susten-
tar y convencer sobre la necesi-
dad de tener una estrategia para
transformar la situacién de

. Injusticia social y marginacion
politica, independientemente de
la posicién econdmica, étnica,
social y generacional de las

-y mujeres. Han optado por la

" construccién de un didlogo a lo

interno del movimients”. (1)

Mujeres de iglesias, académicas, politicas, de diversas profesiones y actividades, sindi-
calistas, indigenas, campesinas, del gobierno v de la sociedad civil, conjugan esfuerzo
durante dos afios para desentrafiar un documento que denominaron Plan Nacional
Mujer y Desarrollo 1994-2000... Construyamos el futuro con igualdad.

A partir de este primer esfuerzo, que concretd un espacio de didlogo e intercambio se
construye una plataforma comdn de trabajo, que recoge intereses de todos los sectores
¥ que nos permite caminar juntas, evitando fensiones que debiliten o competencias que
nos dividan. 9



B. FORGEN -Proceso de aprendizaje-

Con la realizacion de un encuentro entre ONG’s nacionales y europeas (1994), se inicia
un proceso de acercamiento v posteriormente de estudios de factibilidad, a través de
ga PE ﬁgfﬁ Gk -. -_; g \ - - Vafl-ab m?%_lone.s, para LOt'lcretar
P ggg {;g ﬁagrggg{ Jsngwrf@wwé% la ejecucion, total o parcial, del
f{mam;g; Dsarailé ==+ Plan Nacional Mujer y
Desarrollo.
La segunda misién europea,
apoyada por técnicas nacionales
presenta a la Union Europea, el
Plan Operativo Mujer y
Desarrollo, el cual contenia
algunas de la acciones factibles a
ejecutar, en un periodo de cua-
tro afios, a través de un
Programa de Promocién de
Igualdad de Oportuni-dades.
Con esa ‘cuasi’ certeza de coop-
eracion posterior, CODIM y ef FORO presentan una propuesta a la Unidn Europea, que
inicialmente denominan ‘Proyecto puente’, como cstrategia para preparar el terreno
mientras se debatia el Programa Macro de Igualdad de Oportunidades.

Certe de cinta del Provecto FORGEN,

Nace asi el Proyecto de Formacion en Género para la Ejecucién del Plan de Accion
Nacional Mujer y Desarrollo -FORGEN-. No hubo dudas, se inicia asf una alianza for-
mal, incluidos convenios, entre la Coordinadora de Organizaciones para el Desarrollo
Integral de la Mujer {(CODIM) v el Foro Mujer v Desarroilo, con el fin de:

. Fortalecer institucionalmente al FORO y a CODIM

® Capacitar a mujeres y hombres de la sociedad civil y del gobierno en planifi
cacién y formulacion de politicas publicas, cabildeo, negociacién y liderazgo,
con perspectiva de  género.

En casi dos afios se desarrolla esta experiencia que brinda nuevamente a las mujeres
organizadas, la oportunidad de desarrollar con prelacién un interés estratégico, cual es
capacitarse para ejercer plenamente el liderazgo.

Las conclusiones de este proyecto, recogidas en el documento de sistematizacion de
FORGEN, sefialan que éste “..ha orientado, en cierta medida, el proceso de con-
tinuidad y desarrollo de las organizaciones y del movimiento de mujeres en general.

También ha proporcionado impertantes lecciones en torno a los procesos de capac-
itacion de adultas con perspectiva de géncro, a los ejercicios de negociacién, y didlogo
e incluso, sobre la situacidon del movimiento y su vision estratégica”. (2)

[0



2. EL C-14 UNA ALTANZA PARA ENRIQUECER EL MOVIMIENTO DE
MUJERES
A. Propuesta del C-14

El fortalecimiento del movimiento de mujeres fue parte de la propuesta dela segunda
misién de la Unién Europea, con la operativizacién del Plan Nacional Mujer vy
Desarrollo. Después de la aprobacion del Programa Promocion de la Igualdad de
Oportunidades, PROIGUALDAD, junto con todos sus componentes, 38 en total, se
hace una revision en Taboga del 27 al 29 de enero del 98.

Esta revisién mejora y actualiza las propuestas iniciales aprobadas por la UE y permite
que se apropien tanto las Codirectoras de P’roigualdad como el conjunto de las y los
organismos y organizaciones que ejecutardan componentes del abanico de actividades y
de la posibilidad de generar sinergias entre si.

PROIGUALDAD esta conforma-

do por seis ejes o proyectos: PAN/B/ -V U= 1o
® Politicas Pablicas y
Género 0O
] Educacion No Sexista IE EVALUACION POA2Y PLAN‘F'CACiON P
° Metodologia de Género
] Empoderamiento y
Participacion Ciudadana
] Accién Contra la Violencia

y otras Prioridades, que
mas adelante se convir
tio en “Apoyo a Pro-
gramas para la Equidad

de Género impulsados Alibel Pizarro, Coordinadora del Foro Mujer y Desarrollo; Adelina
or ONG’s” Domingo, Presidenta de CODIM y Alpina E. de Taht, Coordinadora
p R .. Técnica del Componente 14 de PROIGUALDAD.
) Sensibilizaciéon y

Comunicacién Social

El Componente 14 (C-14) es uno de los subproyectos que integran el Eje 4:
Empoderamiento y Participacion Ciudadana, de PROIGUALDAD. Todos los compo-
nentes inscritos en este Eje, nueve en total, tienen como objetivo superior: “Garantizar
la participacion del género femenino en las organizaciones de mujeres, mixtas y /o
populares y su capacidad de dirigencia con apoyo de los hombres para contribuir al
desarrollo humano con equidad, mediante la ejecucién del Plan Nacional de la Mujer”.
(3)

Es importante destacar que el C-14 se inscribe en este eje porque el Empoderamiento es
un concepto que presupone que existe poder, el cual debe ser asumido y/o compartido
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por las mujeres. El empo-deramiento aparece como una estrategia, nos indica
Magdalena Ledn, “...con el fin de avanzar en el cambio de sus vidas y generar un pro-
ceso de transformacion de las estructuras sociales, aspectos que se sefialan como objeti-
vo ultimo del movimiento.” (4)

Luego de este argumento podemos entender que el Objetivo General, asumido por el
C-14 es:

“Fortalecer la participacién del movimiento de mujeres en el proceso del desarrollo
con equidad desde el seguimiento y monitoreo del Plan Nacional Mujer y
Desarrollo” (5)

Todas las Planificaciones Operativas Anuales (POA's), iniciadas el 21 de agosto de
1998, como los Planes de Trabajo Trimestrales (PTT's), elaborados hasta marzo del
2002, han emanado de las directrices generadas por los objetivos antes sefialados, v el
conjunto de actividades realizadas estdn dirigidas a hacer efectivos dichos objetivos.

Las Coordinadoras Técnicas del C-14 desde su inicio han sido: Alpina Espinosa de Taht
y Margarita Mufioz Justin, representando respectivamente a CODIM y al FORO. Estas
Coordinadoras Técnicas han trabajado estrechamente con cada uno de sus respectivos
espacios de concertacion, convocando para la consulta y toma de decisiones, bien sea
a través de sus respectivas representantes legales: Adelina Domingo por CODIM y
Vicenta Diaz , por el FORO; de sus comisiones de trabajo; de sus Asambleas respecti-
vas o de la Asamblea Conjunta Conjunta FORO/CODIM. (Ver organigrama de estruc-
tura organizativa en el Anexo).

Tanto el FORO como CODIM, que son espacios de concertacién, estan constituidos por
diversas organizaciones, dedicadas a multiples actividades, dirigidas al
empoderamiento de mujeres o al
trabajo con poblacion mixta.

Una de las caracteristicas relevantes
de estas organizaciones es que
tienen un dmbito de accion que
recorre la geografia nacional y que
nos acerca a todos los sectores de la
poblacién de frontera a frontera:
indigenas, campesinado, urbano y
rural.

Sus actividad tan dirieidas bi Margarita Mufioz Justin, del FORO MUJER Y DESARROLLO,
us ac _Nl ades estan dirigl _a&’ 1€ Adelina Domingo. Presidenta de CODIM y Alpina Espinosa de
a trabajar solamente con mujeres 0 Taht, Codirectora Téenica del C-14

al trabajo con poblaciones mixtas,
12




en diferentes temadticas e intereses.

No hay una base homogénea de formacion, ni de intereses, sin embargo, mediante la
consulta y la toma de acuerdos en plenarias se llegan a consesos cumplidos por las
miembras de ambos espacios de concertacién. (Ver Mapa de Alcance Geogréfico en el

Anexo).

AMUP
ANCEC
ANADESAC
ADEMUPE
CEDINMF
CEMP
CEASPA
CAMM
CEDEM

CEFA

CIES

CNTP

ELADE
FNMNYP
FISMU
FUIDECA
FUNDAMUJER
FUNDECMAR
FUNDESMIC
FUNDIAH
ICAPROMUPA
la

IGED

NAPGUANA

IDEMI

Organizaciones de CODIM

Asociacion de Mujeres Universitarias de Panama
Asociacion Nacional Contra el Céncer
Asociacién Nacional de Desarrollo y Accién Social
Asociacion deMujeres de Panamé Este
Centro para el Desarrollo Integral del Nifio, la Mujer y la Familia
Centro de la Mujer Panamefia
Centro de Estudios y Accién Social Panamefio
Centro de Apoyo a la Mujer Maltratada
Centro para el Desarrollo de la Mujer
Centro de Estudios y Capacitacién Familiar
Centro Istmefio de Estudios de la Salud
Central de Trabajadores de Panama
Asociacion de Educacién Laboral para el Desarrollo Sostenible
Federacién Nacional de Mujeres de Negocios y Profesionales
Fondo de Seguridad Social del Nifio y la Mujer
Fundacién Integral para el Desarrollo y Capacitacion Ambiental
Fundacién para la Promocién de la Mujer
Fundacién para el Desarrollo de Comunidades Marginadas
Fundacién para el Desarrollo Econdmico y Social
Fundacion para el Desarrollo Integral de Asentamientos Humanos
Instituto de Investigaciones y Capacitaciones para la Promocién de
Mujer Panamena
Instituto de Género, Ecologia y Desarrollo

Asociacion Kuna Unidas por Napguana
Patronato Luz del Ciego

Sociedad de Esposas de Abogados
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Sociedad de Médicas Panamefias

UNAMUP Unién Nacional de Mujeres Panamefias
UMPYME Unién de Pequefias y Medianas Empresas
INCADI

FUNDESIN Fundacion para el Desarrollo Integral de Panama
SOROPTIMISTAS

El Foro Mujer y Desa-
rrollo por su parte, esta
integrado no sélo por
organizaciones formal-
mente constituidas, tam-
bién participan en €l
organizaciones de base y
mujeres feministas o no
que a titulo personal, se
adscriben a las luchas, ‘
reflexiones y propuestas = ' -

del movimiento de mu- L, A _ i/‘

jeres. Adelina Domingo Presidenta de CODIM participa en un taller.

ORGANIZACIONES DEL FORO
MUJER Y DESARROLLO

Nueva Identidad Organizacién de Mujeres
Colectiva Feminista Clara Gonzdlez

Centro de Asistencia Legal Popular
Convergencia Sindical

Central Nacional de Trabajadores

Centro de Estudios y Capacitacién Familiar
Grupo Juvenil de la Iglesia Espiscopal
Centro de Apoyo a la Mujer Maltratada
Fundacién para la Promocién de la Mujer
Asociacion de Pequefios y Medianos Productores
Coordinadora de Mujeres Kunas
Coordinadora de Mujeres Embera
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Coordinadora de Mujeres Gnobe

Centro de Estudios y Accién Social Panamefio
Movimiento de Mujeres de la Costa Abajo de Colén
Coalicion de Mujeres Colonenses

Comité Femenino de I’ anama

Centro para el Desarrollo de la Mujer

Parroquia de Chilibre

Sindicato de Trabajadoras del Harino

Centro de Estudios y Promocién Social

Fundacién para la Promocion de la Mujer Cooperativista
Asociacién de Mujeres Rurales

Grupo de Mujeres de Santa Fe (Darién)

Mujeres Colonenses en Camino

Foro Nacional de Mujeres de Partidos Politicos

Unién Nacional de Mujeres Panamefias

Centro Istmefio de Estudios de Salud

Centro d ela Mujer Panamefia

Red Contra la Violencia a la Mujer y la Familia
“**Listado de mujeres independientes de diferentes oficios y sectores

Hay que destacar que la concertacion de FORO y CODIM se ha convertido en un ejem-
plo para la so-ciedad panamefia, ya que son pocos los espacios de debate y accién
mancomunada, desarrollados en el pafs, particularmente por mujeres, de diferente
procedencia social, geografica y econémica, diverso pensamiento politico e ideologico
y de distintos niveles de compromisos con las propuestas y demandas del movimiento
de mujeres, hacia sus necesidades e intereses.

B. De FORGEN a la Alianza para ejecutar el C- 14

La Alianza no fue facil. Con FORGEN se culminé un proceso basicamente de capac-
itacién y formacién de recursos humanos para realizar interdisciplinariamente, difer-
entes acciones, basadas en el andlisis de las diferencias existentes entre los géneros,
para la aplicacién, en diferentes espacios y sectores sociales, de politicas ptiblicas
dirigidas a aminorar las inequidades de género.

Por otro lado, con el C-14 se decide iniciar, de manera consciente otro momento histéri-
co, reafirmando la relacién entre las mujeres y operativizando ya, en la préctica, lo que
fue ampliamente debatido durante FORGEN.

Antes de llegar a la firma, con el C-14, del Convenio entre CODIM y el FORO, en
noviembre de 1998 se realiza una jornada para analizar la renovacién de la alianza
FORO-CODIM, mediante un analisis o autodiagndstico, que tuvo entre sus puntos rel-
evantes, la revision de:
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Las fortalezas v debilidades de ambas organizaciones

Las causas que generan las mismas

La propuesta de una estructura organizativa de funcionamiento
Los elementos a replantearse en la nueva alianza

Las coordinadoras técnicas: atribuciones y funciones. (6)

Maés que un acto de amistad entre mujeres, con este esfuerzo lo que se refrendoé fue la
conciencia clara de que la pretensién no es solamente mejorar la situacion de las
mujeres, pues ese es el planteamiento de quienes se sienten solidarios con las mujeres.
No es suficiente, porque no obstante, no estdn dispuestos a ir a las raices mismas de las

turales.

Desde la propuesta femi-
nista construida colectiva-
mente se tiene claro que los
- fines de transformacién
estructural por el

- movimiento de mujeres, tal
. como los plantea Marcela

b Lagarde “...son otros: se
trata de crear las condi-
ciones sociales para que las
mujeres sean sujetos
histéricos v 1o sean para su

Vicenta Diaz por el FORO MUJER Y DESARROILLO y Adelina Domingo, . .
Presidenta de CODIM se dan la mano después de la firma del acuerdo de la partlcuiar manera de vivir,
alianza entrc las dos organizaciones. de ser y existir, en libertad.

Simone de Beauvoir siem-
pre ubicé la causa de las mujeres en la bisqueda y construccién de la libertad... El
drama de la mujer consiste en ese conflicto entre la reivindicaciéon fundamental de todo
sujeto que se plantea siempre como lo esencial y las exigencias de una situacion que la
constituye como inesencial”.

Con la clara conciencia de estas contradicciones existenciales, nos abocamos a la firma
de un convenio, que por sus contenidos v puesta en marcha, dice mucho de los niveles
de compromisos adquiridos por las panamefias, frente a su condicién subordinada en
la sociedad patriarcal.

CONVENIO DE ALTANZA CODIM-FORO PARA
LA EJECUCION DEL COMPONENTE 14 (8)
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Entre los suscritos a saber: LA COORDINADORA DE ORGANIZACIONES
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER (CODIM), organizacion no
gubernamental, sin fines de lucro, constituida y existente de conformidad a las leyes
panamefias e inscrita al rollo 3208, Ficha C-1964. Imagen 0008 del Registro Publico,
Seecién de Persona Comun, debidamente representada en este acto por su Presidenta y
Representante Legal, ADELINA DOMINGO B., mujer, panamefia. con cédula de iden-
tidad personal numero 8-186-813, y debidamente autorizada para ello, que en lo suce-
sivo se denominard CODIM, por una parte y por la otra EL. FORO MUJER Y DESAR-
ROLLQ, espacio de concertacion del Movimiento de mujeres de Panamd, debidamente
representado en este acto por una de sus Coordinadoras, VICENTA DIAZ, mujer,
panamena, con cédula de identidad personal N-15-975, debidamente facultada para
ello, que en lo sucesivo se denominard EL. FORO, han acordado celebrar el presente
Convenio para la ejecucion del COMPONENTE 14 denominado: FORTALECIMIENTO
DEL MOVIMIENTO DE MUJERES Y APOYO DESDE LA SOCIEDAD CIVIL AL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION MUJER Y DESARROLLO.

CONSIDERANDO

Que Panamd se ha comprometido a nivel internacional a potenciar el papel de la mujer
en la sociedad, mejorar su condicién de vida y eliminar todos los obstdculos que difi-
cultan su participacion igualitaria en todas las esferas de la vida.

Que a nivel legal nacional queda expresado que la mujer tiene derecho a compartir
junto con el hombre responsabilidades y los beneficios en el orden econémico, politico,
social y cultural a 1a vez que mejorar su condicién como persona humana.

Que la Coordinadora de Organizaciones para el Desarrollo Integral de la Mujer
(CODIM v el Foro Mujer v Desarrollo (FORO) en 1993 formulan conceptualmente el
Plan Nacional Mujer y Desarrollo 1994-2000, operativizado en 1996, con la finalidad de
ser un instrumento de trabajo que formule una respuesta viable en lo politico,
econémico y social que sirviera para normar la accion del Gobierno y de la sociedad
Civil, en sus estuerzos por reivindicar un mejor nivel de participacién y bienestar de la
mujer en la sociedad y el desarrollo nacional.

Que el plan contempla el disefio de un sistema de seguimiento y evaluacién, definien-
do niveles de responsabilidad y sus indicadores de cumplimiento tanto a nivel guber-
namental como de la sociedad civil representada por CODIM y el Foro Mujer y
Desarrollo.

ACUERDAN

PRIMERO:  Que el Proyecto Empoderamiento y participacién Ciudadana.
Componente 14: Fortalecimiento del Movimiento de Mujeres y Apoyo desde la
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Sociedad Civil al Cumplimiento del Plan de Accién Mujer y Desarrollo tiene como
contraparte formal en Panamd a CODIM y al FORO MUJER Y DESARROLLO.
SEGUNDO: Que la responsabilidad en la ejecucién del Componente 14 serd mancomu-
nada entre ambas instancias y se hard sobre la base de la participacién paritaria y
acuerdos de consenso que permitan fortalecer ambas instancias y al movimiento de
mujeres en Panama.

TERCERO: Que para tal fin se creard una estructura organizada conformada por: una
Asamblea Conjunta. una Conduccién Coordinada, un equipo de Coordinadoras
Técnicas, una Unidad de Coordinacion de Comisiones y 5 Comisiones de trabajo a
saber: de Fortalecimiento Organizativo e Institucional, de Monitoreo y Evaluacién, de
Comunicacion y Difusion, de Educacion y Formacién y para la Incidencia Politica del
Movimiento de Mujeres.

CUARTO:  Que la reglamentacién de funciones de dicha estructura quedard estable-
cida en un Manual de Funciones y un Reglamento Interno.

QUINTO:  Que los fondos recibidos de la Unién Europea para la realizacion del
Componente 14, serdn depositados en una cuenta bancaria que serd manejada por las
firmantes autorizadas de CODIM y del FORO.

SEXTO: El presente convenio tendrd la duracién de un afo prorrogable.

Para constancia se firma en la ciudad de Panamd el 2 de julio de mil novecientos
noventa y nueve (1999).

Por CODIM Por el FORO
Adelina Domingo B. Vicenta Diaz
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3. L.O QUE SE HA HECHO POSIBLE CON EL C-14

El C-14 ha dotado de recursos humanos, econdmicos y materiales a la alianza de
CODIM y el FORO, para que se haga realidad, algunas de sus aspiraciones y puedan

satisfacer algunas de sus necesi- . T
dades. - & y o )

2%

= |

Este componente es parte de las
acciones del movimiento de
mujeres, quienes estan llevando
adelante, de manera paralela, la
realizacion de otras acciones
que contribuyen al delineamien-
to de su perfil, en creciente
desarrollo y le fortalecen en su
autodeterminacién y autonomia,
como movimiento de cardcter v
nacional, con incidencia en : _ e . Ea
diferentes esferas de la vida del  cecilia Moreno y Mariela Arce en el Taller de Autodiagndstico
pafs, Institucional Participativo.

Particularmente el C-14 ha permitido realizar:

° Un autodiagndstico institucional participativo, para fortalecernos y tomar deci
siones conjuntas.
® Una alianza estratégica del movimiento de mujeres para participar del

Programa Promocion de la Igualdad de Oportunidades y darle seguimiento a la
operativizacion de algunas lineas de accién del Plan Nacional Mujer y

Desarrollo.

] Diseito y planificacién de una estructura organizativa para ¢l funcionamiento de
la alianza.

] Manual de Funciones para la toma de decisiones paritarias en la Ejecucion del
C-14.

. Reglamento Interno para la Ejecucion del C-14.

® Actualizacién de la Operativizacion del Plan Nacional Mujer v Desarrollo 2001-
2006.

° Catédlogo del Centro de Documentacion.

. Validacion de Mecanismos e Instrumentos para el Monitoreo y Evaluacion de
los Avances del Plan Nacional Mujer y Desarrollo.

. Monitoreo del avance de la condicién de la mujer a partir de la ejecucion del
PNMD.
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. Disenio y Programacion de la Estrategia Educativa de Capacitacién.

e Organizacion de Banco de Materiales Diddcticos para capacitacion en género.
° Sistematizacion de los procesos de ejecucion del C-14 a través de debates y

documentacidn sustentadora.

. Programa de Accidn de la Alianza FORO-CODIM a partir del analisis del
PNMD.

. Encuentros bilaterales de organismos de la sociedad civil, del gobierno nacional
y de gobiernos locales auténomos, para divulgar las acciones de la alianza y
para crear lazos de cooperacion y trabajo.

. Reuniones con Mecanismos Institucionales de la Mujer, para generar sinergias
de cara a las acciones de transformacion y cambio de equidad social.

® Divulgacion del PROIGUALDAD, del movimiento de mujeres vy de los avances
del C-14 en los medios de comunicacién.

® Administracién y gestion

del C-14

Hay que destacar, entre el con-
junto de estas acciones ejecu-
tadas, la realizacién de los 12
talleres, por ejes temadticos del
Plan Nacional Mujer y
Desarrollo, para actualizar su
operativizacion, mediante el
analisis del estado de la
situacion de las mujeres, desde
su formulacién hasta la fecha.

Taller La Situacion de La Nifa.

En estos talleres realizados entre

junio y octubre del afio 2000, participaron 186 personas, representativas de diferentes
sectores, las cuales como especialistas en cada tema especitico, brindaron valiosos
aportes para enriquecer el documento.

Los talleres fueron centrados en algunas dreas del Plan Nacional v otras que se han pri-
orizado en la Plataforma de Accién de Beijing: Mujer v Pobreza; La Educacion vy la
Capacitacion de la Mujer; La Mujer y la Salud; La Violencia Contra la Mujer; La Mujer
y los Conflictos Armados; La Mujer y la Economia; La Mujer en Posicién de Poder y de
Adopcion de Decisiones; Mecanismos Institucionales para el Adelanto de [a Mujer; Los
Derechos Humanos de la Mujer; La Mujer v los Medios de Comunicacién; La Mujer y
el Medio Ambiente; La Situacidn de la Nifa.

La validacion del conjunto de de conclusiones y propuestas recogidas en los 12 talleres
fue sistematizado en el documento PLAN NACIONAL MUJER Y DESARROLLO
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ACTUALIZACION DE LA OPERA-
TIVIZACION 2001-2006, el cual fue
validado en enero del 2001, reconocié-
dose la importancia estratégica de
revisar los avances y replantearnos
periédicamente nuevos retos y
proyecciones.

Posterior a este proceso de validacion,
con la edicion del documento se pro-
cedid a la distribucion, a nivel
nacional del mismo. (Ver Cuadro No.
1 de Actividades del C-14 del afio
2001, en Anexos).

Entre mayo y octubre del 2001, la alianza FORO/CODIM visité v se sostuvo conver-
satorios con organismos gubernamentales y de la sociedad civil, en diferentes puntos
de la Republica:

ok
10 Ambiente.

[ Con 18 Oficinas de la Mujer (de entidades autonémas y semiauténomas) se sos-
tuvieron conversatorios, para entregar el movimiento de mujeres, el documento e
intercambiar puntos de vista frente a acciones de fortalecimiento mutuo y potenciales
actividades futuras. Queda claro una vez més la necesidad, mediante el didlogo, de
conseguir la ejecucidn de politicas que favorezcan los cambios que requiere la equidad
entre los géneros.

® En las nueve provincias y en dos comarcas indigenas (Ngobe Buglé y Kuna
Yala) se hicieron talleres provinciales de intercambio y realimentacién, con organismos
y representantes de la sociedad civil, entre ellos el Foro de Mujeres de Partidos
Politicos, el CONATO (Consejo Nacional de Trabajadores Organizados) y sectores del
Distrito de San Miguelito.

Por primera vez se hace un esfuerzo de llegar, hacernos escuchar y comunicarnos con
sectores populares en dreas de dificil acceso. Se establece un fuerte nexo de relacién
con el interior de la Republica y los/las representantes de la sociedad civil, ampliando
el ambito de influencia de la alianza y brindando la oportunidad al sector rural de hac-
erse participe de las propuestas que hacemos las mujeres, dirigidas también a este sec-
tor que ha sido priorizado en el Plan Nacional de la Mujer. Esta accién es un ejemplo
concreto del compromiso contraido por la alianza entre CODIM y el FORO con la
poblacién que tiene mayor dificultad para opinar y ser escuchada.

° Los Consejos Provinciales de las nueve provincias, recibieron, a través de sus
autoridades representativas los documentos de Actualizacién de la Operativizacién,
mediante cortesia de sala concedida a las representantes de FORO y CODIM que par-
ticiparon de la gira.
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Los Consejos Provincizles
de las nueve provincias,
recibieron, a través de sus
autoridades representati-
vas los documentos de
Actualizacion de la
Operativizacion.

Con 18 Oficinas de la Mujer (de entidades
AULONGMAS ¥ SEMIaUIGnoImas) s¢ sosiuvieron
conversatorios, para entregar ef movimiento de
mujercs, el documento ¢ intercambiar puntos
de vista frente a zcciones de fortalecinmiento

mutue y potenciales actividades Tuturas.



Igual tratamiento, de cortesia de saia, se concedié en dos Comarcas
Indigenas: Kuna Yala y Ngobe Buglé. Estas autoridades iradicionales tienen una
tuerte incidencia en el T

acceso de la mujer al
conocimiento e incluso
a la participacion de

tanto, juega un papel
estratégico el acer-
camiento con estos
organos de poder para
allanar el acceso de
cientos de mujeres a
cuotas de informacion,
y obtener nuevas posi-
bilidades y relactones.

Permear otros sectores sociales, como las autoridades pio Vim:?aie% L‘;‘evmi'e al
movimiento de mujeres hacerse presente en una instancia de varticipacién politica de
cardcter gubernamental que Herne entre sus responsabilidades, efecutar politicas
nacionales de acuerdo a las particularidades del sector.

Este acercamiento permite ademads, dar informacion quie ¢ crasiones se desconoce,

sobre politicas de género, para poder incidir, con oira visidn, en ia toma de decisiones
para la distribucion de recursos.

En conjunto en ¢l pcrr’odo de su cjecucion el C-14 tuvo acceso a
sonas de la ciudad y del campo, siendo osta una meia que supe

s de dos mil per-
: consicerablemente
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las aspiraciones iniciales del com-
ponente. (Ver Cuadro No 2, en
Anexos de Can-tidad de
Participantes por POA’s).

Con el esfuerzo de las miembras
de la alianza se pudo alcanzar un
monto de casi 44 mil délares en
concepto de aporte local,
reconocimiento que obedece al
esfuerzo mancomundado del colec-
tivo y principalmente al equipoc
directivo del componente. (Ver
Cuadro No. 3 de Financiamientos y
Aportes, segan POA’s v PTTs).

En las nueve provincias y en dos
comarcas indigenas (Ngobe
Buglé v Kuna Yala) se hicicron
talieres provinciales de inter-
cambio y realimentacidn, con
OIganismos v representantes de
tua soctedad civil.
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