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MENSAJE

n este fin de siglo y en virtud de los cambios institu-
cionales y politicos que vivio la sociedad panamena en
la ultima década, el movimiento organizado de mujeres
se planted como necesidad prioritaria y fundamental
convertirse en interlocutor del Estado Panamefio. De
esta decision surgieron diversas formas de coordinacion

del movimiento de mujeres: el Foro Mujer y Desarrollo,
la Coordinadora de Organizaciones para el Desarrollo

Leanor Calderon A
Ministra de a Juveniud, s Muier Integral de la Mujer v el Foro Nacional de Mujeres de

la Minew v Ia Familia

el Partidos Politicos.

Comseln Nackoral de L Mujer El Estado Panameiio ha jugado un papel fundamen-
tal al tomar conciencia de la necesidad de impulsar las
politicas publicas dirigidas a promover la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. En este sentido
en septiembre de 1994, al asumir la presidencia de la
Repiiblica el gobierno del doctor Ernesto Pérez Ballada-
res, convocd a las organizaciones de mujeres a un proce-
so de consulta. De estas consultas las representaciones
de este movimiento logran que en 1995 se cree por de-
creto ejecutivo el CONSEJO NACIONAL DE LA MU-
JER.

Desde su instalacion el 12 de enero de 1996, el CON-
SEJO NACIONAL DE LA MUJER se convierte en pro-
tagonista fundamental para la ejecucién del Plan de Ac-
cion Mujer y Desarrollo, la formulacion y ejecucién de
politicas piiblicas para la igualdad de oportunidades y
la integracion de la perspectiva de género. Por ello cum-
plen un primer proposito al firmarse el Convenio: “Pro-
mocion de la Igualdad de Oportunidades” PAN B7-
3010/95/100 entre el Estado Panametio y la Union Euro-

pea, el cual habia sido negociado por el movimiento de
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mujeres en 1995.

En estos momentos en que la nacién panamefia se prepara para
recibir el Canal de Pamamd, con toda firmeza podemos decir que entra-
remos al nuevo milenio en condiciones favorables para el avance de las
mujeres, muestra de ello es la Ley N2 4 de 29 de enero de 1999 “Por la
cusl se Instituye la Igualdad de Oportunidades Para las Mujeres®.

Sin el protagonismo desarrollado por el movimiento organizado
de mujeres, representado en el CONSEJO NACIONAL DE LA MU-
JER, este adelanto no hubiese sido posible.

Frros oot @

Leonor Calderdn A.
Ministra de la Juveniud, Ia Muler, la NIfez v la Famnilia
Presidentia del Consejo Naclonal de la Mujer



Mariela Arce
Vive Presidenta
Consojo Miaoiomal oe Ja Mujer
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PALABRAS

uando a inicios de los anos 90 un grupo de muje-
res de distintas organizaciones de la Sociedad Civil
nos unimos en el Comité Nacional de Mujeres, poste-
riormente llamado Colectivo Feminista Clara Gonza-
lez, 1o hicimos para convocar el Primer Encuentro Na-

‘cional de Mujeres, ninguna de las ahi reunidas tenia

dudas de que sélo nuestra capacidad de sonar seria el
limite para nuestros logros. Habia clara conciencia que
estdbamos siguiendo un camino trazado por mujeres
como Clara Gonzalez, Gumercinda Paéz, Marta Ma-
tamoros, entre otras.

Herederas de estas luchas contra la discriminacion
hacia las mujeres, en noviembre de 1992 en el Primer
Encuentro de Taboga, logramos establecer una alianza
para crear el primer Plan Nacional de la Mujer consti-
tuyendo asi el Foro Mujer y Desarrollo, en este espacio
participaron organismos no gubernamentales aglutina-
dos en la Coordinadora para el Desarrollo Integral de
la Mujer -CODIM-, participaron mujeres de los Parti-
dos Politicos, participaron funcionarias publicas, Coor-
dinadoras de Mujeres Indigenas, Sindicalistas, Campe-
sinas, Pobladoras, Religiosas, Académicas, organismos
de Cooperacion y feministas independientes de todo el
pais.

Varias de estas mujeres que trabajaron en este P’lan
hoy dia ocupan altos cargos en el actual Gobierno, te-
nemos dos Ministras: Aida de Rivera y Leonor Calde-
ron, una Procuradora de la Administracion: Alma Mon-
tenegro de Fletcher; legisladoras como Maruja More-
no, Maritza Herrera parlamentarias en el Parlacen; Glo-
ria Young legisladora que cred y cabildeo la Ley de
Igualdad de Oportunidades; Urania Ungo, Directora de
la Direccion Nacional de la Mujer, Maria Antonieta

9



MEMORIA CONAML] 98-80

Adames, subdirectora. Aun asi son muy pocas, esperamos y confiamos
que en ¢l préximo gobierno serdn muchas mds.

En ese momento histérico de construir una propues
piiblica desde los intereses de las mujeres es decir, desdle ]1@5 intereses de
la sociedad, era fundamental la participacién del gobierno y muchas
funcionarias como Alba de Rolla, Nora Arosemena de Batinovich, Asil-
da Abreguo, Rosa Elena de la Cruz, Marfa Rosa Montanari, Paula Troya,
Irma Tufidn, Marcia Rivera, Carmen Barroso, Edith de Kowa]lczy]k, apor-
taron desinteresadamente sus conocimientos sin tener claro hasta don-
de era viable esta propuesta de politica piiblica con enfoque de género,
pero con clara conclencia de su necesidad. Si mujeres como las ya men-
cdonadas se atrevieron a sofiar impulsadas y convocadas por las lideres
del movimienio de mujeres, qué otra cosa podiamos esperar que no fue-
ra el triunfo y el éxito de nuestro trabajo.

Producto del seguimiento al Pacto Mujer y Desarrollo de 1993, hoy

1emos institucionalizada una polftica hacia las mujeres, contamos con

as puiblicas como el Consejo Nacional de la Mujer, la Direccién
Na@.@na]l de la Mujer y més de una docena de puntos focales y oficinas
sectoriales de la Mujer. Contamos con un Cédigo de la Familia, una Ley
27 contra la Violenda intrafamiliar y una Ley 4 sobre la Igualdad de
Oportunidades, entre otros avances.

Luego de varias acciones de cabildeo el Foro Mujer y Desarrollo en
coordinacién con la CODIM logran interesar a la Unién Europea y pos-
teriormente al Gobierno para el establecimiento del Programa de Igual-
dad de Oportunidades, cuyo objetivo es contribuir a la ejecucién del
Plan Nacional Mujer y Desarrollo durante cinco afios consecutivos. Ala
lpar, el movimiento de mujeres se fortalece capadtandl@ y sensibilizando
mas de doscientas mujeres en temas del desarrollo mediante el Progra-
ma de Formacién en Género también auspiciado por la Unién Europea.

Como se puede ver, las mujeres hemos corrido iras nuestros sue-
fios, nos hemos preparado para recibir el nuevo milenio con la firme
voluntad de no retroceder ante los espacios conquistados. Somos una
generacién de mujeres Puente, entre el milenio que queda atrds y el que
se inicla, queremos heredarles a las mujeres y hombres de este pais una
nueva cultura en donde no exista discriminacién ni violencla, queremos
apoyar a que nuestros gobiernos sean justos y sabios, destinando recur-
sos para el desarrollo humano. Queremos que las propuestas del nuevo
gobierno garanticen el seguimiento a los planes y programas para la

10
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género, sdlo asi lograremos cortar con la visién partidista y
corto ]plaznsﬂ:a que atenta contra las politicas de Estado.

Tenemos muestras de carne y hueso de que los tiempos han cambia-
do, existen mujeres aspirando a los mds altos cargos de Gobierno pero esto
alavez quen@sal@an@stm&eamﬂmmsobmelyanmmpmmqm
esto representa para estas mujeres, se espera que sean coherentes ¥ conse-
cuentes con su género, que no se dejen amedrentar por la cultura machista
que las rodea, que no se sientan solas pues si hacen alianzas con este movi-
miento de mujeres jamds serdn defraudadas. A los [Tombres Candidatos
les decimos que no teman a las propuestas del Movimiento de mujeres
panamefias, estas no son excluyentes, al contrario introducen el enfoque
de de sexo, somaoes

género que busca la equidad respetando las diferencias
compafieras no adversarias ni enemigas.

Hoy miles de mujeres de todo el pafs tenemos un mismo suefio; que
nuestros hijos e hijas crezcan en igualdad de oportunidades. Que sean
criados por hombres amorosos y tiernos, que las mujeres nunca suffran
violencia por quienes dicen amarlas, que no existan ciudadanocs y cluda-
danas de primera y segunda categorfa. Queremos vivir en un pafs de
mujeres y hombres felices, por esto les pedimos sefiora y sefiores candida-
tos quie nos acomparfien en este suefio, que lo construyamos juntos, para
que las futuras generaciones los recuerden como los Estadistas que trans-
formaron una cultura patriarcal en una cultura de paz y equidad. Solo el
miedo a fracasar, torna a un suefio imposible, y ustedes hoy con la firma de
este Pacto ya han demostrado su valentia.

. Presidenta
Conseio Nacional de la Mujer

11
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INTRODUCCION

a Secretaria Técnica del CONSEJO NACIO-
NAL DE LA MUJER desea presentar ante la comu-
nidad panamenia la MEMORIA de la gestion reali-
zada en tres afios desde su instalacidn, el 12 de ene-

ro de 1996, ante el sefior Presidente Ernesto Pérez

Uirania Lingo : : i :
Bl Balladares quien sanciond a través del decreto pre-

Dibreccicn Macionsl oe Ty Mujer

Sha RN sidencial No. 70 la creacién de un organismo con

Co ._-,;L-‘il..L.:,::::.::r';.lul e T.:Im.... | el mas alto nivel propositivo y asesor para la equi-
dad de género y para formular politicas piiblicas
dirigidas a colaborar con la igualdad social de las
mujeres.

El CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER
constituye el espacio de concertacion entre diferen-
tes expresiones de las mujeres organizadas y el es-
tado panameno. Desde tan importante espacio de-
ben impulsarse politicas sociales y economicas,
como un aporte al desarrollo nacional y al proceso
de democratizacion y modernizacion de nuestra
sociedad para legar un futuro promisorio a las nue-
vas generaciones de mujeres y hombres que toma-
ran las riendas del pais como republica soberana a
partir del dltimo dia del siglo XX.

Sin duda alguna, el esfuerzo realizado por el
estado panameno para dar cumplimiento a la Con-
vencion sobre la Eliminacidn de todas las Formas
de Discriminacion Contra la Mujer, ha generado
diversas leyes, convenios y acciones que favorecen
el cambio de la condicion de las mujeres. Ello ha

13
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sido asi gracias al aporte, constancia, entusiasmo y prota-
gonismo del movimiento organizado de mujeres expresa-
do en el CONSE]JO NACIONAL DE LA MUJER, he aquf
la MEMORIA histérica de su labor.

Dieectora

Direccidn Nacional de la Mujer
Secrataria Téonica

Congcio Nacional de la Mujer

14
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Organismos que conforman &l
Consejo Nacional de la Mujer

s
Comseyo Nauonal de la Mujer, es un organismo consultor, orientador, de asesoris
ropositiva al mds alto nivel de las politicas piiblicas para el desanm]l]l@

con capacidad p

integral de la mujer. El Consejo estd integrado por representantes del Estado y de la Socie-

dad Ciwil.

Secretaria Técnica

nisterio de la Iluvenmd, la Mujer, la Nifiez v
la Familia, que actiia como Organo Técnico
y Administrativo encargado de las polfticas
piiblicas dirigidas a mejorar la condicién de
las mujeres. La Direccién Nacional de la
Mujer funge como Secretaria Técnica ante
el Consejo Nacional de la Mujer.

1. Organo Ejecutivo

Estd conformado por el o la Presidenta
de la Repiiblica y Ministros(as) del Estado.
La representatividad ante el Consejo, recae
sobre el Ministerio de la Juventud, la Mujer,
la Nifiez y la Familia, por ser la entidad de-
dicada a impulsar e} desarrollo humano por
via de la participacién y la promocién de la

equidad. Asi como la organizacidn, admi-
nistracién, coordinacién y la ejecucién de po-
liticas, planes, programas y diversas accio-
nes tendientes al fortalecimiento de los gru-
pos de poblacidn de atencién pricritaria.

2. Organo Legislativo

conforman 71 legisladores(as). La
represe ﬁaﬂvndladl del Consejo es asumida por
laPresndem{tadle]la Comisidn de Asuntos de
la Mujer, el Nifio, la Juventud y la Familia.
La Comisién es la encarga de estudiar y pro-
proyectos de leyes y emitir conceptos

sobre la situacidn real de la mujer en cuanto
al aspecto juridico, cultural y social; ademds
del fomento v proteccidn juridica de la mu-
jer, a través dle acciones ﬂe@sﬂafmvas tendien-
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Organo Judicial

Su méxima autoridad es la Corte Su-
prema de Justicia, conformada por nueve
mmagnsmdl@s(as) LLa representatividad en el

-onsejo Nacional de la Mujer la asume una
ma%{hradla del Tribunal Superior de la Fa-
milia.

Despacho de la Primera Dama

El Despacho de Ia Primera Dama tiene
como visién impulsar un proyecto de igual-
dad de oportunidades que incorpore a toda
la poblacién panamefia a los recursos del
desarrollo. Reforzando la ]piresita@ién delos
servicios sociales bdsicos con una estrategia

de acciém social descentralizada, donde los/
as beneficiados/as aportan, autogestiva-
mente a la solucién de sus problemas, dén-

es gjecutar politicas sodales, movilizar
mmmdeﬂmm@pejménmm@mﬂemﬁem
cional, para el beneficio de los sectores so-
dales més necesitados a los que no llegan

Universidad de Panamsa

La Universidad de Panamé cuenta con
el Imstituto de la Mujer, que tiene como ob-
J]@th@ pmm@ve:r acciones tendientes a la

meﬂp@fﬁ@ﬁ&v&sd@hm&h@m@ﬁd@@ﬁﬂm
dios e investigaciones que ndlenuﬁq[uen sus
]pmb]l@m'm De mguaﬂl f@ma,

vés de la difusidn y sistematizacién de la in-
formacién que apoye su misién principal.
El Instituto de la Mujer fue creado en el afio
1995.

Foro Mujer y Desarrollo

El Foro Mujer y Desarrollo aglutina a

todas aquellas mujeres interesadas en 1a dis-
cusién de la problemdtica de la mujer. Se
escogen dos coordinadoras cada seis meses.
Fue creado el afio 1992.
Sus objetivos son: Incorporar a los planes
de desarrollo nacional una visién de géne-
ro asf como sensibilizar a la sociedad sobre
la necesidad de mejorar la condicién y si-
tuacién de la mujer.

Foro Nacional de Mujeres de
Partidos Politicos

[l Foro Nacional de Mujeres de Parti-
dos Politicos es una organizacién donde
participan las mujeres de los distintos parti-
dos ]p@]li{hlcos de nuestro pafs, unidas como

aXores conciencia y reinvidicacion
de nuestros derechos y del papel que juga-
mos en la sociedad. Fundado el 22 de junio
de 1993.

Sus objetivos son: Defend
pacién de] género en 1gua1dladl @f‘le condicio-
nes dentro de los partidos polfticos y forta-
lecer a la mujer a través de acciones de con-
clentizacién y de formacién en sus derechos
politicos y como cludadana.




La Coordinadora Nacional de
Mujeres Indigenas de Panama

Surge a partir del Primer Encuentro
Nacional de Mujeres Indigenas, celebrado
en 1993. Ha sido reconocida por los Con-
gresos a nivel de cada Comarca.
Sus objetivos son: Fortalecer el pr
organizacién de mujeres Emberd W@uumaan,
Ngtbe - Buglé y Kunas de Panamd y lograr
la participacidn activa de las mujeres ind{-
genas en la vida social y politica del pafs.

o de

Coordinadora de Organizaciones
para el Desarrollo Integral de la
Mujer ({CODIM)

Aglutina a mds de treinta organizacio-

nes No Gubernamentales de Mujeres. Fue
creada en el afio de 1993.
Sus objetivos son: Promover actividades di-
rigidas a eliminar la disparidad entre hom-
bres y mujeres a nivel nacional e internacio-
nal y elaborar estrategias, planes, programas
y proyectos tendientes a mejorar la situacién
de la mujer.

Sector Sindical

Las mujeres han tenido una importan-
te participacién en el movimiento obrero pa-
namefio desde los inicios de la Repiblica.
Desde este sector se han dado grandes apor-
tes en las luchas por los derechos de las
mujeres, tales como el derecho al sufragio
universal, la igualdad de remuneracién por
el mismo trabajo y el fuero de maternidad,
entre otros,

MEMORIA CONAMU 8688

representado ante el Consejo Na-
cional de la Mujer por el Consejo Nacional
de Trabajadores Organizados (CONATO),
médximo organismo representativo de los
trabajadores/ as que aglutinan en su seno a
todas las centrales obreras del pafs.

Consejo de Rectores

pnvada sin Jﬁms de ]lucm mﬁ@grad@ por Uni-
versidades Oficiales y Particulares como
parte del Sistema de Educacién Superior.
Ademds de tener la representacién de las
universidades ’ﬁl@n@ entre otras, Etuumg@mes y
objetivos que sefialan
de promover efechvammﬁe el desarro

ia educacién superior en el pafs.
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Consejo Nacional de la Mujer

funciones

© Formular y proponer politicas piiblicas en favor de la Mujer y el acceso a recursos
para su desarrolio.

©  Recomendar al Organo Ejecutivo las medidas que se consideren convenientes para el
mejoramiento de la condicién y posicién de la Mujer.

©  Estudiar los problemas fundamentales que influyen en las polfticas relacionadas
la Mujer y proponer soluciones.

©  Servir como érgano de asesoria y consulta sobre los problemas y estrategias para el

dlesamr@]ﬂl@ de las p@]ﬁhcas relacionadas con la Mujer.

° cciones tendientes a mejorar la coordinacién entre las diversas institu-
ganismos nacionales e internacionales que promueva el desarroilo
o

Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujes, aprobado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y convertida en
]Ley N# 4 de la Repiblica en 1981. Del mismo modo velar por el cumplimiento de

venciones Internacionales entre otras, la Convencién Interamericana para Preve-

i, Samm@mr y Ervadicar la Violencia Contra la Mujer (Convencién de Belém Do Pazd).

© Presentar a las instancias correspondi Propuestas de Leyes y Proyectos para la
promociém de la Mujer.

©  Dar seguimiento y evaluar el logro de las politicas formuladas en favor de la Mujer.

©  Realizar las actividades de coordinacién necesarias en materia de asuntos de la Mujer
y/o problemas fundamentales que les sean sometido a su consideracién.

°o Promover a través de las instancias mrmp@ndﬂentes tan{o nacionales como interna-
cionales la consecucién de recursos financieros esarrollo de los pro-
gramas de la Mujer.

©  Garantizar la puesta en préctica del Plan Nacional de Desarrollo y de distintas pro-
puestas de acciones presentes o futuras concertadas en favor de la Mujer.

©  Asesorar los planes, programas y proyectos que en materia de la Mujer se realicen en
el émbito nacional e internacional.
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Direccion Nacional de la Mujer
Secretaria Técnica

s la Secretatia Técnica del Consejo Nacional de la Mujer, organismo téenico de con-
sultas, planificacién, asesoria, promocion y ejecucion, a nivel nacional, de las acciones,
proyectos y programas para desarrollar la participacion de la mujer en la vida puiblica,

social, cultural, econdmica y legal del pais.

Funciones

* FEjerce la titularidad de la Secretaria Téc-

nica del Consejo Nacional de la Mujer.  *

* Desarrolla investigaciones y estudios
que sustenten la elaboracion de politi-
cas con perspectiva de género, para la
promocion de la mujer.

* Disena politicas puiblicas que faciliten la
incorporacion de la equidad de género
en los planes nacionales de desarrollo.

* Elabora planes, programas y proyectos, *

asi como desarrollar actividades que
den cumplimiento a las politicas esta-
blecidas.

* (Cpordina, conlas oficinas centidadesde  »

la administracion publica, acciones para
la promocidn de la mujer.

* Establece relaciones y coordina acti-
vidades, con instituciones gu-
bernamentales y orga-
nismos no guber-
namentales,
de ca-
racter
nacional e internacional, asi como
para el intercambio de experiencias e

informacién, para la ejecucion de accio-
nes que favorezcan la promocion de la
mujer.

Cuenta con técnicas(os) en los Departa-
mentos de Investigacion de la Condicion
de las Mujeres, Derechos Humanos de
las Mujeres, Promocidn de la Mujer, v la
Coordinacion Técnica.

PROYECTOS

Promocidn de Igualdad de Oportuni-
dades en Panama con la Comunidad Eu-
ropea como la contraparte nacional del
proyecto, para el periodo 1998 - 2002.

Politicas Publicas y Coordinacién del
Plan Nacional de la Mujer.

Accio- nes: Capaci-

tacion en géne-
ro, Fortalecimiento

de trece mecanismos
gubernamentales para el
adelanto de la condicién
de las mujeres. Investiga-
ciones: Los Mecanismos
Gubernamentales de las
Mujeres, Situacion y Pers-
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pectiva en Panamd, Foros Provinciales
dle la Mupen‘ Rural hacia el siglo 3XI,
derechos Humanos de las Mujeres.

PROGRAMAS

Promociém y Divulgacién de Polfticas
dle Equidlad
Acciomes: Investigaciones en torno al
Plan de Accién Mujer y Desarrolio y la
Plataforma de Accidn de Beljing. Capa-
citaciones a representantes del Consejo
Nacional de la Mujer.
Logros alcanzados: Alianzas y pactos
nacionales, mecanismos de promocién
y divulgacién de politicas definidas
Derechos Humanos de las Mujeres
Proyecto, Capacitacién y Divulgacidn de
Derechos Humanos de las Mujeres
en el Mund@ Laboral, dm@d@s a m‘ga

corporar la _j:u erspect génera
Administracién de ][us{lmcm, la Cumcu]la
Universitaria y Proyectos Sociales.
Violencla contra la Mujer
Divulgacién de la Ley 27 “Por la cual se
tipifican los delitos de violencia intrafa-
miliar y maltrato de menores...”.

La Casa Albergue para la Mujer Maltra-
tada

LEY 4: Sancionada en Panamé como Ley
de la Repuiblica de 29 de enero de 1999
por la cual se Instituye la IGUALDAD
]D]E OPORTUN]IIDADES PARA LAS

OTRAS ACITIVIDADES
A NIVEL NACIONAL

Conmemaoracién del 8 de Marzo, Dia
Internacional de la Mujer.
Conmemoracién del 25 Noviembre,
Dia Internacional de No Violencia con-
tra la Mujer.

Coordinacidén con la Red Nacional con-
fra la Violencia dirigida a la Mujer y la
Pamilia.

Conmemoracién del 10 de Diciembre,
Dia Internacional de los Derechos Hu-

Cmrd]ma@én con la Comisidén de Clen-
cias y Tecnologfa de SENACYT-Institu-

t@de]laMu)er

mpaﬂmémy@hmsnbmelasmmménde
la mujer.

A NIVEL INTERNACIONAL

Integrantes de Ia Red Latinoamericana
y del Caribe de Oficinas Gubername
tales 0 Mecanismos Nacionales d@ las
Mujeres.

Asistencia técnica a la delegacién pana-
meiia de la Comisidn Interamericana de

gional e internacional.



PROYECTOS CONJUNTOS CON
OTRAS INSTITUCIONES

,i‘ j"-‘-‘ EE Am.lén L@C&]l e F&mﬂﬁa Gén@'
ro v Educacién en Poblacién/Direccién
de Promocién Social y Accién Comuni-

royecto Comunicacién para la Igual-
d]adl v Equidad / UNICEF-CEFA.
Proyectos del Despacho de la Primera
]Dalma de la Republica/Foros de Muje-
res Rurales hacia el Siglo XXI, Capacita-
cién para Mujeres lideres de las comu-
nidades Gnébe Buglé de Bocas del Toro,
Vera guas y Chw
Colectivo de Comunicacién contra la
violencia f Qrganm Judicial, MINSA,

FUNDAMUTER, otras.

PUBLICACIONES

Informe Nacional Clara Gonzdlez: Si-
tuacién de la Mujer en Panamad, 1996,
I* edicién y 2* edicién actualizada,
1999.

Arﬂcuﬂ@s varios en rewstas, p@nﬁdms,

o]
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Por publicar

Informe Nacional Scbre Violenda Con-
tra las Mujeres.

Investigacién sobre: «Foros Provincia-
les de la Mujer Rural hacia el siglo 30(I»
«Derechos Humanos de las Mujeres»
«Bstado de Ia egjecucién del Plan de Ac-
cién Mujer y Desarrolio» «Mecanismos
Gubernamentales de las Mujeres, si-
tuacién y perspectivas» «Cumplimien-
to Nacional de la Plataforma de Accidn
de la IV Conferencia de la Mujer, Bei-

jing 95».




REPRESENTANTES DEL CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER

{Aracelly De Leon (Principal)
Bema de Burrel (Suplente)
Universiden do Penamd)

Dario Femdndez (Suplente)
Wineminisive Mzt de I Jramid,
fa Rojern Nifisz y (s Famila

Griselda | spez Principal)
Dalys de Pérez (Suplents)
[Despesho d ia Primes Dama

1990

Leonor Calderdn A.
Presidenia

Marlela Arce (Princlpal)

Beriha Vargas (Suplents)
Femo Mujery Dosasolls

Alicia Franco (Principal)
Carmmen C. Vallarino Suplenie)
Foro Nas. ds Mujerss de Panidos Peliisze)

Serma Baker (Princlpal)
Lolz Paniza (Suplents)
Cezriinadorm Nz, ds Mujerms Indizanas

Maritza Herrera (Principal)
A‘Ibeﬂina Alonso (Suplleme)

1998

Leonor Calderdn A.
Prosidonis

aracelly De Ledn (Princlpal)
Bema de Burrel (Suplente)
Urvareidad de Pangnid

Marlela Arce (Frincipal)
Bertha Vargas {(Suplenie)
PFor Wujer y Deganally

Alicia Franco (Principal)
Camen €. Vallarino Suplente)
Fera Macleng) de Muleres de Parides Pelfilsas

Comelia Lpez (Principal)
Serma mkelr ﬁupﬂeme)

Elida Pelterson (Frinclpal)

Margarita Casiillo (Suplente)
Secier Sindesl

Noemi Castllo (Principal)

Ana Arosemena Tapia (Suplente)
Consajp ds Reciors

Urania Ungo
Titar de Secreleria Tésnlza [CIMARLY

Adellna Domingo (Principal)
Tayra Barsallll@ cSuplleme)

nmyudehmar(@omm

Elida Petterson (Principal)
Emdérita Rornero (Suplente)
Baztor Sindical

Lucrecia H. Cozarslli {Principal)

Julia B. de Contreras {Suplente)
Consejo 4 Reclorns

Urania Ungo (Titularn
Bienvenida Escobar C,
{Coordinadora)

Sacratain Téonica



Antonio Ducreaux (Suplerntiel
Vizeminisirs de Trabajo y Blanseler Seelkl

Dra. Yadira Gonzdlez (Principal)
Eleweria Baker (Suplente)
Grpeno Legiskivg

Angela Russo (Principal)
Danabel De Recaray (Supilernie)
Crgans Judisial

Loonor Calderdn A. (Principal)
Griselda Ldpez (Suplente)
Dezpacho db (3 Primsra Dama

Antonio Ducreaux Suplernite)
Ninisleri do Trebelo y Blenestar Social

Lraniia Ungo (Tiular)
Bienvenida de Slza (Asistente)
Sacreria Téonica

Lucrecta Cozarelll (Principal)
Julia Borello Supleie)
Censsje de Rectores

Rufine Venado (Principal)
Paula Griega (Suplenie)
Cramimadera Nas. do Mujeves Rdigenss

1967

Mitchell Docns
@inislro de Trabajo y Blenester Sockl

Aracelly De Ledn (Prncipal)
Bema dl@ Burrel (Suplente)

Marlela Arce (Principal)
Bertha Vargas (Suplente)
Fora (ujer y Desancllo

AslidaAbrego (Principal)
Dorys Vargas de Rosas
Suplente)

Foro g3 Mujaras de Pastidoes Palitcss

Rufina Yenado iPrincipal)

Paula Ortega (Suplemie)
Cosrinadera Nae, do Mujenes indigenas

1996

Mhchaell Doens
Wimigterio de Trabelo y Btenasiar Seelal
Pririclpal

Adelina Doniingo (Principal
Tavra Barsallll@) abunll@men

Mariela Arce Principaly
Maribel C. de Paredes Suplente)
Fere Mujar y Desanclo

Emérita Romero (Principal
Elidla Petiersor (Suplemae)
Sactor Sinieal

Angiela Russo (Principal)

Danabel de Recaray (Suplente)
Cogann Jsdiclsl
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Adelina Domingo (Principal)
Tayra Barsallllo (%unpl@mea

Elida Petierson (Principal)
Emérita Romero 1Suplente)
Seslor Sindioal

Lucrecia H. Ceozarelli iPrincipal)
Julia B. de Conireras iSuplents)
Conesio de Rectores

Urzriia Ungo (Titular
Bienvenida Escobar C.
(Coordmadorah

Leonor Caiderdn A. (Principal)
Griselda Lopez Suplente)
Despadho ds ka Primera Dama

Aracelly De Ledn (Principal
Bema de Burrel (Suplents)
Universidas de Pansmd

Yadira Gonzdlez (Principal)
Eleuierla Baker Suplente)
Organe Logitlatwo

Dayra de Carizo (Principal)
Edeimira Sanchez (Suplente)
Fere Neg, o [ujsres de Pastidzs Pelficos
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Programa
Promocién de la Igualdad de Oportunidades en Panamd

PAN B7-3010/05/100

’

& ste Programa representa el resultado de una solicitud del movimiento de mujeres en
Panamd, asf como un compromiso de su Gobierno para la ejecucién del Plan Nacional de
Accién Mujer y Desarrollo. Se trata de un programa de 5 afios y oficialmente Ia ejecucién

del mismo empezé en octubre de 1997.

La identificacién del Programa Promo-
cidm de la Igualdad de Oportunidades fue
realizada en el afio 1995 por las misiones de
la Unién Europea.

Posterior a la identificacién del Progra

ma, ¥ basados en la factibilidad dle la identi-
ficacién, se procedié a la redace
propuesta de financiacién. ]E]l afio dle 1996 se
firmé el Convenio de Financiacién de dicho
Programa entre la Comunidad Europea y la
Repiiblica de Panamd. Como contraparies
operativas, el Bstado Panamefio designd a la
Direccién Nacional de la Mujer, adscrito al
Ministerio de la Juventud, 1a Mujer, la Nifiez
y la Familia. Para la Ejecucién y supervisién
téenica, la Unién Europea contrats los servi-
cios de la firma AEDES. Se nombré una Co-
directora por la parte panamefia que toma-
rfa decisiones en igualdad de condiciones
junto a la Codireccién Europea.

El Programa Promocidn de la Igual-
dad de Oportunidades en Panam4é consti-
tuye una primera realizacién del Plan Na-
cional de Accién Mujer y Desarrollo, y apo-
yard una parte de la ejecucién de éste basa-
do en la identificacién realizada por las mi-
siones anteriores de la Comisién Europea.

El Convenio de Financiacién del pro-
grama representa el marco jurfdico de la eje-
cucién. El presupuesto total del Programa
es de 14,457.000 ECU con un aporte finan-
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ciero de la Comunidad Europea y un aporte
del pafs beneficiario.

Segiin el Convenio, el objetivo del Pro-
grama es mejorar la situacién y promover
la participacién de la mujer de todos los gru-
pos sociales en el desarrollo politico, social
y econdmico, asf como promover las rela-
ciones internas igualitarias y democréticas.
Especificamente se busca el fortalecimiento
de politicas piiblicas con perspectivas de gé-
nero, promover las oportunidades en la so-
cledad civil, asf como buscar las sinergias
entre el Estado y 1a sociedad civil.

La Unidad de Gestién del programa
estd actualmente trabajando para la actuali-
zacién de la identificacién del programa. La
estructura propuesta del Programa es la si-
guiente:

Proyecto 1: Politicas Publicas y Género (5
componentes)

Proyecto 2: Educacién no Sexista (4 compo-
nentes)

Proyecto 3: Metodologia de Género (4 com-
ponentes)

Proyecto 4: Empoderamiento y Participacién
Ciudadana {9 componentes)

Proyecto 5: Accidn contra la Violencia y otras
Prioridades (10 componentes)

Proyecto 6: Sensibilizacién y Comumnicacién
Social (6 componentes).
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Mecanismos Nacionales o Gubemamentales
para el Avance de la Condicién de la Mujer

"/ nivel estatal existen Mecanismos
dirigidos a mejorar la mndlncnén de llas mujeres.

gubernamentales tienen como marco juridice la Convencién Uni-
versal de los Derechos Humanos, ia Convencién sobre la eliminacién de todas las f@mas
de discriminacién contra la mu]er ¥ las Estrategias de Nairobi. Otro marco de referenc
importante es la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, realizada en Beijing en el afio
1995, por la cual se aprueba la Plataforma de Accién Beijing / 95, en la que asumieron como
compromiso su cumplimiento.

A nivel nacional existe el Plan de Accién Mujer y Desarrollo el cual constituye uno de
los primeros avances en esta materia, en virtud de que el mismo produce como consec
cla la creacién de los mecanismos gubernamentales para el avance de las mujeres, el C@n
sejo Nacional de la Mujer y la Secretarfa Técnica, la Direccién Nacional de la Mujer.

Los Mecanismos Sectoriales para el avance de las mujeres tienen como misién comuin
promover la equidad entre los géneros mediante la elevacién y adelanto de la condicidn de
las mujeres y hombres y crear condiciones propicias al desarrollo humano y social.

En este sentido se ha dado un gran avance con la creacién de la Ley N24: “Por la cual
se Instituye la Igualdad de Oportunidades para las Mujeres”, subraya que a nivel de las
entidades priblicas se crean organismos especializados como son los Mecanismos Guber-
namentales o Sectoriales para el Adelanto de las Mujeres, quienes se encargaran de coordi-
nar, promocionar, desarrollar y fiscalizar las politicas piiblicas de promocién de igualdad
de oportunidades para las mujeres, las cuales presentardn un informe anual de la gestién
de implementacién de esta Ley, a la Comisidn correspondiente de la Asamblea Legislativa.

MECANISMOS NACIONALES © GUBERNAMENTALES Y SECTORIALES PARA
EL AVANCE DE LA CONDICION DE LAS MUJERES

Enlzacion @rade dz InstivslenalideciCreacisn

Comielén e Asuntos ds fa Mujsr, Defechos 2]  ComisidnLey N® 7 de 27 de marzo ds 1982

Rife, ba Junsertug] i (e Femilia. Orgens Legizlalvo

Conszle Neelonal e a Mujer Mesanismo representative del movimiento de
Minlsterio de la Juveniud, la Mujer, la Mifez ¥ (a  mujeres Yy mecanismoes guberamentales. Ley
Familfa e 42, 19 de noviembre de 1987,
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pirecelcn Neelenal de la Mvjer
Minielerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez v la
Famila

Direseién de Organiemes Y Cenferanslas nler-
ngsionales. Minkstero ds Relaclonss Exterionas

Offeine @ tn Kufsc. Minlsisrio ds Educscin

Direscién Meclens) de Promesién de la Selud
Dagle. cle Concusla Humena Seeelén Mujer,
Salud y Desarello. Minktsrio de Salud

Dirceeién dz Polfiices Soelales
Minkiario da Economia ¥ Finanzas

Pragoemn s o lufsr Rl

Insiituto de (& iuer, Universidad da Panamé

@imflmadl@ﬂamﬂmﬁ@u,llmsmmh!m%mlﬁ@r-

8 Mujer Trabajaciors

Ins]ﬁum Penzmefio de Estudios Laborales (IPEL/
CAITRADEL)

Programe Kujer i @snere
Auforidad Neclonal dal fedio Amblemte

Bificing ds a Kufsr
Ingtiiuge para la Forasitn ¢ Recursos Humanes
{IFARHLA

Inefitute Panemafio de Hebiitackn Espacial {PHE)

Offsina ds [a Mijsr
Inglisio Maslonsd ds Dsporie (NDE)

(fecanizmo gubsmementzl. Ley M2 42,
19 da noviembrs da 1987.

Oficing de Asunios [ntemacionales
de la Mujer. En procese shaius adminisiraiive

i NP 233, dal 1 de sepilembre do 1905
Secidn Resuslio M° 276, de @ de julis de 1956
per la eual instituye la nueva esimciura
ofgénica del Minislerio de Salud

Enlacs: Diraceién de Paliicas Sociales. Resueks
minislarial M2 005 ds 18 de noviembre de 1988,

Ley NE 12 dal 25 da enero de 1873 v ley N® 2 del
20 ds marzo de 1988

Resolusitn N® 8 de) 26 de julio de 1935

Oficing, Resolucitn lagal CN-04-98,
del 19 de febrero de 1988

Ley M 74 del 20 de ze
Sa ereg el IPEL

Ley M*41 do 1 de julio de 1588. Ss creala ANAM
Resuslic N® 212 del 26 ds febrero de 1987

Resolucitn K2 18 da juni de 1867

ficns, Ley P 13 sl 3.do s o 1996
sorganiza &f INDE
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Urarila Ungo

Mido Guemra da Avila

Maria Roaa Montanar

Amandla Blancs







