MEMORLA CONAMU 96-00

- Uma Reprmmttanﬁbe (1) del Foro Mujer y

llo En{bega]l dle lla Mmy@r (CODIM}

= Una Representante (1) del Sector Sin-
dical

- Un (a) Representante (1) del Consejo de
Rectores

- La duracién de principales y suplentes
en el cargo serd de tres (3) afios.

ARTfCULO CUARTQ: Para ser
designado(a) miembro principal o suplente
de las instancias a que se refiere este articu-
lo, se requiere reunir las siguientes mmdln—=
ciones: capacidad administrativa y profesi
nal, buena conducta piblica y privada, tra-
yectoria piblicamente reconocida en favor
de la Mujer.

cepresidencia que seré asu-
mida mttahlvamenfbe entre los represer

ARTICULO SEXTO: Los asuntos some-
tidos al Consejo Nacional de la Mujer serdn
adoptados por mayoria.

La presencia de dos tercios de los
miembros serd necesario para constituir
quérum.

ARTICULO SEPTIMO: El Consejo de-
berd elevar consulta con las instancias que
se requieran para el tratamiento de temas
relativos al desarrollo integral de la Mujer.

ARTICULO OCTAVO: Los(as) miem-
bros del Consejo Nacional prestardn sus sex-
vicios ad-honorem.

ARTICULO NOVENO: El Consejo
Nacional de la Mujer contard con una Se-
cretaria Técnica adscrita al Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social (MITRABS), que
serd el Srgano técnico y administrativo en-
cargado de las politicas ptiblicas dirigidas a
mejorar la condicién de la Mujer, hasta que
se establezca por Ley un drgano para tal
efecto. El Consejo Nacional de la Mujer serd
elmcm@dodepresemamlgobnem@lapm
puesta de constitucidn de dicho organismoe

ARTICULO DECIMO: La ttular de la
Secmetaﬂa Técnica serd designada por el
Ministro de Trabajo y Bienestar Social.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La
Secretarfa Técnica tendré las siguientes fun-
ciones:

1. Coordinar las Comisiones de Trabajo
que para su gestidn requiera el Conse-
jo Nacional de la Mujer.

2. [Ejecutar, coordinar y monitorear los
acuerdos y decisiones del Consejo Na-
cional de la Mujer.

3. Planificarlas acciones que permitan eje-
cutar las propuestas del Consejo Nacio-

nal de la Mujer.
4. Administrar los recursos y bienes del
Consejo Nacional de la Mujer.



5. [Elaboracién del Plan de Trabajo y Pre-
supuesto Anual que deberd ser someti-

doala mpmba@l@n del C@m&y@

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El
Consejo Nacional de la Mujer contard con
las comisiones de trabajo que su gestién re-
quiera y su labor serd coordinada por la Se-
cretarfa Técnica. Las Comisiones prestardn
sus servicios ad-honorem.

ARTICULO DECIMO TERCERQ: Para
garantizar el cumplimiento de las funciones
de la Secretarfa Técnica del Consejo, se le
deberd dotar de los recursos humanos, ma-
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teriales y técnicos que garanticen su funcio-
namiento. Tanto la eleccién y la capacita-
clién de los funcionarios de la Secretaria Tée-
nica contard con el asesoramiento del Con-
sejo Nacional de la Mujer.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El
Consejo Nacional de la Mujer adoptar las
normas y procedimientos internos para su
funcionamiento.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Este
Decreto Ejecutivo regird a partir de su pro-
mulgacién y deroga todas las disposiciones
anteriores que ke sean contrarias.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en la cludad de Panamé a los 27 diss del mes jullo de 1988.

ERNESTO PEREZ BALLADARES
Presidente de la Repiblica

MITCHELL DOENS
Minisiro de Trabajo v Blenestar Soclal

*  ElConasjo Nacional da la Rujer gueda adacrilo al Miristeris da la Juveniud, la Mujer, la Nifiez y la Farmilia mediants la Lay NP 42
da 19 d noviemide de 1957, manieniends la esiruciur, fundlonss  afibuciones que isnla &l Mamento de enlrar en vigendia

eecta Lay.
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REGLAMENTQ INTERNO DEL
CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER

CAPITULOD I

Artfculo 1;: Nombre

Se da el nombre de Comsejo Nacional de
la Mujes, all organismo consultor y de ase-
soria para la promocidn y desarrolle de la
mujer en la vida politica, social y ecomd-
mica del pafs. Sus siglas son CONAMU.

Articule 2; Emblema
Se adopta como emblema del Consejo...

Articulo 3; Sello e Insignia

El sello usado en los documentos oficiales
del Consejo de la Mujer llevard la figura del
emblema.

Artfculo 4: Lema
El Consejo Nacional de la Mujer tendrd
como lema...

Articulo 5; Naturaleza

El Consejo Nacional de la Mujer es un ente
consultor, asesor, orientador y con capaci-
dad propositiva al mds alto nivel de las po-
liticas piiblicas para el desarrollo integral de
la mujer.

CAPTULO [
ORJETIVOS Y RESPONSABILIDADES
DEL CONSEJO

Articulo 6: Objetivos y Responsabilidades
Los objetivos y responsabilidades del
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Consejo son:

1. Promover el desarrollo de la mujerenla
vida p@]lih@a, social V oI imica del pafs.
Gestar y evaluar polfticas publmas pm-a
la mujer, que faciliten la incorpora

de la equidad de género en los ]planes
nacionales de desarrollo.

Fomentar el desarrollo de programas y
estudios, y efectuar cualquier actividad
pertinente que permita la eliminacién de
todos los obstdculos que limiten la par-
ticipacién de la mujer.

Coordinar acciones con las oficinas o en-
tidades que se creen en la administra-
cién publica para la promocidn de la
mujer.

Establecer relaciones y coordinar activi-
dadles con Instituciones Gubernamenta-
les, Organismos no Gubernamentales e
Internacionales que permitan intercam-
biar experiencias e informacicmn.

CAPITULO [
FUNCIONES DEL CONSEJO

Amﬁ@nﬂ@ 7: Las funciones del C@m@ SOTU
a. Formular y proponer politicas piblicas
en favor de la mujer y el acceso a recur-
sos para su desarrolio.

Recomendar al Organo Ejecutivo las
medidas que se consideren convenientes
para el mejoramiento de la condicién y po-
sicién de la mujer.
¢. Estudiar los problemas fundamentales




que influyen en las politicas relaciona-
das con la mujer y proponer soluciones.
. Servir como érgano de asesoria y con-
sulta sobre los problemas y estrategias
para el desarrolio de las politicas rela-
cionadas con la mujer.

.  Recomendar acciones tendientes a me-

jorar la coordinacidn entre las diversas
instituciones, grupos y organismos na-
cionales e internacionales que promue-
va el desarrollo de la mujer.

Velar por el cumplimiento de los objeti-
vos planteados por la Convencién sobre
la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, aproba-
do por la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas el 18 de diciembre de 1979
y convertida en Ley N® 4 de la Republi-
ca en 1981.

. Velar por el cumplimiento de convencio-
nes internacionales entre otras, la Con-
vencidn Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Viokencia Con-
tra la Mujer: Convencién de Belém Do
Par4.

P]@S@mtﬂ!fﬂﬂ@ ITStancias Corres

tes propuestas dleLeﬂyesyIinm para
la promocidén de la mujer.

Dar seguimiento y evaluar el logro de
las politicas formuladas en favor de la
mujer.

Realizar las actividades de coordinacién
necesarias en materia de asuntos de la
mujer y/o problemas fundamentales
que les sean sometidos a su considera-
cidmn.

. Promover a través de las instancias co-

rrespondientes tanto nacionales como

internacionales la consecucidén de recur-
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sos financieros para el apoyo al desarro-
llo de los programas de la mujer.

1. Garantizar la puesta en préctica del Plan
Nacional de Desarrollo y de distintas
propuestas de acciones presentes o fu-
turas concertadas en favor de la mujer.

m. Asesorar los planes, programas y pro-
yectos que en materia de la mujer se rea-
licen en el dmbito nacional e internacio-
nal.

Con el fin de dar cumplimiento a los puntos
& h, i, al inicio de cada afio, el Consejo pre-
sentard a la Direccién Nacional, propuestas
para ser tomadas en cuenta en la elabora-
cién del programa y presupuesto anual de
trabajo. Una vez elaborado el pmgmma y
presentado por la Direccidn, el Consejo
partird dicho programa a efeectos
sore y apruebe el mismo, asf como el presu-
puesto final.
El Consejo solicitard semestralmente a la
Direccién Nacional de la Mujer, informes
sobre su funcdonamiento (Técnico y Finan-
ciero), asi como los informes de las otras offi-
cinas sectoriales de la mujer que existan.
Cada afio el Consejo realizaré una sesién de
evaluacién en base 8 ]l@s informes suminis-
trados por las organizaci epres
tan, las comisiones de Tm]baj@ del C@nsejo y
los suministrados por la Direccién Nacional
de la Mujer y harf un balance que serd de
conocimiento pdblico. Este iratard de ani-
mar la superacién de los limitantes encon-
trados en el perfodo.
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PATRIIM@NH@ Y F[[NANZJ‘L%

Artlicullo 8: Patrimnonio

El patrimonio del Consejo Nacional de la
Mujer lo constituird la suma total de sus ac-
tivos menos las obligaciones que éste tenga.
También podrd constituir el patrimonio, la
sede y cualquier otro local adquirido junto
con su mobiliario y equipo, asf como todos
los haberes.

Los ingresos d@]l Cmsey@ Nacional de la

Mujer lo constituirdn:

1. Las d@nacn@rm y legados que hagan las
personas naturales o juridicas;

2, Las contribuciones que reciba de cual-
quier fuente nacional o extranjera.

LLas empresas o instituciones que hagan do-
naciones al Consejo Nacional de la Mujer
(CONAMU) podrén deducir el monto de
ésta, de sus respectivos impuestos sobre la
renta.

Artfculo 10: Mane_uo de F@nd@s y Halbemes

cada perfodo fiscal deberd efectuarse una
revisién de los libros por la Contralorfa Ge-
neral de la Repuiblica.

DE JI.A @RGM]IZA@]I@N

Artieulo 12: Organismos
El Consejo Nacional de la Mujer serd presi-
dido por la Ministra de la Juventud, la Mu-
jer, la Nifiez y la Familia y estard formado
p@rd@o& {12) miembros quienes tendrdn sus
respectivos su]plenﬁ:es que los reemplazardn
sencias temporales y absolutas. El
mismo esﬁ:aré integrado de la siguiente for-
ma

La Titular de la Secretarfa Técnica del Con-
sejo.

Un () representante (1) del Organo Ejecuti-
vo.

Un (a) representante (1) del Organo Legis-

lative.

Una mepresenﬂ:anﬁ:@ (1) del Dmpach@ de la
Primera Dama.

ministrados por la Secretarfa Técenica del
mismo.
El Consejo solicitard anualmente a la Dnm&

pEa> Blgfomemal dola Afino e o 8 R

sarrollo.
Una representante (1) del Foro de Mujeres
de ]Parhdl@s Po]lﬁtnms

— =y




La duracién de principales y suplentes en el
cargo serd de tres (3) afios.

En todas las sesiones del Consejo Nacional
de la Mujer, las suplentes tendrdn plena li-
bertad de participacién, con derecho a voto
solamente cuando suplan a la principal.

Cuando una principal ¥ su suplente se au-
senten en forma consecutiva por tres (3) ve-
ces a las sesiones del Consejo, la Secretarfa
Técnica notificars a la organizacién o inst-
tucidn a que representa a fin de que se to-
men las medidas correctivas.

CAFITULO VI
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 13: La estructura del Consejo Na-

cional de la Mujer serd la siguiente:
a. Presidente {(a)
a. VicePresidente(a)

¢. Secretaria Técnica
d. Comisiones

Artieule 14: Son funciones de la Presi-

dencia:

a. Presidir las reuniones de] Consejo Na-
cional de la Mujer.

b. Dirigir sus debates.

< Cwm]ljryha@r cumiplir este Reglamento.

d. Nombrar y designar las comisiones es-
peciales.

e. Firmar conjuntamente con la Secreta-
ria las Resoluciones emanadas del

Consejo.

Artieulo 15z El Consejo contard con una Vi-
cepresidencia que serd asumida en forma
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rotativa por cada una de las representantes
de la Sociedad Civil Organizada, cada sels

Artieulo 16: Son funciones de la VicePresi-

dencia:

a. Asumir Jas funciones del Presidente {a)
FUISCTCIAS ﬁemp@rales 4 acciden-

desigs d@ (a) miembro principal o
suplente de las instancias a que se refiere este
articulo, se requiere reunir las siguientes
condiciones: capacidad administrativa y
profesional, buena conducta piiblica y pri-
vada, trayectoria puiblicamente reconocida
en favor de la Mujer. Las personas que re-
presentan a la sociedad civil en el Consejo
Nacional de la Mujer no deben ser funcio-
narios (as) piiblicos, dado el cardcter de equi-
librio polftico que debe existir entre el go-
bierno y la sociedad civil.

Pardgrafo: La prohibicién establecida en la
parte final de este articulo empezard a regir
tanpmtosevenzaelpeﬁ@d@pame]lcml
han sido des igmac ETMbTosS
principales y sup]len’bes que ya ]halbian snd@
nombrados (as) antes de entrar a regir este
reglamento, as{ como para el caso de que se
produzca la sustitucién de alguno (a) de
ellos (as) por la institucién u organismo al
que representan.
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Anticulo 18 El Consejo contard con una vi-
cepresidencia que serd asumida rotativa-
mente enire los representantes de la socie-
dad civil, ¢n el orden como aparecen en el
Decreto Ejecutive mimero 70 de 27 de julio
de 1995, por un periodo de seis (6) meses.

Pardgrafe: El orden en el nombramiento que
se contempla en este articvlo, empezard a
regir tan pronto se venza el periodo de seis
(6) meses para el cual fue designada la per-
sona que al momento de aprobarse este re-
glamento ejercia el cargo de actual
VicePresidente(a).

CAPITULO Vil
SECRETARIA TECNICA

Artfeulo 19: El Consejo Nacional de la Mu-
jer conterd con una Secretarfa Técnica ads-
crita al Ministerio de la Juventud, la Mujer,
la Nifiez y 1a Famnilia (MJMNYF) que serd el
Organo Técnico y Administrativo encarga-
do de las politicas puiblicas dirigidas a me-
jorar la condicién de la Mujer, hasta que se
establezca por ley un drgano para tal efecto.
El Consejo Nacional de la Mujer serd el en-
cargado de presentar al gobierno

ta de constitucién de dicho organismo.

Articullo 20: La titular de la Secretarfa Téc-
nica serd designada por el Ministro de la
ll’uventud, la Mupelr, la Nifiez y la Familia

AEM@IU]J].@ 21: La Secretar
siguientes funciones:
1. Coordinar las comisiones de trabajo que

a Técnica tendrd las
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para su gestién requiera el Consejo Na-
cional de 1a Mujer.

2, Ejecutar, coordinar y monitorear los
acuerdos y decisiones del Consejo Na-
cional de la Mujer.

3. Planificar las acciones que permitan gje-
cutar las propuestas del Consejo Nacio-
nal de la Mujer.

4. Administrar los recursos y bienes del
Consejo Nacional de Ia Mujer.

5. Elaborarel plan de trabajo y presupues-
to anual que deberd ser sometido a la

aprobacién del Consejo Nacional de la
Mujer.

comisiones de trabajo esta-
rén formadas POF cuatro integrantes, dos de
gobierno y dos de la sociedad civil, existien-
do por lo menos tres (3) asf:

1. Comisién de Formacién: Tratard sobre
los programas de formacién que apoya-
r4 el Consejo tanto para instancias fuera
del Consejo como para el Consejo mis-

mMo.

2. Comisién de Investigacién y Elabora-
cién de Propuestas de Leyes y Acciones
para el adelanto de la mujer.

3. Comisién de Recursos a programas y
proyectos.

4. Comisidén de Asesorfa Técnica; Esta co-
misidén estard formada por las 3 coordi-
nadoras de cada una de 1as comisiones
antes descritas mds la secyetarfa técnica.




El Consejo Nacional de la Mujer contard
ademds, con las comisiones de trabajo que
su gestién requiera y su labor serd coordi-
nada por la Secretarfa Técnica. Los {as) co-
misionados (as) prestardn sus servicios ad-
honorem.

Las Comisiones Permanentes deberdn que-
dar instaladas dentro de los 30 dfas calen-
darios siguientes a la eleccién de sus miem-
bros.

Artfculo 23: Cada Comisién Permanente
deberd ser coordinada por un miembro del
Consejo Nacional de la Mujes, y se elegnra
una subCoordinadora y una Secretaria.

Artfeulo 24; Cada Comisién Permanente
cumplird con los objetivos y propésitos para
los cuales fueron creadas y tendrdn aque-
llas funciones especificadas en el Manual de
Procedimientos elaborado para estos fines
y de acuerdo a la materia que le de su tftulo.

Artfcule 25: Es funcién de cada comisidn
permanente cumplir y hacer cumplix el De-
creto Ejecutivo, el Reglamento Interno y los
Manuales de Procedimiento que le corres-

pondan, asi como aquellas decisiones apro-
badas en Asamblea de Consejo.

Arficulo 26: Las comisiones permanentes
tienen el deber de colaborar cuando asf se le
requiera con cualquiera otros (as) de las co-
misiones para la realizacién de trabajos en
equipo, en beneficio del Consejo Nacional
de la Mujer.
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Artfeule 28: Cada Comisién Permanente
tendrd la facultad de proponer reformas y
modificaciones a su propio manual de pro-

cedimies to, ﬂas ma]l@g g@fén S@m@ﬁd@g a ]]ﬂ

a]pmba@ién del Cons w.i":“_ Nacional de la Mu-
jer.

Articullo 29; Para garantizar el cumplimien-
to de las funciones de la Secretaria Téemica
del Consejo, se le deberd dotar de los recur-
sos humanos, materiales y técnicos que g@-
ranticen su funcionamiento. La Secretz
Técnica presentard al Consejo Na@l@mall de
la Mujer, el perfil de recursos humanos ne-
cesarios ¥ una propuesta minima de capaci-
tacidn anual para ¢l personal de la secreta-
ria técnica.,

CAPITULD IX
DE LAS SESIONES

Artleulo 30: Las sesiones ordinarias del Con-
sejo Nacional de la Mujer se celebrardn una
vez al mes en la fecha que escoja el Consejo
Nacional de 1a Mujer.

Cualquier cambio en la fecha de reunidn,
deber4 ser notificado por la secretaria téeni-
ca con cuarenta y ocho (48) horas de antici-
Ppacidn.

Artfculo 31: Las reuniones extraordinarias
se llevardn a cabo cuando asi lo solicite el
Presidente o por lo menos la mitad mds uno
(a) de los integrantes del Consejo Nacional
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jsmnas serdn convocadas

dela Mulyelr Lasm

cualro (2&1) h@ms de anticipacién.

CAPFTULD X
DISPOSICIONES FINALES

Arfculo 32: La presencia de dos tercios (2/
3) de los miembros del Consejo

la Mujer serd necesario para constituir
qubrumn.

Artieullo 33; Los asuntos somett
sejo Nacional de la Mujer p@dhrén ser tema
de discusién hasta por dos sesiones
cuthlvas, en cuyo caso, de no haber consen-
0, serdn sometidos a votacién en la tercera
robard por mayoria simple de los (as)
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yereﬂevarémuﬂtaa]lasms&anmasqu@a@
requieran para el tratarniento de temas re-
lativos al desarrollo integral de la mujer.

Artfeulo 35: El Consejo Nacional de la Mu-

jer adoptard las normas y procedimientos
internos para su funcionamiento.

Artfeulo 36: Al presen la o

se le podrd hacer adlnm@mes © ref@mas me-
diante resofucién aprobada por los dos ter-
cios (2/3) de los miembros del Consejo Na-
cional de la Mujer.
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EJORNACTONAID EFASMUNER!
SECRERARIAEREGNIEA

DM@@@NNA@WALDIMM QUEFUNGB@@M@SE@RETMRM
T@@mmmmmsm@m@mmmcmmmmmm

POR UNA PARTE SU PRESIDENTE SALIENTE, SU EXCELENCIA
D@w&mm@mmvaM@mmvmmmm
SU EXCRLENCIA LEONOR CALDERON, MINISTRA DE LA RIVENTUD, LA
mmmmﬂmzvmmmmmms-m@mmm
CONSEIO NACIONAL DE LA MUJER,

ITQ: LEY 42 DEL 19 DE NCVIEMBRE DE 1997
FOR LA CUAL SE CREA EL
MINISTERI® BE LA JUVENTUD, LA MUIER, LA NINEZ Y LA FAMILIA

PARATALEFE@DLAFDRM&NENMCHUDADDEPANAMA
LAS PARTES INTERVINIENTES

C@NSIEJI@ NACI[@NAL DE CONSBIO NACIONAL DE
LA MUIER LA MUJER




MEMORIA COMAML! B6-80

MINISTERIQ DE LA JUVENTUD), LA MUJER, LA NINEZ Y
LA FAMILIA
CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER
SECRETARIA TECNICA

Convenio PAN/B-7/3010-95/100
“Promocidm de la Igualdad de Oportunidades en Pamamé”

En mi calidad de Ministra de la Juventud, la Mujes, Ia Nifiez y la IF51=
milia, mediante la presente refrendo lo actuade por la Dra. Urania
Ungo, directora de la Direccién Nadional de la Mujer en represente-
cidm de la Contraparte del Programa “Promocidn de la Ignaldad de
Oportunidades en Panams®.

%Mﬁ/@a&@

Leomor Calderdm A.
Mimistra de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia

27 de febrero de 1998,
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ALOCUCIONES

AL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
S DE MARZO

¥ AL DIA INTERNACIONAL,
DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LA FAMIUA
25 DIE NOVIEMBRE
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MNISTERIO DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER
SECRETARIA TECNICA

8 DE MARZO DE 1998
ALOCUCION

Por su Excelencia el Ministro de Trabajo y Bienestar Social y Presidente del Conse-
jo Nacional de la Mujer, Licdo. Mitchell Doens.

En nombre del gobierno que preside el Dr. Ernesto Pérez Balladares y del CONSE
JO NACIONAL DE LA MUJER, me complace enviar a las mujeres panamefias
saludo atento y respetuoso en este dia internacional de la mujer.

Este afio ésta fecha es especial para las mujeres panameitas, pues como resultado
de las largas luchas de las mujeres organizadas, el Estado panamefio ha creado el
Consejo Nacional de Ia Mujer y su Secretarfa Técnica la Direccién Nacional de la
Mujer, con el objetivo de impulsar cambios tendientes a generar igualdad entre
hombres y mujeres, mediante la formulacién y ejecucién de polfticas con andlisis
de género.

conmemoracién para expresat pu’bhcameme e]l compromiso del ]Esltad@ y de]l gobier-
no nacional con la mefca de equilibrar las relaciones de génem y P osibili
mujeres sean protagonis desarre conémico
Ello debe pmdum un estado moderno, ]]usm y demmrauco y uma socuedlad en la
que las mayorias frabajadoras, campesinas, nifias y jévenes, profesio-
nales, estudiantes y amas de casa puedan realizar sus neo%ndlades, mﬁeresw y ex-
pectativas a la vez que augurar mejores dias para la familia panametf!

En ocasién de esta fecha renovamos este compromiso =adlq[mndl@ atin amftes de sep-
tiembre de 1994~ y expresamos nuestra firme voluntad de hacer cumphr las orien-
taciones contenidas en la Plataforma de Accién de la Cuarta Conferes i
de la Mujer Befjing 95 y el Plan de Accidén Mujer y Desarrollo, esperand
materializar las demandas histéricas de las mujeres y asegurar una ]pama justa,
modemna y democrdtica.

femenis Il

Mitichell Doens

Fresidenie del Consalo Naclona) de la Mujer
Ministro de Trélxajo ¥ Bienestar Soclkal
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MINISTERIQ DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL
CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER
DIRECCION NACIONAL DE LA MUJER
ALOCUCION

spiA INTERNACIONAL IDE LA MUJER®
$ DE MARZO DE 1997

En nombre del Gobierno que preside su Excelencia el Doctor Ernesto Pérez
Balladares me honra enviar a las mujeres panamefias un saludo solidario en ocasién
de conmemorarse el Dfa Internacional de la Mujer, 8 de marzo.

Momento que consideramos propicio para reiterar a ustedes nuestra voluntad de
garantizar ¢l adelanto de la condicién femenina. Para ello nuestro Gobierno ha
institucionalizado los organismos pertinentes: el Consejo Nacional de la Mujer y la
Direccién Nacional de la Mujer los que deben velar por la participacién de las
mujeres en el desarrollo y hacer que la equidad y la democracia entre los géneros,
guien nuestro desarrollo social. .
Este afio, y como parte de nuestro compromiso con €l desarrollo, con el avance de
la condicién femenina y con la equidad, deseamos hacer un especial reconocimicn-
to a las indfgenas Ngtbe Buglé.

El dfa 7 de marzo en la Comunidad de Canguinif, Provincia de Bocas del Toro, el
sefior Presidente de la Repdblica Ernesto Pérez Balladares sancionard la Ley que
crea oficialmente la Comarca Ngtbe Buglé. Y a las mujeres Ngtibe Buglé desea-
mos dejarles constancia que revertir su condicién de marginacién, pobreza e iniqui-
dad social, es tarea prioritaria de nuestra agenda de gobierno.

Vayan para ellas, y para todas las panamefias nuestro homenaje y nuestro compro-
miso de construir patria que todas y todos necesitamos para el futuro: moderna,
equitativa y solidaria.
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MINISTERIO DE LA JUVENTUD, LA MUJER, LA NINEZ Y LA FAMILIA
CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER

SECRETARIA TECNICA

ALOCUCION
§ DE MARZO DE 1998
DfA INTERNACIONAL DE LA MUJER

IEN NOMBRE DEL GOBIERNO QUE PRESIDE EL EXCELENTISIMO SENOR PRESIDENTE
ESTO PEREZ BALLADARES ME COMPLACE ENVIAR A LAS MUJERES PANAMENAS

UN CR]D]IAL Y SOLIDARIO SALUDO EN CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL
DE LA MUIJER, § DIE MARZO.
E HA TENIDO UNA IMPORTANCIA TRASCENDENTAL PARA

LAS MUJERES. ES UNA CONMEM@RACI@N EN LA QUE IHI@NRAM@S LA MEMORIA DE
LAS QUE FORJARON LOS SENDEROS QUE HOY TRANSITAMOS, RECONOCEMOS NUES-
TROS AVANCES Y REFLEXIONAMOS SOBRE NUESTROS DESAFIOS CON RESPECTO A LA

IGUALDAD Y LA EQUIDAD DE GENERO.

COMO GOBIERNO HEMOS ASUMIDO UN COMPROMISO MUY SERIO CON EL ADELANTO
DE LA CONDICION FEMENINA, CON LA PROMOCION DE LA EQUIDAD Y EL DESARRO-
LLO HUMANQ, COMO SE EVIDENCIA CON LA CREACION DEL MINISTERIO DE LA JU-
VENTUD, LA MUJER, LA NINEZ Y LA FAMILIA QUE ME HONRO EN PRESIDIR.

CON ELLO HEMOS DADO UN SIGNIFICATIVO PASO EN EL PROCESO DE
INSTITUCIONALIZAR LOS MECANISMOS DEDICADOS AL AVANCE DE LA ]IGUA]LJDA]D
GENERICA, TANTO COMO EN HACER DE LAS MUJERES ACTORAS Y BENEFICTARIAS
DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL.

SABEMOS QUE AUN NOS QUEDA MUCHO POR HACER, TENEMOS QUE AVANZAR
PROVECHO LA ESPECIAL SIGNIFICACION DEL DIA IMERNA@@NAL
DE LA MUJER, PARA RENOVAR EL COMPROMISO YA ASUMIDO, PARA REITERAR A LAS
MUIJERES, A LAS JOVENES, AMSNI@ASYALAP@BLAU@NENGENERALQUEEST&
MOS TRABAJANDO PARA ASEGURAR QUE NUESTRA ENTRADA COMO NACION AL
SIGLO X3 SE HAGA EN LAS C@N]D]IC]IONES MAS FAVORABLES PARA LA SOCIEDAD

ELLO EXIGIRA UN MAYOR ESFUERZO DE VOLUNTAD Y ORGANIZACION, DE
PARTICIPACION Y CONCERTACION, QUE DE NUESTRA PARTE REITERAMOS.

§%W W &
LEONOR CALDERGN A.
MINISTRA
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8 de Marzo
Dfa internacional de la Mujer

» que preside su Excelencia el Doctor Brmesto Pérez Balladares, me
o en este importante s Internacionsl de las Mujeres, el ditimo del

Hoy&demamde!lm cuando mos enconiramos en el momenio histérico de mayor trascen-
dencia para todos los panamefios y panamefias, cuando nos eslamos preparand ]pamr@d]]m*mnm(m)
el Canal de Panamd el préximo 31 de diciembre de 1999, nos encrgullece llegar o este fin de siglo
hwwdem“mpmqmmmml%ﬂmhwhmhdddmﬁmﬂmﬁodemuj&e&w
lograr unificar esfue mpmdelmdelumdeﬂmlpmmmalwmlwmj@ryl@@smﬂﬂ@,h

dan comeo resultade acuerdos y negocaciones que culminam en la exeacidn del Consejo Naclonal de
hMmﬂ@thﬂm@d@mNadmmﬂdehMmjmelmm@DEmmm LA MUJER, LA
NmEZYMFAMEMymdm&mmemmmﬂaC@mmdadEmpmdmmmda
Convenio Promoeién de la Igualdad de Oportunidades en Panamd, Pro [gualdad PAN /B7-3010/95/
100. Estos logros nos han dado herramientas desarrolie del 49.4% de la poblaciin
panamefia: las mujerss.

En el marco del cumplimiento comn los acuerdos y compromisos asumidos recobra atin mayor
CUAL SE INSTITUYE LA IGUALDAD DE CPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES”. Esta ley
es ¢l manifiesto de que la igualdad y equidad ham sido y es una tarea pricritaria en nuesira agenda de
gobierno, En este dia reiteramos el compromiso asumido, nuestra voluntad de edificar, fundar y
consclidar lo lograde, dejar cimentado el camine fecorrido, de modo tal que ningiin cambio signifi-
gue estancamiente ni retrocess sine nuevas etapas de ascense y ampliacidn de las politicas para el
adelanto en la condicidn de las murjeres,

En el contexto de este regocijo por 12 sandén de la Ley de lgualdad de Oportunidades pare las
Mujeres queremos dedicarle un homenaje a las més humildes, abnegadas y emprendedoras: las
mujeres campesinas e indfgenas, indispensables para el avance y desarrollo de nuestro pafs. Cen
ellas estaremos compartiendo hoy el Dia Internaelomal de la Mujer, en Santiagoe de Veraguas y con
todas las participantes de los Feros de la Mujer Rurel Indigenas: Haela el Sigle XXI. Ellas son

protagonistas de la necesidad de construir v cmn]pam:'emeqmmdad, gualdad vy justicia social uma
dad para tedas y todes en el sigle venidero,

iSelud, Mujeree Panamefias!

%‘;mw lohitsrst @
Leomor Culderdn

binistra
Preaidenta dal Conaejo Nadional de s Mujer
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DfA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Por su Excelencia €] Ministro de Trabajo y Bienestar Social v Presidente del
Comnseje Nacional de la Mujer:

En mombre del Gobierno que preside el Dr. Ernesto Pérez Balladares, Presidente
de la Repriblica, y del Consejo Nacional de la Mujer, me honra expresar & todas las
muferes y familiss panamefias el compromise pleno y efective de nuestra gestidn
gubernamental con la Erradicacién de Todas las Formas de Violencia Contra la Mujex
¥ la Familia.

Al cumplirse el XV Aniversario de la proclamacién del “25 de Noviembre” como
Dfa Internacional de la No Violencia Contra la Mujer y la Familia, y a 31 afios dela
trdgica desaparicién de las ires Hermanas Mirabal, herofnas no sélo del hermmano
pueblo Deminicano sino de toda la América Lating honramos no s6lo su memo-
ria simo que ello constituye una ocasién propicia para manifestar nuestra plena
adhesidn a los compromisos nacionales e internacionales establecidos con dicho

propéstto.

Nuestro Gobierno estd comprometide con la erradicacién de la discriminacidn y
la viclencia contra las mujeres y las familias. Para ello, hemos creado los meca-
mismos institucionales pertinentes, y en ¢l marco de la reforma y democratizacién
del Estadlo Panamefio nos encontramos recrganizando las instituciones encarga-
das de garamntizar a toda la poblacién, polfticas soclales equitativas y solidarias.

La Erradicaciém de la Violencia Contra la Mujer y la Familia, se corresponde ple-
namemnte com Ia sociedad que anhelamos. Por ello, este Dia Internacional de la No
Violencia Comtra la Mujer, es um buen momento para reflexionar y actuar comtza
esa forma de violencia que es un freno al desarrolle sodial y a la crescidn de una
sociedad moderna y justa para el nueve milenio.

MITCHELL DOENS

MINISTRO DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL
PRESIIENTE DEL CONSEMN NACIONAL DE LA MUWER
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MINISTERIO DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE LA MUJER
DIA INTERNACIONAL DE NO W@MEN@IA CONTRA LA MUJER

emoTaci TERNACIONAL DE NO VIOLENCIA
C@NTRALAMUJERmh@mmmumcmahsmm [.: anamefias v 4 la sociedad pana-
mefia en general, los avances qm €N materia i YENEro

Ministerio de la Juventud, la Nnﬂ@z y ]lm men]mg nueva enmd]adl que e;u@cum las polfticas
sociales necesarias para coadyuvar a modernizar ociedad y contribuir a solucionar
la ausencia de equidad para las mujeres y los grupos vu]lnmb]l@

Lacre@mﬁmd@ém]mgnm@mesm@d@ﬂ@sﬂ@gmmﬁs importantes en direccién a la equi-
dad de género y en &l proceso de esradicar la violencia contra las mujeres y la familia del
seno de muestro vida social.

elamamésdeth:@mNmmﬂdelaMujemdem

Vi@lma Comra la Mujelrde llaC@mmsnén d@ D@:r@clm ]H[unxmms de llms Nacn@m Umdas, ¥

S enfo avanzamos en la consolidacién
comprometidos con ]]amdhlmélm de la viclencia.

Cmmesevndemte avmammu]ladlmmﬁm correcta y son visibles nuestros logros. Sopaos
conscienies de que atin nos quedan desafios, que estamos afrontando y que son parte impos-
tante de nuestra agenda de gobiemo.
’I[‘axmmc@moes[muesﬁmdkemdlembmalnumsngﬂ@enmm&m@mspmpnmpmahmd@
Panamé, la sociedad que desean

pare €l desarrollo humano, apmvechamos esta valiosa ocasién para exhoriar a todos los
sectores que inlegran la sociedad panamefia, sin dusttmcn@n de ninguna clase, para unirmos




MEMORIA CONAMU 208-00

En ]l marco de la conmemoracién del Dia Internacieonsl de No Violensts Contrs 1o Mujer,
reciban vt cordial saludo en ocasién de hacer de su conccimiento la preocupacién siguiente:
El dfa 16 de junio de 1995 la Asamblea Legislativa aprobé la Ley No.27 “Por la cual se
tipificam los Delites de Violencia Intrafamiliar y Maltrate de Menores, se ordens el
establecimiente de dependencias especializadas para I atencién de los vietimas de
estos deliitos, se reforman y adicioman artienlos al Cédige Penal y Judiclal, y se adeop-
tam ofras medidas®, con el objetivo de impulsar acciones legales que colaboren en el
proceso de hacer ilegitima y erradicar la violencia contra la mujer v la familia.

canzado tal instrumento juridico constituye un gran pase adelante en los procesos
de generar igualdad de oportunidades para las mujeres. Sin embargo, ello ]pm' si mismo
puedle sngmﬁcmr muy p@m si en €] proceso de su instrumentacién, los procedim

atienen a viejos coneepios, visiones y pricticas.
Y@l]l@esumgmmm@bﬂemm,smbm@dl@snﬁam&mosemcu@m@qmm%ﬁ@smm&meﬂ

Zenera ACCIORES q[u]@ It}

ello In Adminfisiraciém d]e[l Em@]l@mﬂﬁsﬂm@ S@ﬁn@n’ IPmﬁd]ermt‘r@ Doctor Ermesto IPém
miento a esas p@]lﬁfhlcﬁ]s ¥ &c6 '
Ante esto, les bacemos un lamadoe urgente apelando a sus compromisos profesionales y
éticos pura hacer que la ey No.27 para Prevenfr, Sancionar y Erradicar la Violencia
Comtra la Mujer; sea un instrumento eficaz y efectivo en el proceso de erradicsr la vio-
I]enn@nm @@mm las mrujeres y la ﬂ"&mmﬂl]ﬁm, asu vez, parte importante d¢ construir la sociedad

deseamos moderns, democritica y solidaria,
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18l de No Vickencia Contra las Mujeres

conmemoracién del “Dia Intemmacionsl de No Violencia Contra las Muje-
res” constituye un apropiado marco para comunicar a las mu]iems y a la poblacién
general, los logros y retos que como gobierno tenemos
la equidad entre los géneros y la erradicacién de la violencia.

Para nuestra institucién, el Ministerio de la Juventud, la Muje, la Nifiez y la
Familia, ambos elementos son inseparables y constituyen parte importante de los
problemas fundamentales a resolver em el proceso de construir la nacién que quere-
mos ser en el futuro préximo.

La violencia contra las mujeres y la familia es un problema que siega las vidas
de mujeres, jévenes y nifias, quedesﬁuyelasbmd@laumd&dfmﬁhmesum
obstéiculo a la igualdad, al desarro enoscalb
dm&utedel@sD@rech@sHmamsy las libertades mnmdamema]les

Por ello en la agenda social de nuestro gobierno la lucha contra todas la formas
de violencia y discriminacién ocupa un lugar central y la lucha por la erradicacién
de ]la violencia mntra las muyem un lugaur estratégico, por su cardicter de obstdculo

Como enitndlad Jrecwom dle]l dlesammll]l@ humano, la equidad y la integracidn so-
cial, el Ministerio de La Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia debe actuar facili-
tando los procesos de organizacién y participacién dudadana, apoyando la elimi-
nacién de las barreras que impiden a las personas el acceso a una mejor calidad de
vida y promoviendo el ejercicio pleno de la ciudadania, imposibles para las mujeres
sometidas a la violencia en cualquiera de sus formas.

Estamos conscientes que hemos dado importantes pasos en el proceso hacia la

i hombres, que hemos logrado avances llegallw e institucio-
oyectos importantes para consolidar dichos adle-
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lantos, tanto como sabemos que nuestros retos son adn muy grandes y que
importantes sectores feme ninos viven sus vidas en la p@bm la margina-
cién y sometidas a la viclencia, reproduciendo nuestros problemas socia-
les ¥ socavando la construccién de la sodedad que debemos y queremos
ser en el Siglo venidero.







