PRESENTACION

El Programa Promocion de la Igualdad de Oporturridades en Panama
(PROIGUALDAD) nace como resultado del consenso entre el movimiento
de mujeres y el Estado Panamefio, para contribuir a la ejecucion del Primer
Plan Nacional Mujer y Desarrollo (1996- 2001), concertacion que logro la
firma de un Convenio de Financiaciéon entre la Comunidad Europea y la
Republica de Panama en 1996. PROIGUALDAD realiza sus actividades
entre los afios 1997 - 2002.

El objetivo general de PROIGUALDAD es "Contribuir a mejorar la
situacion de las mujeres panameiias mediante el incremento cualitativo y
cuantitativo de su participacion en el desarrollo politico, social y
economico, en igualdad de condiciones dentro de un marco
democratico."
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Se avanza en la incorporacion de la perspectiva de género
en el Sistema Educativo Panameiio

Se ha trabajado a nivel de la Educacion Bésica General, Alfabetizacion
Bilingiie Intercultural, Formacion de Maestros y Maestras, Formacion
Profesional y Educacion Superior, dotindolas de metodologias e
instrumentos para promover la equidad de género.

En este sentido resaltamos el impulso de un modelo de educacion no-sexista
en diversas escuelas pilotos, con las que se constituyen las Redes de Educar
en Igualdad en las Regiones Educativas de Coclé, Panama Oeste, Panama
Centro, Panama Este y San Miguelito.

Se producen diversas metodologias, guias y materiales didacticos y de
transformacion curricular para transversalizar la perspectiva de género en la
Educacion Bésica General, al igual que en la Formacion Profesional. Se
crea la Maestria en Género y Desarrollo en la Universidad de Panama.

Organizaciones que han participado:

*  EscuelaNormal Juan Demostenes Arosemena

o Instituto de laMujer de la Universidad de Panama (IMUP)

« Instituto Nacional de Formacion Profesional (INAFORP), a través
dela Oficinade la Mujer;

e Ministerio de Educacion, a través de la Oficina de Asuntos de la
Mujer, la Direccién Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa,
la Direccion Nacional de Formacion y Perfeccionamiento
Profesional y 1a Unidad de Coordinacion Técnica para la Ejecucion
de Programas Especiales en las Areas Indigenas.

*  RedMujery Trabajo (COMISEIN)
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MEDIOS DE COMUNICACION

Se establecen las acciones para incorporar la perspectiva
de género en los medios masivos de comunicacion

A través de la sensibilizacion a comunicadores/as sociales, la ejecucion de
una campafia a nivel nacional sobre estereotipos sexistas que logra
visibilizar y sensibilizar sobre este tema, la realizacion de dos concursos
anuales de prensa escrita "La Mujer como sujeto de informacién" y la
produccion de programas radiales para mujeres rurales y urbanas y jovenes.

Se cuenta con una novedosa e innovadora forma de incorporar a la mujer
rural y urbana en programas radiales, dando al tratamiento de la noticia un
enfoque de género. Igualmente, se desarrolla una Campafia Multimedia,
que logra plantear el tema social de manera dinamica rompiendo los
esquemas tradicionales. Es importante destacar el efecto adicional
producido en el grupo de comunicadores/as sociales sensibilizados/as en la
tematica de género, que logra formar a la Red Nacional de Periodistas
(REDNAPER) y que dio vida a un nuevo medio comunicativo alternativo
llamado "Género".

En definitiva se puede afirmar que las Organizaciones Ejecutoras de
PROIGUALDAD que trabajaron con medios masivos desarrollan
experiencias "pioneras" con una base cientifica, orientadas hacia la
sostenibilidad, logrando romper esquemas en la trasmision de mensajes,
propiciando el crecimiento y fortalecimiento de sus organizaciones; en la
cual las piezas producidas y los mensajes enriquecen el lenguaje
comunicacional incidiendo en varios ambitos de la vida de las mujeres.

Organizaciones que han participado:

* AsociaciénFey Alegria

«  Centro de Estudios, Promocion y Asistencia Social (CEPAS),
con el Programa " Atizando E1 Fogon"

e CentrodeImageny Sonido (CIMAS)

*  CentrodelaMujer Panamefia (CEMP), con el Programa "Voces
de Mujeres"

« Sindicato de Periodistas de Panama - Red Narinnal
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