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PRESENTACION

Red Mujer y Trebajo, un espacio la clvil- inkegrado por cinco
orgenizacienes no gubemementeles (CEASPA, CEDEM, COMISEIN,
FUNDAMUJER Y CEMP) en un coniribuir @ le insercidn de les
mujeres al mercado leberal, coordinadaments con el sector gubememental y &
sector privado 1985 ha viendo promoviendo la insercion MUjeres
jévenes a la formacion técnicoe-profesionet en oficles no tradicioneles.

En este ocasién, en un esf-uerzx@ por if@@ul] cl aeeeso de las mujeres &l mercado
de &r@b@g@ Y ﬁfre@@rleq n : i sentamos & @@msu@@r@@@n de
las agencies de @n@n los sugunenﬁ@s L@r@y@@t@s pare su posible
ﬁnan@ﬁ@mﬁ@:

1. Esteblecimiento Microerédito la promecién empreserial de las
mujeres de 6scases recurses.

2. Establecimiento de un Telecentro para el accaso publico del ntemet a
mujeres de escascs recursos.

3. Campefa de sensibilizacikdn e informacién sobre la incorporackén
significativa de la mujer en &l mercadeo leboral de ccupaciones técnicas no
tracicionales.

4. Creeclion de la Secraterie Técnica de la Red Mujer y Trebajo.

accie

5. Fortelecimiento de las
Duel pera mujeres jovenses.

.

es reelizedas por el Programe de Formecién

En el umiral del nueveo milenio se hacs imprescindible priorizer en la igualdad de
género. La condicién de suberdinacién de las mujeres, es ampliements debatida
en el mundo entere y por cuye cambio luchade desds hace afios las propias
mujeres. En el empleo, &s pelpable la discriminecién de las mujeres. Esta tiene
modalidades simileares en casi todes las regionss. En América Leting, su
particulerided tiene rafczs profundas y se releciona con les tendencias
econdémices que se generan con el procese ce globalizacion.

Para nadie es un secreto gus en la meyorie de los palses letinoamericanos las
mujeres continden enfrentado proltlemas de poloreze, desempleo, analfabetismo y
discriminacién. Ademés, en el émibito leboral, continiien entrando dssventajes,
va gue no reclben una remuneracion equitative, ni condiciones faverables de
trebejo.

El erecimiento de la perticipacién econdmica femenina de estos dltimos decenios
ha sido perelelo ai aumento de les dificuliades pare oblener y conserver el



empleo. En este contesdo, la tasa de desempleo abiero de las mujeres ha sido
permenentements mayor que la de los homibres, tanto en les perfodes de crisis
como en los de recuperacion.

Segin el Estudic Panorame de la OIT, a las mujeres exige un
nivel de escolarided significativamente superior el de los homiores para acceder @
les mismas opeortunidedes de empleo: efos més para obtener e mismo
ingrese y dos afos més en promedio pera tener oporiunidades similares de
acceder @ une ocupecion formal. Sin embergo, el erecimiento de los niveles de
escolerided de las mujeres no siempre les ha garantizado més y mejores empleos
en compearacién los hombres.

De acuerdo a la Encuesta de Hogeres de 1899, el promedio salerial que recibe
una {rebejedora penamena veria conforme al érea geogréfica en que esté
empleada. En el sector urbeno modermo, sus salarios suelen ser inferiores al del
hombre. Esia tendencia se confirma, y & vecss es mayor entre las mujeres con
glta formacién téenica o académica. La discriminacién salarial se percibe en
todos los niveles de instruecion académica gque poseen les mujeres panamenas.
No hay ningun nivel ds instruecién en que las mujeres squiparen y mucho menos
superen a los varonas en su mediana sealarial.

Por otro lado, debido a los factorss eulturales de génere la formacién académica
de la mujer se ha orientado fundamentalmente hacia el sector servicio, negéndole
la eportunidad de incursioner en nuevas éreas de tecnolégicas modernas.

Desde esta perspectiva la Red Mujer y Trabejo (RMT), se ha prepuesto orientar
un progreme que promusva la formacion de mujeres jévenss hecia carreras
téenica y el eutoempleo, @ través de la microempresa productiva a fin de
contribuir & la reduccién de la pobreza y la discriminacién de género.

Este progreama solo seré posible si contamos con el epoyo efectivo de las
instituciones finencieres necioneles e internacionales, a través de préstamos yio
donaciones que aseguren la ejecucion de los proyectos que presentamos. Asi
mismo se regquiere contar con €l respeldo institucional y la voluntad politica del
sector Estedo para impulsarlos.
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INBRODVCCION

L@F&ﬂ@@@a@@@@@d@ﬂmm@r@@@mg@m&@gﬁm&ms@@ rbUYEn

y & ls flte de equidad. Un gren mbmero de mujerss (véase Aneros) se conviere
{fuemtes principeles o lente de ingreso fmilier, porlo copecida
pere eumenter s ingresos es primordial, @mﬂﬂad@ﬂ@@h@m PEMATEHoS
(«i@@@)@ de Ia limes de polbreza v lo cueris perie o

de elimeantesién y viviends (extreme pobrezs). Muchas veess ésia situacién es crities

& con mujeres jefes dell hogar. De 100 hogares penameiios 22 tienem vns
mujier conmo hogar.

Exdste cormrelecién entre el desemples v la pobrezs, sivasién &

g través de los afics. La de @j@%m@ esta miveles em

8 comfer com um i @mﬂ@ fndemental que comsiste e ¢ aceso
los resursos productives temto por mujeres, como por los hemibres. Une de
estos &3 ¢l aeseso sl Crédlito y la Capacitacién Brapresarial para

nesion (PFD), y ¢ menera g@@@n@] de mjeres de
68508 esuress que residan en ¢l Disirito ds Sen Miguelito v ) Cenfiro. cio




©OBYENVOS

lecer un programe ds fnenciamiento de micreempresas que liderizacas

mUjEres de CIcasts IECUrsos.




%’Wﬁ@ﬂ@ de edmimistracifn que los BRC reaf A &n ¢ pressso ds ‘.m@@p CLORRHATIEL
W@@@ﬂ@smmﬁm%@m@@ﬂ@
Red Muvfier y Trelbejo) el 30% ds los exeedenes. Bl 70% restame seré por lo BRAT

Leos Linesmicates v Gensrealles ¢l uso del Fordo Mierocréditos
la regpomeebilided del Comsgjo Coerdimader de s RMT y la supervisiém del
cusplimiento de tales linesmicntos v politicas cart de  responsabilidad de vas crgmizsitn

OYEEID &5 CIPER CORtET Com Um epital imiciel de $53,000, de los
cuales $50,000 e3 cbtendrion de frentes extemeas de Fnanciacién v los $3,000 constiuiria
ERoRe




e 8¢ tengs disponible el capiial inicial bejo, ss esegurerd lo operacién
: u.@a;a.da d@]l @I[@?%;@. Pa.lra ] @QL&E jSe] @@Ebﬂm@ meeré%s
dos dell 13% anuel y periodos de recuperacién de 13 um

LESUE

Proyectionss s realizedo constiderande vn herizonts de op
H@ " i Jos fondos &3 he ! lﬁmﬁn cado de tel memers

sosterible, ademés de auloi .

E@ (TR O tEm

e indicar que COMISEIN recibirt para su fortalesin
comespordlientss & los pagos ds los servicios tés
ds estos servicios e esteblecerd va acusrdo eatre las BIFC v o TRIMIT,

ESTIRUCTURAS



confiormads bisicamente
El Préstamo

La IID serh I responsable de estebleser los linesmientos y politicss o y lergo
plaze, oue permitirdn e} mareo genersl de actuacién orgemizacién.

il

1] la responsabilided solicitudes de erédlito de ecusrdo & los
entenos y perdmelros esteblesidos, parm esto s& Jos sigmicates fnst

demento de Présemo
Lincamicntos effresimiento de servi

, mediante la




CUABRDO NP 1
COSIOS PROVIEGHD

HABIUTACION DE LOCAL 1,580 1,509
BOUIROS ) 2350 2.330
q 1.260 1.260
1 CoOMBLLEReT 200
9 @ﬂﬂﬂ secretena 125 125
IES 175 175
11 150 160
950 150
CRECPERATVOS
fonganizacionates 5,860 ﬂ,
”@E TOTAL ANUAL  FUBNTE LETAL mﬂm ~
SASTIOR ;
TOVAL E00) 72100)
EROMCTICN ¥ CRMULBACICN 500
189 ME500
SEREON
[CEreial GOTY B0k
CUADRO 3
FLUJO DE GAJA
PROYECTADDO
H | | ﬂ |
DETALLE ANO® | ANOY AND 2 AND 3
[DE GAIA 47,350 28.580| 12,050 9.840
53.000] 77.050| 67.520] 53.490)
AL £0.607) A7 . 350 26,680, 12.050
m'%ymm&mm 2,000
PACOS A CAPTTAL] | 27 000 35.400| 37,8001




CUADRO 3

FLUJO DE CAJA PROVECTADO FLUJO

| | I |

| DESvALLE Ao® | ANOT | WO 2 ANO g ANO & ANO §
(FLUJO B GAIA 47.350 2R.580] 12.050 0,840 48.720 22.350
53,000 77.050] 67.520 53.490; ®2.960) .
50.600) 47.350) 28.580 92,050 9,840 18.720

3.000
27.000) 35.400] 87.500) 47.500] 44,000
2.700] 3,540] 3.760) 4,760 4,960
2.000
48.470 55.470) 43470 48.470) 38.470)

PREOPERATIVOS} ____

DESENEOLSD DE CREDITOE 40,000 5@.@@% @@@@@u 40,000 20,000
_____ DEPRECIACION 770, 770 _770] 710, 770
DE GPERACICN| 7.700) 7.700) 7.700) 7.700) 7.700
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INTRODUCCTION

Lmr@tmd@ﬂmm@l@de%ydgmm@mm@amm@sﬂammﬁd&ddethsm@j@m

SHZAmOS 2cceso & les muevas y diverses tecnologiss, pars permitirnos de une menere més
efectiva ia toma de decisionss & la cual debemos enfirentarncs cada vez més, en funcién del

deramiento inmivente que se busca con fodes las ecciomes de igusldad de

Una de tales acciones la constituye ¢ desarrolio del Programe de Formacién Dual (PFD)
dirigido por &l Instituto Nacionsl Formecién Profesionsl(TNAFORP), ¢l cuel tiene entre sus

tredicionales y no tradicionales.

Dentre de este contexto la Red Mujer y Trabejo viene desarrollando ung importamte laber

de informacién y capacitacién en apoyo = las actividades qus se llevan & cabo en el PFD. A~

través de este sisteme ss le brinds ko oportunids ; s

con los conocimientos tebnicos y précticos que permiten adquirir un apreadizaje viveneial,
inande la formacién préctica de une empresa con los conocimientos tedricos ofrecidos

por un Centro de Formaci6n.

En el marco de dichas actividedes y com el interés de fortalecer Ia formacién profesional e
s de insercibm al mercado de trabsjo de las mmjeres que
culminan su formecién en el Programe Duel, La Red Mujer y Trabajo, ha previsto la
creacién de un telecentro (centro de acceso piblico de INTERNET y de olras tecnologles
de comumicacién), el cual tiene €l propésito de promover el acceso de mujeres em
formacién y de escasos recurses del dren urbana a tecnologias de comunicacién electrénica,
©On siras & potensiar su desamollo profesional.

. o
incrementar las oportunidad
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El proyecto consiste en poner a la disposicién de i es del PFD y del resto de mujeres
de las comunidades adyacemtes ung seric de servicios y de capacitaciones que les
permitirén uiilizar teenclogias de punts en el drea de las comunicaciones electrdmicas.

OBJETIVOS DEIL PROYECTO

General

Promaver ¢ aceese de mufjeres de cseases recurses del fren urbana parn que hagam
uso de teemologins de comunicneitn electrdnien, a través de un telecentre, con miras o
potenciar su desarrello profesional.

el

seemire accesible y condiiciomes téemicns y admimistrntivas
para garnmntizar su bnen functonamicmie.

A T e I S S S N N - W—

n‘i ﬂ;_ Pl ac- o— e, = — J
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DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

Wmmﬁmmmﬂm Ald Gandhen Aa St Ao Alad o Dl b S e f. L.
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Se espera que & mediados del primer afio de operaciém del proyecto comience & ser
totalmente autofinanciable.

La etapa de ¢jecucién del proyesto se ha programad

o en 45 diss y su vide Gtil es de 3 afios,
periodo en que s tendrén que realizar reinversiones significativas pera continuer operando
& satisfacei6n.

Pera la edministracién del proyecio la Red Muyjer y Trabajo (RMT) ha considerado
conveniente designar & ung de las crganizacionss miembras como la Unidad Ejeccuters,
no cbstante la RMT tendsd la responsebilided de realizer evelusciones semestrales

S 16,100
9.850
1,275
125
250
C@pamm@@m (capital humeno) 1,000
- Disefio de Sitios de Web 600
= Organizacién & implantacién del teles. 1,000
= Acto imeugural del telecentro 500
mocién y divulgacién imicial 1,500
MENSUAL ANUAL
Costo de operacién $ 1,680 $ 22,960

- Espacio [Fisico (aperte local.) 500 6,000
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INTRODUCCION

El proyesto comsiste em la implentecién de une esiretegie de comumicesién y
sensibilizacién interna y externa sobre la necesidad ¢ importancia de la equidad leberal
como estretegia para combetir la pobreza en nuestro pafs. Esto implica la formacién de
mujeres en carmeras no tradicionales mediznte el Programa DUAL, haciéndose énfasis
en ¢l rol que le compeie al sector empresarial, & las beneficiarias v & entorno social en
generel deatro de este proceso, mantenicndo como general ¢l enfoque de género.

Al hecer referencis a las principeles comclusionss & cue HNego el SECTOR
EMPRESARIAL dursnte el I FORO NACIONAL, tiads: Las Proflesiones no tienen Sexo
(evento orgamizade por la RMT), se pereibir de maners clara que aun los propios
rESErios FECONCSEN quie:

(S

¥ Se requiere promocionsr y divulger el Progreme de Formecién Dual entre los
organismos de s empresa privads.
Es preciso y oportuno presenter un proyecto de conclentizacién a los empressrios

unz culiura de equidad leberel, que contengs como ingrediente principel los principios
la perspectiva de génere. Involucrendo en primers instancia a los (as) empreserios (as)
y aprendices del DUAL, y de menera generel, 2 todos (as) los (as) actores (as) direstos
(as) ¢ indirectos (as), involucrados en &l proceso.



OBRIBTIVO GENERAIL:

ORJETIVOS ESPEC

- Diseminar, entre la opinién piblics los principios v lineamientos estratég

Progreme Dual con enfoque de gérero.

- Posicionar iz offerta del Centro de Formacién Dual en ¢l mercado de capacitacit

- Potenciar le disponibilidad y la intervencién de empresarios (s
de I sociedad pera le insercién de Mujeres en €] Mereado Leborel Pememefio

- [ortalecer la promocién y difusibn de la offerta de formesién leboral dirigide
principalmente & mujeres de bejos ingreses.

- Podsicionar en la opinién piblics la labor que realiza ls Red Mujer v Trabaje para
logrer un insercién més equitative de la mujer en € mereado laboral




DESCRIPCON (

GIENERAIL DEL PROYECTO

La campafia tendrd une duracién de seis (6) meses y se utilizerém diversos medios de
comunicacién 6 interacctdmn,

Eﬂ@bj@u@@ﬂ@@f@ﬂ@ﬂd@ﬂ@@&@p@ﬁ@g@é@ﬂd@m@dm@mﬂ@@pm@@pﬁbh@@mf@mm

empleo de las mujerss en igualdad de condicione
corporetive del Progrems Dual.

&S, p@rm@n@d@ﬂ@s@bﬁm\\m@m@w

La campafie serd de responsabilided de toda la Red, sin embergo ss nom
las organizeciones miembras como tutera de la cempefis. En este sentido y tomando ea
consideracion la experiencis en este tipo de actividad se e considerade que la tutoria de
@%pmy@@mp@@ﬁ@@stm&wg@)@@mmm quienes ya hem acumulado clerta
@speriencis €n meteria de promocién y df

nborers & une de

[El proyecto constituye una inversién inicial de $15,600 y un costo de operacion total de
$162,700.

un periode de seis naeses.

- Designar & un (8) coording
adecsvado pare que pueda liderizar ¢l procsso. [Esta persona comterf, pera el
deserrollo del proyesto, con un equipo interdisciplinarno conformade, por lo menes,

con los (as) siguiemtes especislistas: sicblogo(s), estedistico(s), socidlogo(e),

efie que cuemte com el peril

p[mb]]ﬂ@nsﬁ@ y un(e) comnicador (a)sosiel.

sits la poblecién mets, identificando ssgmentos o esiratos
poblecién para producir disefios especificos v effectivos. La [@@bﬂ@@l@fﬂl & pera la
constituide por los (es) e pﬂ’@@m@s (as) v mujeres jévemss




- [Establecer los enlaces con la parts empr
fformalizer dichos enlaces.
= Mantener mecanismos de seguimiento que permiten evalver la efectividad de la

La campafia phblica se herd medients &l vso de medios combinados, pere ello se
elaborard un plen en dénde se establecerén los conceptos y mesanismos para divulger,
socializer y hacer pdblicos los principics y mandatos institucioneles desde un enfoque
de equidad, pare lograr mayores impactos sociales a phblicos diferensiados

Emtre estos medios se estén considerando los siguientes:

de meterial impreso

GleviSIVAS
Cufias radizles y televisivas
Foros y conferencias pdblices
Visitas & empresas ¢ instituciones




COSTOS ESTIMADOS DEL PROYECTO 178300

COSTOS DI INVERSION

Eaquipes S 2000
Persomall S 30,000
Comuniencién y Transporte 3,000
Produccifm de material andiovisuales 254000
R@pm@mc@ﬁ@m de materfal fmprese 15,000
Materiales de Ofcina 2000
E]Im dl@ @@@@@u@@ dle [D@Fﬂ@(ﬂﬂ@@; tellevisifn v radfio 80,000
el 10,000

ESTRATEGIA IDIE FINANCIAMITENTO

I@@@@Md@ﬂ@@&mmﬁag@@smqu@mﬁmwﬂ@d@hm@m@m

- 10% aporte local

Para & financiemiento del 30% de la empresa privads y sociedad civil:

(&B} CIIPTESErios (as). Cada paquete tendré un valor predetermi
deberdn contener &l ﬁﬂ]p@ de pro

odo y los mismos

Eocién quE 88 GSpeEra lenzer, asf como los bemeficios que
obtendria cads empresario por hacer efectivo um aporte en perticular.
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RED MUJER Y TRABAJO

PROPUESTA DE PROYECTO
CREACION DEE LA SECRETARIA TECNICA DE LA RED MUJER Y
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BLABORAIDDA [PORs SIDIA MORENQ DIE SANCIBIEZ
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OBJETIVOS DEL PROYECTO

A. GENERAIL

Conter con wig estructura operstiva altemente fumciomel, cepez de garamiize
cumplimiento efective de los compromises de Ja RMT en pro des I insercién de
mujeres jovenes & la formeacién profesions] y al mercado laboral en condicionss de
equidad.

B. ESPECIFICOS

= Disefier was Estructura Administrativa y Téenica.
- Definir y Formelizar el sisteme de coordinecién y comunicacién imtems y
extems del la RMT, eon los invelucrades en €l SFPD (Sus&@m@]@%ﬁm@mm

Proffesional Dual), es decir con: egresadas,




DESCRIPCION GENERAIL DEL PROYECTO

@M@mﬂqm@mmmy@fmm@m@@mjym@mﬂa formeacién
profiesionzl y en €l mercado leborel en condicionss de equidad.

La gjecucién del proyecto tiene une duracién de seis (6) meses, a perir de los cuales se
espera establecer [a nueve estructurs administrativa v téenica.

yecto liem side estimeados em los siguientes términos: Ume inversidn
iniciel de § 3,775 y un momnto enuel ds funcionemicnto de $40,100, con incrememtos
aprorimados amuales de el 10%.

La Estructure propussia comsiste en <l establecimiento de ume Seercterie Téemics que
trebaje de maners vinculads con la Coordinadora de la RIMT, de tal manera de aseppurar ia
realizacién de todes aquelles Rmciones de tipo operativa que requiere la RMT pare €l logro
de su misién.

Para, responder @ las mecesidades
Estructura.

operetivas de la Red, se propene esteblecer la siguiente

El Comité Coordinador (2 representamies por ONGs), eomo i iz superior de decisién.
A mivel directives instancia

La Unided Té&enica de Gestidn ce
Téenies y

A mivel eperativess

Unidad de Promosién y Divuile

OMICTMAdS POF UA Coordinador General ¥ A Secretaria

aacidn

Unidad de S@mﬂ a@s@pir@mdlnzas
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Parg [a descripcién clere de la Estrructura propuests, he sido tomeda en cuenta la
ada por ¢l CEMIP, en la cual se propone el establecimiente de uas
mueve estructura, la cusl consideramos adscuada. A centinuacién se presente
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MPORTANCIA DEIL PROYIECTO

L@M@j@fmib@,g@@RMT)@@s@l@@mmm@h@ iﬁm@n@m@k@@@mme@@@r&m@ﬂ&n

@@mﬁéd@@@@ﬁd@@@mh&@@h&%@%d@u@&smbﬂ@@%waﬂs Lw\td
arantes de cade orgenizecién miembra de la Red , y e el mismo se tomean las

aciéa de la Red por e itn@mmp@ @m@m@l@g

2 & la orEenizecidn Sucesora

ﬂ@@ del cuel debe hacer la tremsfierenci

Quitnes sem micmbras

Son miembras de Ja Red Mujer y Trabejo las siguientss crganizaciones:
Centro pera €l Desarrolle de la Mujer (CIEIDIEM)
Cemiro de la Mujer Panamefis (CEMP)

Corporacién de la Micro y Pequefis Empresa del Sector Informal (COMISEIN)
Centro de Estudio y Accibn Social de Panamé (CRASPA)

Fundacién pera la Promoeién de la Mujer (Fundaivjer)

erezcién de la Seeretarin Técnica de la RMT, constituyen accibn indispenseble,
debido que afn cuando exists una figura de Coordinadors General de la RIMT, & la mismea
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no le es posible brinder una dediceciébn a tiempo completo, en virtud de sus demés
obligaciones que le competen en I erganizacién dondes s d

Esto producs une serie de imconvenientes em la perts operativa de la RMT, lo cual se
fraduce ea retrasos em las fechas estipuladss em los proyectos de Jla RMT o exeesive
desgastes de las miembras pera ¢l logro de las metas establecidas.

Cada vez més el compromise adquiride por la RIMT en el procese

en €l mercado laberel, d@m@m@@d@m&y@rd@p@mbnﬂnd@@ld@pm@imumm
alles que son parte del proceso, por o que se reguiers de més mj@@ymwm@m
gleanzar los resultados esperados. Ademds, se hece mecssario un sistema de informecis
més completo v actuelizedo que nos permits logrer uns mejor lebor de orlentasitm apoyo ¥
seguimiento & sprendizss y egresadas,

ilPer qué cs importamte disefiar vng nueva cstructura?

Alguna de las dificultades que ha confrontado la RMT durante los Gitimos cinco afios estén
relecionedes con €l tipo de estrustura de fmcionsmicnto que se e mentemide. Esta
limitente se debe, e gram perte, al heche de que la esteblecida para realizear fmcionss
menos complejes que les que estualments edige el Progrema Dual.

Asf migmo, las actividades de capacitacién y seguimiento que viens reslizando la
dgp@md@msm@rmpmd@h@@hdadyﬂmd@zmqu@%m@mj@ﬂamf@mm@n@@mﬂm
partes. No obstamte, muchs de las actividedes reslizades se hen visto obstaculizadas
debido a problemes de conmnicacion ¢ informacién.

Emma@mm&@md&dd@mﬂmﬁ@J@Ws@méﬁ@d@d@ﬁmm@mm@@

cumpliniento de los compromises adgquiridos ]p)@ﬁ’]]&



Neeesidad de mefjorar la comunicaciém olros actores del SIFPD.

o No se hen esteblecido los mecenismos pera uns comumicecibm formel con los
differentes actores que participan en €l programs Dusl,

o U@l@ﬂ@smc@mmqmed@b@ﬁambﬁ@@@ le RMT es ¢l de log reuniones

iCémo afectom lns roteciomes peridicas de ko Coordinadorn Gewmeral o
foneionamicmnte de ln RMIT y su comnmuniencifn cen los olres actores?

Actugll

nents s¢ ha establecido vn periodo de custro meses pera cada Coordinacién Generel,
lo cuzl en la préictics e resultado muy corto. Este tiempo transeurnre muy rpido y muchas
veces crea confusibn ea los actores del Dugl (INAFORP, CoSPAE, CNFD, GTZ y
Aprendizas) que deben consultar o coordiner alguma accibm com la RMT.

La retroskimentacién de la Red hacie los empresardos y vicsversa sobre les diversas
5S quUE S& presentan com las apre en las cmpresss hn resultedo hasta ahora

casi nula, lo cuel se espera mejora con la existencia de una estructura més fommeal.

engizE

S

s la RMT comoce o resuclve sitwaciones que affscten ¢l desempefio de la
aprendize em la empress, o bien ol empresario quién plantea la sitvecién pere no recibe
mayor informecién. Bsto pemitirde que se diers ls comumicesién en ambas vies y

endria un contacto més directo entre la T y este grupo Y &3 £esol
mds expedita la problemétics.

veria de manera

& La Red no cucnta con uma persens que 56 el de localirar pors informar cn um
memento determinado sobre enalquicr relaciomado com lzs actividades que

e otafien aln Red,
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de la RMT dentro de sus respectives orzanizaciones reglizan diversas actividades.

ar ln Red v de darle one formalidad o su

La dinimics de trabejo que viens desarrollando la RMT en los Gitimos afios exige que se
esteblezes un manejo més formal y onganizado, de tal maners que Jo informecién recibida
y producida desde la RMIT pusda ser utilizads para logrer los resultados que se persiguen.

Exdste muchs informacion, pero esta se encuenira esté dispersa v no organizads,
que pare recsber informecion de ls RIMT es necesario busear en los archivos de cade
las cimco orgmmizaciones y cusmdo esto se realiza, usvalmente s encvenira mucha

5 repetida, o en alguncs casos no esté completa.

ks sitwaciones que (mdfieam meessidia
funcionamismto de ka RMIT.

aprendizes desco
doénde localizarles ni consulterlas en caso de tener problemas.

En virtud de que las aprendizes estén distribuides por empresas, en algunos casos cuando
tiemen situacionss conflictives que requieren la stencién inmedista de las miembras de ke
Red s les hace difficil p comunicarse con las persomss que le comesponde y deben
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En conclvsiém podemes puntualizar que e actual sistema actual de funclonamiento de
I RIAIT presenta Hmitamtes em los sigufentes agpectes:
o Débil mecanismos de comunicasién inteme y extema
o Df asesoramiento y seguimiento a les sprendizes y & las

0 Dﬁﬁ@ﬂm@dmmmMpﬂmd@mm@sp@m@dn@a@@@mﬁ@d@s(@)ﬁ@g@g)
actores{as).

o Poca cepecidad para obtener recursos pere etender las necesidades y compromisos de
la RMIT.

o Dﬁﬁ@uﬂt@dp@'@d@ﬁb@ﬁd@m@f@m@ﬂy@pmﬂmmpm&bﬂﬂnd@d@sqm@ﬂ@

Pymemwemnen®
g

&3
=
=3
(=4




CUADRD 2: GASTO DE FUNCIONAMIENTO

TOTAL MENSUAL ANUAL
2,800 $40,100

Persomnal Requeride == 2,100 $ 25,200
Prestacicnes laborules 4,000
Teléfono ¢ Internet $ 100 $ 1,200
Mantenimiento de equipo $ 150 $ 1,800
Combustible 150 $ 1,800
Materiales v Suministro $ 200 $ 2,400
y visitas locales $ 100 1,200
Reuniones y visitas al extranjere $ 2,500

CUADRO 3: PERSONAL REQUERIDQ22

MIENSUAL ANUAL
TOTAL $ 2,100 $25,200
Secretaria Técnica $ 1,200 $14,400
Asistents administrative $ 400 4,300
Comtadors $ 500 $ 6,000

ESTRATEGIA DE FINANCIAMITENTO

Los costos del proyecto han side estimados en los siguientes térmimos: Una inversidm

inicial de § 3,775 y un momto amuel de funcionamiento de $40,100, con fme
imados envales de ¢l 10%.

Parn finemciar ¢ presemte proyesto se espera que los gastos de operacién sean cubierios de
la siguiente manera:
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- 70% ¢on eporte exiemo
= 30% con aporte local

El monto total de la inversibn se espera que pueda ser financiado a través de ua donetive,
COMmO LR Aporte semilla.

[El aporte local podré ser obtenido & pertir de la gjecucion de dos (2) proyestos que tembién
esiém & nivel de propuests. Uno lo constiivye ¢l Programa de Semsibilizeciém pera la
Insercién de la Mujer en el Mercade Laborel Nacionsl en condicionss de equidad, medisnte
¢l cual se espera obtener recurses producto de las doneciones que se herfan de perte de la
emprese priveds y de la sociedad eivil,

El otwro s ¢l proyesto de Establesimiento de un Telecentro, com ¢l cusl se aspira lograr

arribe de los $2,500, que serfam destinados
zacional de fa RMT.
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RIED MUJER W TRABAJO

VERSION RESUMIDA DE LA PROPUESTA DE PROYECTO

FORTALECIMIENTO DIE LAS ACCIONES REALIZADAS POR L
PROGRAMA DE FORMACION DUAL PARA MUJERES
JOVENES

ELABORADA PORs STDIA DE SANCHEZ

MAYQ DIE 2001



INTRODUCCION

Pamamd, v de hecho han p@mmmdl@ el imicio de wam

plateforma que propicia une nusva cultura de equided laboral en lo que respecta a éreas iéemicas
tredicionsles y no tradicionales.

LS renciall prasculine brdenes del desarrello preduetivo
del pafs”. Espmeﬂ@qu@ﬂ&m:md@mmmlmm@ﬂn@ﬂ@@smbﬂm@n@
s "y g 2 YY) B e *lhl m ]]& ‘ﬂ@ﬁ' €m @H s

rategénica de la mm;m@r &m 6l dins@ﬁ@ y ejecucién de um

OEBJETIVOS PEL PROYECTQ

GENERAIL:

Garantizar la continuided de las mujeres que ingresan &l Programa Dual v su posterior
insercién en ¢l mercado laboral panamefio.

ESPECIFICOS:
= [nstitucionalizar ¢ proceso de oriemtacién y seguimiento que hesta ¢l momento he
estado offreciendo la IRMIT, de tal manera que se pueds establecer ung umidad



=  Mamtener los vineules requeridos con la empresa privade pera que las plazas de

ndizas que se requicren en cada promocién sear
- Promover la perticipacién de las mujeres jévenes penamefias en muevas tipologias
ocupacionales.

SOLEDOTE scomozean como trabajedoras en oficios mo

tradicionales, eleven su autoesime y descubran sus potencislidedes técmicas y
personsles y amplfen su marco de opeiones laborales.

= Realizar de maners planificada y continua una serie de capaciteciones y formaciones

en Género que pearmiten ssnsibilizer a todes (as) los (as) periicipantes en el

Progrema Duzal, de te] manera que se logre el sungimiento de vna nweva cultura

social que tengs como ingrediente fundamentsl el desasrollo humano con equidad.

= Ofirecer asesorfa y asistenicia técnica en Género &l INAFORP y a COSPALE.

DOIZAS

- Officecer orfentneifn y segunimicnto g las eprendi

DESCRIPCTON CENERAL DEL PROYECTO

Este proyecto conmste de cuatre (4) médule fendementales
estimada en tres (3) afios.

y su durecién ha sido

Cada afio de operacibn de proyecto tlene un costo de $B6,000, disirbuides de la
sigviente manera:

Médulo 1: Apoyo, Orientacién y Seguimienio $25,500

Médulo 2: Formacién en Género $17,500
' gl $14,000
Médulo 4: Sensibilizacién y Divulgacién $29,000

MODULO 13 APOY0, ORIENTACION ¥ SECUIMIENTOQ



PRINCTPALES LINEAS DIE ACCION:

- [Propiciar condiciones favorables en las instituciones de formacién téenica para que
de menera igualiteria se logre la participacién de la mujer.
- Recopilar y documenter de maners permanente experiencias metodolégicas v
wobedes v desarrclladas @ nivel regional y mundial en tomo a
Gém@r@yﬁ@m&@ﬂ@m%mmd@&ﬂuﬂmpmqu@md@ﬁ@f@mm&m
astividedes de orientacid: ealizadas

las smujeres desde que muestren su interés por ung carrera técnica hasta que logran
su insercion en el mercado laboral.

endizes, la capacided de afronter los grandes dessfios de las
tremsformaciones del mercade laborall.

MODULO 2: FORMACION EN GENEROD

PRINCIPALES LINEAS DE ACCION

ndian

- Offrecer capacitaciones sobre género a los (as) est tes de eclegios piblicos que

svan la formacién téenice de la mujer.

género & empresarios (as) y funcionsrios del sector




MODULO 3: GESTION EMPRESARIAL

PRINCIPALES LINEAS DE ACCION:

Programar una serie de reuniomes y comffere
identificer los beneficios que re
directa em un pro

= Realizar actividades de promocién en conjunto con €] sector empresarial y el sector
piiblico, para establecer nuevas alienzas y oporiunidades para las mujeres.

cias que les permiten al sector,
resenta para sus empresas el participar de manera
grama como €l que nos ceupa.

[

MODULD 4: PROMOCION Y DIFUSISN

PRINCIPALES LINEAS DE ACCION:

= Realizer un Foro Naciomal, en dende participen los diferemtes actores del Sistema de
Formecién Dual, con ¢l fin de propiciar el debate phblico sobre la participacién de
la mujer en oficios no tradicionales.

- Produeir y distribuir meteriales de divulgacién y promocién sobre la igualded de

oportunidades en, el mercado laboral (afiches, brochures, videos, ete.)

i ogramas radiales y de televisién que complementen los resultados que se

Foro Nacional.

- Producir y publicer un suplemento sem
por la red.

- Continuer con las vistes que se reslizan & los colegios, ofreciendo charlas y
orientacionss & las jovenes estudiantes de los colegios secundarios. Se espers lograr
una mayor cobertura que la actual.

estrel que recoje las actividades reelizadas



ASPECTOS ADMINTS

TRATIVOS Y ORGANIZACIONALES
Para la ejecucién de esie proyesto se propone dos {2) posible alternativas:

A. Esiablecer de manera formal los niveles de coordinacién y de r@@p@mmbn]ln@lad@s a8
través de la Unidad Ejecutora, la cusl podria ser CEDEM, quien es la organizaci
miembra que mayor experiencia tieme em lo que respecia seguimiente y
administracién de las actividades realizadas por la RMT pera fortalecer &l PFD,

B. Estableser la Secretarfe Hjecutive ! la cusl tendria entre sus r@sp@mmnﬂnd@dl@s
ademinisirar v ejecutar el presente proyecto en colaborecién coa las organizae
miembras de la RMT, en este caso la figura de Coordina
resmplazeda por la de Secretaria Ejecutiva.

scto mantendrd vinculos con ¢ Bauipo

icarnente para esteblecer los linsamicntos

g 2508 lentacién y seguimiento y con base & ellos, establecerd

y ¢jecutard el plen operative que contendrd de manera detallads todas las actividades
pera lograr un seguimiento efectivo de la labor realizads

LLa Unided Ejecutora tendré la responsabilidad de presentar trimestralmente un informe
de Ia labor realizada y de aquella que quede pendiente por realizer.

COSTOS DEL PROYECTO Y ESTRATEGIAS DE FINANCIAMIENTO

E] monto total para la operaciém del proyecto por afio es de $86,000, de los cuales el
20% ($17,200) provendrén de fhentes locales yel 80% ($68,300) restante se espera
financiar & través de fuentes extermnss.

El monto de la inversién es de $ 18,030, los cuales se requieren que sean financiades
por un ente donamte, tomandg ;

cuenta la RIMT. El detalle de la inversion se muestran & continuacion.




ASPECTOS FINANCIEROS

INVESION REQUERIDA EN EQUIPOQ
TOTAL
1 computadora{con UPS y software instalado)
1 escanner
1 impresora
1 erchivador
1 Fesg
Eseritorio y silla
3 Sillas de visita
1 Proyector Multirmedios

COSTOS DE OPERACION

MODULO 1: APOYO, ORIENTACION Y SECUIMIENTO
Requerimientoss Anugl  Triomusl
25,500 76,500

MODULO 2: FORMACION EN CENEROQ

Ammsi Trinmusal
Requerimiemtoss 17,500 52,500
MODULO 3: GESTION EMPRESARIAL
Requerimicmtess Anpal Trigmual

S14,000 542,000

MODULO 4: PROMOCION ¥ DIFUSION

Requerimientoss Amual Trinnual
S 29,000 $37,000

13,030
1,500
300
300
2060
250
300
180
3,000
12,000



RED MUJER Y TRABAJO
MATRIZ DE MARCO LOGICO
FORTALECIMIENTO DR LAS ACCIONES POR EL PROGRAMA DE FORMACION BUAL PARA MUJERES JOVENES

Cantidad de empresas que epoyan &l PFD

Inferfne de vincules con (@ empresa
pivada

Objjetives/ Resultades ] Indleaderes Verfleakles | Fucnic do Verlileaslda | Supussies
[rohictive Supserier del Preyesio _
Insercién de mujeres j6venes ¢n ¢l mercado
laberal panamefio en esndiclones de equidad
|°Olsjctive del Proyests
Se garanilza la continuldad de las mujeres que |Cantided de mujeres egresades del PFD Registre de mairieula Existe demenda del PFD por parte de
ingresan &l Pregrama Dual ¥ su posterier Contidead de egresadas colosadas en pussios  |lnforme de Segulmiente de RLjEres jévenss
Inserelén en &l mersade laboral panafmenie éle trabaje Aprendizas Inferme de
promeciones del PFD
“Reculiade 9: ,
Se ha Institucionalizade ¢l procese de Erxdstencle e una Estructura Organlzasionel ﬁ@g@ﬂ@s obtenidos @ partir de la Base|Existe la disponibilidad 3? m@ﬂhﬁ@@ﬂ@ﬁn
orientacion y segulmiente que offees la RMT al [Fermal ele Datos para trabajel 2l
PED Proceses, politicas y procedimicntes
internelizades per toses {as)
“Reguliade 2
86 han m@nﬁenﬂd@ los vineulos requerides son |Cantided de plazes de aprandizes dispenibles y |Informe ce Seguiraiento de Bxiste una buena dispasiclén Y
le emprese priveda para plezes de eprendizas |[utilizadas Aprendizas eperura frente &l PFD por parie de

les emprases privadas

“Reguliade 32

Se ha premevide la participacior de les
mujeres jévenes panameias en NUeYEs
tipelogles ccupacienales

Cantidad de eprendizas en ecupacionds no
tredicionales

Inferme de metrieula

Las mujeres i Rombres estan
sensibilizades en evanto a la equlcad
lelseral

“Reouliiode 4;

en géners gue apeyan ¢l surgimiento do una
nRucva culturs sociel eon equidad de génere
Se ha effeclde eseseria y asistencle téenica
génere & INAFORP, COSPAE y empresas
pfivadas

Cantidad de pereonas particlpantes en los
formaciones y capacitecioness

Se han reslizade capackacienss y fermaciones [Cantided de chafas, seminare y conferencla  |lnforme do capacitaciones ¥ dispene de personal ldénes para
sebre Ginere efrecidas a los diferentes actores |enlrenamicntos en Béners reelizades |reallzar las capaciaciones

formaelenes




