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Eltrabajo cotidiano con mujeres que acudian a la Fundacion
en busca de asesoria legal nos llevo al convencimiento de
que el problema del desempiec femenino, la falta de
habilidades actualizadas para integrarse al mercado laboral
y la dependencia economica de nuestras clientas, les
limitaba la posibilidad de decidir libremente su situacion
legal en relacion con su vida familiar.

Con esta vision se cred en 1993 el Centro de Adaptacion
Laboral. El Centro se dedica a identificar, capacitar y orientar
profesionalmente a mujeres de escasos recursos, para que
éstas se integren de forma eficiente y permanente al
mercado de trabajo. En el Centro se han capacitado 3,645
hasta junio de 1998,

Objetivos del Centro

= Promover capacitacian.

«  Facilitar reconversion profesional.

+ Canalizar el mejoramiento profesional.

«  Conformar un banco de datos de la oferta laboral
femenina.

« Fomentarla capacitacion en oficios no tradicionales.

Nuestras Metas

« Crearconciencia de que las profesiones no tienen sexo y
de que la discriminacion en el empleo es inconstitucional
einmoral.

- Comprometer a organizaciones educativas a dar becas
amujeres de escasos recursos.

- Convocar a organizaciones publicas y privadas a
trabajar conjuntamente por una mejor insercion de las
mujeres en el trabajo.

« Realizarinvestigaciones de oferta y demanda laboral.

«  Programar e Impartir cursos gue respondan a la
demanda del mercado.



Capacitacion

A traves del Centro se desarrollan una serie de proyectos
tales como:

Mujeres en la Construccion: [
Este proyecto consiste en ofrecer
capacitacion para el empleo a
mujeres a fin de formarlas en
carreras no tradicionales como o’
e MW
son: Albanileria, Construccion
Basica, Pintura Especializada, Plomeria, Electricidad,
Colocacion de Azulejos y Mosaicos, con miras a mejorar las
condiciones socioeconomicas de sus familias.

Talleres de Produccion Artesanal: En los talleres se

e Capacita a las mujeres de
."c BEsCcasos recursos en el
?x mejoramiento de técnicas de

produccidn artesanal,
desarrollando las habilidades que
tienen, perfeccionando la calidad
de sus productos y generando
ingresos que mejoren la calidad de vida de ellas y de sus
familias. Hemos logrado instalar varios grupos de artesanas
en diferentes regiones del pais, tales como: Tocumen, El
Espino de La Chorrera, Chepo, Oct, Pocri, Paritilla y
Macaracas. Algunos grupos estan comercializando sus
productos en prestigiosos almacenes de |a localidad.

Escuela de Manejo: Se brinda la
instruccion necesaria para que se
pueda desarrollar la habilidad de &=
conducir un automovil y tener
acceso a nuevas oportunidades de trabajo.

Escuela de Camputo. El curso ofrece el adiestramiento
necesario en programas tales
como Window, Word, Power
Pointy Excel.




Cuidado de Ninus: En el curso se ofrece p*ﬁ
capacitacion en las etapas mas importantes del 0" v4i)

crecimiento y desarrollc de los infantes, [ _ E
primeros auxilios, prevencioén de accidentes, " aaz
principalmente orientacion en el control de las = " Jfg
enfermedades que mas afectan a los nifios. { &
Son muchas las mujeres que se interesan en }
este curso.

Cuidado integral de adultus mayores y

7 discapacitadias: E| curso comprende
aspectos importantes como lo son: el
desarrollo y crecimiento humano, salud
4 ocupacional, primeros auxilios y prevencion de
accidentes, siendo las areas focales el

¥ adiestramiento en el cuidado de ancianos vy
ancianas.

Sistema de Formacion Profesional Dual: Es un
Programa que da la oportunidad a

jovenes de ambos sexos, con cierto x; | r
grado de escolandad, de recibir una 1~
formacion practica en alguna empresa
local, directamente relacionada con el ~
oficio aprendido. Entre las
especialidades estan: Mecanica
Automotriz, Reparacion de Maqguinas y
Herramientas, Gastronomia, Soldadura
y Electromecanica Industrial. En este
proyecto participan: INAFORP, COSPAE, Centros
colaboradores y la Red Mujer y Trabajo. Fundamujer forma
parte de la Red, integrando a las mujeres en oficios no
tradicionales y mejorando sus condiciones de vida a traves
de la capacitacion técnica y especializada.

R

Todos los cursos incluyen un Modulo de Desarrollo
Humano, con los siguientes temas: Genero, Autoestima,
Salud Reproductiva, Roles y Estereotipos, Liderazgo,
Derecho de Familia, Violencia Intrafamiliar, Derecho
Laboral, Seguridad Social, Orientacion Profesional, Manejo
de Situaciones de Conflicto, Trabajo en Equipo y Mercadeo
y Autogestion.



Mercado Laborai Femenino en Panama
y la Gestion de Fundamujer

Como parte del Proyecto Igualdad de Oportunidades
(PROIGUALDAD), financiado por la Union Europea, la
Fundacion tuvo la responsabilidad de realizar una
investigacién sobre el Mercado Laboral Femenino en
Panama y evaluar el trabajo de la organizacion en este
sentido. Esta investigacion se realizo a traves de tres
diferentes estudios, |la misma estuvo a cargo del Dr, Alfredo
A. Arango y los resultados obtenidos son los siguientes:

Estudio A: Impacto de los cursos
Se utilizé una muestra de 175 mujeres capacitadas por el
Centro de Adaptacion Laboral. La misma reveld:

Que las mujeres gue han tomado los cursos, 69%
tienen edades de entre 26 a 45.

«  Todas las mujeres adiestradas reconocen haber
aprendido cosas utiles en los cursos impartidos por
Fundamujer.

«  El 50% afirma gue el mayor impacto de los cursos se
dirige a mejorar la autoestima.

«  EI 40% afirma gue el ser mujer no influyd, al momento
de buscar empleo, despues de haber tomado el curso.

= El 100% de las mujeres capacitadas en Fundamujer
recomiendan los cursos, esto demuestra la satisfaccion
alcanzada por las participantes.

Estudio B: Oportunidades de empleo

Dirigido a 250 empresas cuyas actividades corresponden a
ocupaciones tradicionalmente hechas por el hombre. Este
demuestra que:

El 50% de las empresas encuestadas, no encuentra
impedimento alguno en contratar mujeres.

= Hayuna expectativa optimista de mas de la mitad de la
muestra que afirma la probabilidad de contratar
mujeres en los proximos 5 anos.

« Las empresas consideran que la mujer tiene
cualidades mas desarrolladas que los hombres, como
las de ser mas Cooperadoras (40%), Eficientes (37%),
Puntuales (36%) y Programadas (35%) que son
virtudes necesarias ﬁﬁm&ﬁmllﬁﬁﬁ[}"“"‘:“:“*‘“ =n
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Estudio C: Oportunidades de capacitacion que
ofrece Fundamujer

Se utilizé una muestra de 500 mujeres de escasos recursos,
sobre su conocimiento de Fundamujer y sus ofertas para el
mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres. Este
revelaque:

«  EI50% de las mujeres, tienen un conocimiento acerca
de los cursos que dicta la Fundacion.

«  EI100% de las mujeres estan dispuestas a aprender un
oficio, lo cual evidencia la falta de programas estatales
y de ONGs, para capacitacion de adultas.

Esta investigacion revela |la necesidad de mas
capacitaciones y confirma el potencial tan valioso que tiene
a su cargo Fundamujer en el adiestramiento de mujeres en
oficios tradicionales y no tradicionales.

El trabajo del Centro de Adaptacion Laboral ha
sido posible gracias al apoyo de:

Fundacion Islamica
Embajada de Alemania
Embajada de Gran Bretana
Cooperacion Técnica Alemana
Caravana de Asistencia Social
Fundacion CODESPA-Espana
Bdnco General
Sociedad de Esposas de
Bangqueros
Fundacion Interamericana (FIA)
Proigualdad
INAFORP
UNIFEM

Ancan, Calle Roberto Lopez Fabrega - Casa 0419
Tals.: 262-2011/4604 - Fax:262-1855
E-mail: Imujer@pananel com

Esta publicacion se ha realizado con el patracinio del Programa de
Igualdad de Oportunidad en Panama. Eje V. Accion contra la Viglencia;
Companente 25 Centro de Adaptacion Laboral



