
Y TRABAJO

Integrando a las Mujere s
a la Formación
Profesional Dual

LAS PROFESIONES HO TIENEN SENO



BREVES DATO S
DE LA RED ,
LA RED MUJE R

Y TRABAJO

Es un organismo Integrado por
Organizaciones N O
Gubernamentales que tiene n
en común una trayectoria d e
acciones y proyecto s
encaminados al desarroll o
integral de las mujeres y s u
incorporación equitativa ,
plena y efectiva en todos los
ámbitos del quehace r
nacional .

En 1995, bajo los auspicios d e
la GTZ la Red se integra a los
esfuerzos que realizaba la
Agencia de Cooperació n
Alemana en Conjunto con el
Instituto Nacional de la
Formación Profesiona l
(INAFORP) y el Consejo de l
Sector Privado para la
Asistencia Educativa (CEASPA) ,
p a r a i n c o r p o r a r
mujeres jovenes al Programa
de Formación Dual en oficios
no tradicionales para e l
mercado laboral y formativo
femenino,

DESCRIPTIVOS
Y TRABAJO

OBJETIVO

La Red Mujer y Trabajo tiene po r
objetivo fundamental desarrolla r
acciones tendientes a facilitar y
visibilizar la participación d e
mujeres en oficios técnico s
tradicionalmente vedados par a
ella s
De esta forma, no solo s e
mejoran sus nivele s
socioeconomicos a través d e
trabajos mejor remunerados y
ampliando sus posibilidade s
laborales si no que además se
rompen esquemas d e
desigualdad que marca n
diferencias por sexo en cuanto a
opciones de trabajo.

FUNCIONAMIENTO
DE LA RED

* Coordinaciones rotativas po r
organización (Cuatrimestrales )
* Nivel de Dirección (Presidenta s
de las Organizaciones .
* Nivel Operativo (Representante
de las Organizaciones en la Red) .
* Reglamento Interno .
* Decisiones y Responsabilidade s
c o m p a r t i d a s .
Estrecha coordinación co n
COSPAE, INAFORP y el Consejo
Nacional de la Formación



ACTIVIDADES DESARROLLADA S
POR LA RED L! Y TRABAJO

Cursos de Capacitación para aprendices y aprendizas, instructores (as) monitores (a$ )
del Programa Dual .

* Sistema de acompañamiento de aprendizas del Dual .

* Apoyo en la búsqueda de puestos de aprenzaje .

* Foros de promoción de la participación de Mujeres en oficios no tradicionales ,

* Apoyo en la capacitación de jovenes mujeres para el programa Dual .

* Promoción masiva del éxito de mujeres en oficios no tradicionales.

* Asesoria sobre aspectos de género a los diferentes componentes del programa d e
formación Dual .

* Jornadas de sensibilización para empresarios (os), instructores (as),

	

escuelas y
familiares de aprendizas, medio de comunicación, etc .

vil k(Át VN tN t

l

	

¡.r

	

Vista parcial del Seminario Taller
,i
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y actualización de los Capacitadores
i

	

del Programa de Formación Dua l

En la gráfica se observa n
a varias participant e
d e p a r t i e n d o
a m e n a m e n t e e n
el convivió de fin de an o
realizado por la red .



LOGROS DE LA RED MUJER Y TRABAJO
Con el apoyo decidido de la Red Mujer y Trabajo, las mujeres ha n
incursionado con éxito en oficios como :
* Electromecánica	 * Soldadura
* Mecánica Automotríz	 * Maquinas Herramienta s
'Mantenimiento y Reparaciones 	 *Gastromía

Humberto Marotta, Restaurante Sorrento :
Las mujeres han logrado que mejore el clima de

trabajo en lo cocina, tienen buenas relaciones con lo s
compañeros, son responsables, serias, cumplidas y
voluntariosas.

Samuel Cedeño, Alumno de Panamá :
Las aprendizas trabajan bien, son cuidadosa s

y cumplen las funciones que se les asigne

Tomora Ríos - Aprendiza Mecánica Automotri z
Mis compañeros de trabajo me decían qu e

para mí era imposible lograr culminar este reto . N o
fue fácil, tuve que lidiar con tanto s caracteres
diferentes y todos hombres, unos machistas otros

PATROCINADO POR EL PROGRAMA D E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN PANAMA
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Ceaspa- panamá

Fundació n
para l a Promoción

le la Mujer
UNION EUROPEA REPÚBLICA DE PANAMA
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