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de 1992 inaugura el Centro de Adaptación laboral Peggy
Zubieta de Alemán, con el objetivo de apoyar a las mujeres a
mejorar sus niveles de calificación para el empleo, a ,
diversificar sus posibilidades, de ocupación y a mejorar su s
ingresos, en condiciones de igualdad .

El Centro ha formado más de mil mujeres en cursos
tradicionales, buscando mejorarla calificación para el empleo .
Sin embargo, ha encontrado que la colocación de estas
mujeres en el mercado laboral enfrenta diversos problemas ,
tales como :

v La escala salarial de las mujeres es más baja aunque ,
esté desarrollando la misma actividad que un varón, y "
en muchos casos con más eficiencia y responsa-
bilidad .

No se respetan las leyes laborales de apoyo al ro l
reproductor de la- mujer, las empresas prefieren
contratar varones, ya que así no tienen que pagar por
maternidad; dar descansos por partos y tener espacio s
para lactancia .

v Las obligaciones domésticas siguen siend o
responsabilidad de la mujer aunque ésta realice un
trabajo pagado dentro o fuera del hogar . '

Esta realidad nos ha llevado a considerar la
implementación de nuevas alternativas laborales, en dond ela
mujer descubra el valor que tiene como persona, desarrolle !
sus capacidades y logre aprender un oficio para contribuir a la 4
sostenibilidad de su familia, en el marco de la igualdad de
oportunidades .

Antecedente s

Conscientes de los altos índices de pobreza y desemple o
que existen en nuestro país, situación que está afectand o
<enormemente a la población y en especial a las mujeres, ya
que de cada 100 familias panameñas 27 tienen como jefa de l
hogar a una mujer sola, enfrentando las responsabilidades d e
ese hogar, la Fundación para la Promoción de la Mujer;a partir



¿En qué consiste este proyecto?

Este proyecto se inició en febrero de 1997 y consiste e n
ofrecer capacitación para el empleo a un considerable grupo
de mujeres, a fin de formarlas en carreras técnicas no
tradicionales como: albañilería, plomería y la colocación de
azulejos y mosaicos.

¿Cuáles son los objetivos? '

v CONTRIBUIR
• a la disminución de los niveles de desempleo

femeninos .
• al mejoramiento de las condiciones socioeconómica s

de la familia panameña .
+;• PROMOVER

• el cambio de concepciones que limitan la participación
de las mujeres en el mercada laboral en condicione s
de equidad

• acciones de aprendizaje' en profesiones n o
tradicionales

	

-
v AMPLIAR el mercado ocupacional de las mujeres co n

equidad .

¿Quiénes lo ejecutan?

UNIFEM (Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para l a
Mujer) asume el 37% del financiamiento total del proyecto y l a
Fundación para Promoción de la Mujer a través del Centro de
Adaptación Laboral Peggy Zubieta de Alemán, representa la
contraparte local y tiene la responsabilidad de organizar,
implementar y velar por el desarrollo exitoso de este proyecto .

¿Quiénes se benefician ?

El proyecto beneficia a mujeres de la ciudad de Panamá ,
con baja, escolaridad, jefes de familias y desempleadas, d e
manera que adquieran conocimientos esenciales sobre s i
mismas, su propio desarrollo como seres humanos y tengan la
oportunidad de desarrollar habilidades técnicas que le s
permitan utilizar adecuadamente sus recursos vocacionales y
económicos .



¿Cómo se desarrolla?

A través de una metodología participativa, favoreciendo e l
autoconocimiento y la autoestima de las beneficiarias, con
el objetivo de mejorar su imagen personal y social
5e desarrollan habilidades para :el trabajo en equipo ,
liderazgo y toma de decisiones .
Las beneficiarias reciben 'conocimientos técnicos en los
diferentes oficios y desarrollan sesiones práctica s

v Las capacitaciones se realizan en 6 módulos por u n
periodo de 150 horas, 45 horas' técnicas, y 105 horas
prácticas y el módulo de desarrollo humano de 50 horas .

I Estamos en bucea! de la igualdad entre hombres y
mujeres. No se trata de la superioridad de la muje r
sobre el hombre, sirio de la exaltación le los valores
femeninos, sus cualidades, y virtudes . Que logremos

.fomentar la paridad en las defieres, derechos y
oportunidades de ambos y que asumamos ésto com o
un compromiso (le vida.
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