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"Capacitacion 4 Autoridades Locales
y Lideres Comunitarios sobre
Politicas Publicas con Enfoque

de Género"

Rep. de Panama



2d de Génerc

Ef concepto de Género es el conjunto de
normas, funciones, responsabilidades,
expectativas y oportunidades que wuna
sociedad asigna culturalmente y de forma
diferenciada a hombres y mujeres; y que
rigen fos comportamientos, deseos vy
acciones de fas personas. Estos roles son
aprendidos por lo que puede variar de una
sociedad a otra; e inclusive dentro de una
misma sociedad a través del dempo.

Asi pues, cabe diferenciar los concepros
“género” y “sexo”, debidp a que este Gltimo
designa caracteristicas biolégicas por medio
de las cuales se ha profundizado Ila
discrminacién  contra  las mujeres por

generaciones.
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Los paises deben ejecutar los
convenios internacionales de
fos Derechos Humanos, y
velar por la aplicacién, en fa
vida pablica y privada, de fa
Convencicn para fa
Elrminacion de todas [las
Formas de Discriminacion

sassvspvEwendeant

+a
Ctresan

a
.
Y
.
.
a
.
N
+
.
+
a
-
N
.
.

Trarag,,




1

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO MUNICIPAL:
Incorporar sistemdtica v
cualitativamente, la problemitica de
fa mujer en las politicas y estrategias

' municipales, a partir de la necesidad

que las autoridades locales idenofiquen la
importancia de las politicas piblicas como

umna

herramienta indispensable de

planificacién y ejecucién de estrategias que
promuevean el desarroilo sostenible.

Entre sus objetivos esti:

a.

Asegurar que fos municipios
participantes tomen en <cuenta las
necestdades e intereses especificos de las
mujeres a nivel local v gue se disefien
politicas  pGblicas  municipales  con
enfoque de género.

Sensibilizar y capacitar sobre la temdtica
de equidad de género a los Alcaldes,
Representantes de Corregimiento, sus
equipes de trabajo; v capacitar a
autoridades locales, [ideres comunicarios,
profesionales y técnicos municipales en la
planificacién estratégica y disefio de
politicas pdblicas con perspectiva de
género para incoducirla en las politicas,
programas y proyectos municipales.

—

Resuleados Esperades:
i, Alcaides v Representantes de

Corregimients sensibilizados schre

\JU ReSC.
2. Profesionaies v técnicos
municipakes sensibilizades

3. Politicas Publicas Municipales,
Agendas de Trabajoy Planes de
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Acciébn  con  incorporacién  de  la
P
problemitica de género.
Mumnicipios capacitades como reflejo y
pifoto hacia tedos fos municipios del pais.
Constituir Comités Municipales de
Politicas Publicas.

Priorizacion de Beneficiarics

Criterios:

I
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Presencia actual de mujeres en posiciones
de Alcaldesas o Representantes de
Corregimiento.

Agrupacion por regiones para concencrar
el impacre, disminuir gascos, optimizar
los recursos disponibles y ampliar la
experiencia a fos municipios adyacentes.
Municipios cabeceras de fas provincias
consideradas,

Decisidn de apovar v participar, aprobado
por Acuerdo del Conceje Municipal. Ef
municipto seleccionade cuvas auroridades
locales no cumplan este compromise, serd
sustityide por orro municipio; para
garantizar [a coberrurade roa 12
MUNICIpIos participantes.

Seleccion fnrcial

ldentificacién de ccho (&) municipios en tres

provingias.
Provincias Aanicipics
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& Poblacion beneficiada:
i ]

Beneficiarios directos:

Alcaldes {as], Representantes de Corregimiento,
Tesoreros {as], Corregidores v Lideres
Comunizaries, Estos Gltimos atendiendo a fa
siguiente proporaian;

Corregimiento  Lideres Comunizarios
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Bencficiarios indirectos:

La poblacién total de los distritos que finalmentce
decidan comprometerse a participar, agrupados
por sexo.
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Dieciséis {16) seminarios-taller, dos {2
para cada uno de [os municipios
participantes con duracién de dos dias,
sobre los siquientes temas:

®  Formacién en Género

B Violencia Intrafamiliar

®  Participacion Comunitaria

B Formulacién de Politicas Pablicas

= Dieciséis (18] seminarios-taller, dos {2]
para cada uno de los mumcipios
participantes, para constituir fos Comités
Mumnicipales de Politicas Pablicas.

= Constituir Equipos de Apoyo Regional a
los Comités Municipales de Politicas
Publicas.




'
L

=  Acompafiar organizativamente el
fortalecimiente de los Comités
Mamicipales de Policicas Pablicas.
= Elaberar Diagnésticos y Planes
Municipales de Politicas Pablicas.
Establecer un Bance de Perfiles de
Proyectos de Desarrollo Humano.
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| No kay pais en el mundo donde no
| persistan actitudes y pricticas gue
i perpeeden la discriminacién contra las
| mujeres; situacion que reguiere de
i cambios en valores y prioridades a
| todos los niveles.
{
{' La Placaforma de Accién de Beijing
| pretende contribuir 2 “cambirar
i fundamencalmente” esta situacion, al
| seralar que para tal efecto los gobiernos
i asumirin su cuora de responsabilidad,
1 junto con fas instrcuciones del secror
\ privado y de la socredad civil, al nivel
“ focal, nacional, regional e mnternacional.
i Con este objetivo, los gobiernos se
' comprometieron a preparar planes
li nacionales de accién, coneando con ef
{ apoyo de [a soctedad civi{ organizada.
|
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Lic. Narciso Machuca Gémez
irector Ejecutivo
“ajle D. Ef Cangreje
el:263-5258
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