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De la Portada I

*Mujer al Cambio” es una publicacidn que susterta y proyecta un
esfuerzo que ha sido paradigma durante e siglo que esta por
concluir.  Simbolo de un propdsito y heredera de jomada casi
épica, lanza a la humanidad la mision de seguir trillando por una
senda de justicia sociaf, en un instante de transformaciones
cultivas y retos decisivos.

Se trata de un afio como 1999, cierre de milenio y antesala de otro;
minuto decisivo donde se unen el cambio cronoldgico con los
saltos tecnolégicps y cientificos mas importantes conocidos hasta
hoy por el hombre. Desde su angulo estrictamente culftural se trata
de un fendbmeno globalizador que abre al hombre las perspectivas
de colocar al mundo sobre la palma de su mano, materializando
en segundos lo que a Marco Polo y Cristébal Colén tomd afios en
realizar.

Pero en el complejo proceso ae cumplir con la multiplickiad de labores que nos depara el sequndo
milenio, el desafio mas crucial lo es sin duda, la adecuacion de nuestros recursos humanos a esa “
nueva realidad. Una jornada de la cual depende la velocidad de marcha de los éxitos que esperan

H al hombre v a la mujer que corte paralela a la transformacién de nuestros patrones educativos.

Nc se trata dnicamente del papel que esos procesos puedan desempefiar en la asimilacién
efectiva de los descubrimientos alcanzados por el hombre durante el siglo XX, sino de la
promocion y aceptacion de los nuevos roles del hombre y la mujer, v de las nuevas relaciones
sociales a las que debemos abocamos para subsanar abismales e incomodas diferencias
econémicas, sociales y culturales.

Para Panama, en particular, se trata de un instante cumbre, signado por un 31 de diciembre de II
1999 en el que por fin podremos consolidar nuestra condicion de nacién soberana e independiente,
después de una centuria de luchas y sacrificios.

ﬂ Entidades como el Instituto para la Formacién y Aprovechamiento de los Recursos Humanos
(IFARHU) trabajan con ese fin, y constituye para mi, en calidad de Directora General, una
verdadera satisfaccion el papel que con esos mismos objetives realiza la Oficina de la Mujer, a
través de esta importante publicacion.

Saludos cordiales,

Sdittna O Mopero T
Directora General del

- IFARHU
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EDITORIAL

i La Oficina de fa Mujer del IFARHU se complace
| en presentar la Revista #3 Mujer al Cambio, ia

| cual es un bastion mas en la bisqueda de
j igualdad de oportunidades. En ésta escriben
| diversas profesionales, dirigentes sindicales, lo
| mismo gue representantes de organismos
| internacionales como: UNESCO, OIT, OEA, BID,
| entre ofros.

Este tercer numero estd dedicado al aspecto
| laboral de la mujer, considerando las conguistas
| en las leyes nacionales como en los foros
 internacionales. Contiene ademas el articulo ; Por |
 qué una Oficina de la Mujer en el IFARHU? Para |
| responder al interrogante gue siempre nos
| formulan.

j Exhortamos a las estudiantes panamenas para |
| que’ ingresen a carreras no tradicionaimente
| estudiadas por el sexo femening como las
i ingenierias del mar, del suelo y del aire.

i Incluimos también la Ley No. 4 de Ilgualdad de
i Oportunidades. Esperamos que esta sirva de
| instrumento para el empoderamiento de las
i mujeres y asi lograr equidad en los salarios y una
| justa distribucion de las tareas de crianza de los

| hijos e hijas y el mantenimiento dei hogar. ;

| Agradecemos a los Honorables Legisiadores de |
| la Asamblea Legislativa quienes de manera
| unanime dieron un rotundo si a la promuigacién |
| de esta Ley.

| De igual manera agradecemos ai Excelentisimo |
Sefior Presidente de la Republica Dr. Ermesto

| Pérez Balladares por sancionar la Ley No.4 en
otro acto mas de respaldo a la Mujer Panameiia
para el logro de su pleno desarrollo y el de
nuestro pais. Esperamos que la misma sea un
vehiculo orientador y un eslab6n mas para la
superacion de todas y todos.

Atentamente,

rugetia Goegdley

Directora Oficina de la Mujer IFARHU
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Primer Reconocimiento a Mujeres Distinguidas en
Profesiones no Tradicionales

La Licda. Dora Boyd de Pérez Balladares Primera Dama de la
Republica, entregé certificados de reconocimiento a las nueve
mujeres profesionales en carreras no tradicionales

jHonrar, honra!l

Como una de las acciones para
conmemorar el 8 de marzo Dia
Internacional de la Mujer, la
Coordinadora de Organizaciones
para el Desamrolio Integral de la
Mujer (CODIM) y el Despacho de
la Primera Dama Dofia Dora
Boyd de Pérez Balladares,
organizaron un homenaje de
reconocimiento a las valerosas 9
primeras mujeres pioneras que
han incursionado en campos que
tradicionaimente sélo estaban
ocupados por hombres, como
pilota aérea, bombera, policia,

gedloga, ingeniera en minas,
entre otras.

La Primera Dama entregd sendos
certificados a tan distinguidas
profesionales: Maria Quelquejeu
de Galindo, Noris Lépez, Isis de
Gonzalez, Pastora Fransechi,
Mariit Diaz, Vilma Romero, Nitzia
Miranda, Rita Bethancourt vy
Sonia Ortega.

Ofreci6 el acto la Licda. Adelina
Domingo del CODIM.

La ingeniera Pastora de
Fransechi relaté sus experiencias
como profesional.
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Servicio de Capacitacién

Por. Mgtr. Argelia Gonzalez
Licda. Inés Peralta

La Oficina de la Mujer del
IFARHU tiene entre sus objetivos
fundamentales la capacitacién y
divuigacion de  informacién
dirigida a la igualdad de género.
En funcidén de esto realizamos
diversas actividades, a saber:

¢ Mesa Redonda Género,
Educacién y Desarrolio

e Talleres para la
Elaboracién de los planes
operativos de esta oficina,
afnos 1997 y 1998.

e Taller sobre:;

+ Derecho de
Alimentacioén
* Conflicto, Poder,

Violencia Intrafamiliar
y como resolverio

« El Matrimonio

*+ Familia, convivencia
y derecho de los
ninos y ninas

¢ Charla de Orientacién en
Género y Resolucion de
Conflictos a  Mujeres
Lideres del Distrito de
San Miguelito.

Presentacién del Libro
Aprende a Sentir de Tayra
Barsallo y Nancy Martinez.

Participacién en el Pre
encuentro Avances
Juridicos y Sociales en
torno a la \violencia
Intrafamiliar.

Participacion y Asistencia
en el Congreso ‘La Paz
es Posible con Respeto y

Tolerancia” Catedra
Cultura de Paz.
Estructuracion,
organizacion y

presentacidon de curso
movil de instructores
juveniles

Organizacion y
presentacion de charlas
sobre género a becarios
de CASS que realizaran
estudios en Georgetown.

Seminario Taller Situacion
de la Viotencia
Intrafamiliar en el area
rural.

Capacitacion en
Proyectos de Formacidn
en género
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e Capacitacion en
Autoestima dictada a
funcionarias(os} de la
Institucion.

Se han capacitado alrededor de
1,500 mujeres y hombres,
jovenes y funcionarios del
IFARHU en los temas antes
expuestos.

Educacion en Género
por: Licda. inés Peraita

Se refiere a la formaciéon de
mujeres y hombres a través del
prisma de equidad de género,
cuya finalidad es formarlos en el
concepto de la igualdad de
oportunidades entre hombres y
mujeres.

Es relevante ei principio de
educar en género: la mujer y el
hombre tienen los mismos
derechos civiles, politicos y
socioculturales; se modifica el
pensamiento y conducta de

hombres y mujeres acerca de las
posibilidades de recibir idéntico
trato, una vida libre de violencia y
discriminacién, sin  patrones
estereotipados de
comportamiento y pensamiento,

Un ejemplo: La cnanza
compartida de los hijos e hijas y
las responsabilidades del hogar.

Por otro lado se promueven en
las jovenes la eleccion de
aquellas carreras que
tradicionaimente son
seleccionadas por hombres,
donde la mujeres se han
desempenado exitosamente,
aquellas que se ha atrevido a
tomarias. Por  ejemplo:
Ingenieria Civil, Construccién,
etc.

Todas esta acciones se realizan
como consecuencia del
movimiento internacional, de la
divulgacién y fortalecimiento de
los Derechos Humanos de !as
Mujeres.
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ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
Nota Informativa

La Constitucion de la OiT, en la
Declaracién de Filadelfia, recoge
la afirmaciéon de que todos los
seres humanos, sin distincién de
raza, credo © sexo, tienen
derecho a perseguir su bienestar
material y su desarrollo espirituat
en condiciones de libertad y
dignidad, de seguridad
econdmica y en iguaidad de
oportunidades.

Aunque la mayoria de las normas
laborales internacionales se
agplican a los trabajadores en
general, sin distincion de sexo,
algunos convenios y
recomendacicnes se refieren
especificamente a la mujer. La
orientacion de la OIT en esta
materia gira en tono a dos
preocupaciones fundamentales.
La primera es la de garantizar la
igualdad de oportunidades y de
trato en el acceso a {a formacién,
al empleo, a la promocion, a la
organizacion y a la toma de
decisiones, y lograr la igualdad
de condiciones en lo que se
refiere a los salarios, las
ventajas, la seguridad social y las
prestaciones de caracter social
que van ligadas al empleo. La
segunda preocupacion es la de
proteger a la mujer trabajadora,
en especial en lo que se refiere a
las condiciones de trabajo que
pudieran representar riesgos
para la mujer embarazada.

Esta cuestion se trata
basicamente en tres convenios
de la OIT:

e EI Convenio sobre !gualdad
de Remuneracion, 1851 (num.
100), completadc por la
Recomendacién scbre
iguaidad de remuneracion,
1951 (num. 890), que
establece la iguaidad de
honorarios entre hombres y
mujeres por un trabajo de
igual valor.

o EIl Convenio sobre
discriminacion  (empleo  y
ocupacion), 1958 (nim. 111),
completado por la
Recomendacion num. 111
con idéntico titulo, en el que
se promueve la igualdad de
derechos entre hombres vy
mujeres en el plano laboral.
También engloba ia
discriminacién basada en
motivos distintos del sexo.

« EI Convenic sobre Ilos
trabajadores con
responsabilidades familiares,
1981 (num. 156), que trata de
logra una igualdad efectiva de
oportunidades y de trato entre
los trabajadores de ambos
sexos con responsabilidades
familiares.

En muchos convenios de la OIT
se definen condiciones de trabajo
especificas para la mujer y una
proteccién especial en caso de
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que se vea expuesta a
determinadas  sustancias o
situaciones en el lugar de trabajo,
y en otros se estipula la
proteccion de ia seguridad social
para la mujer durante el
embarazo.

Existen tres caracteristicas que
afectan al trabajo de Ila mujer y
constituyen la prueba mas
evidente de la discriminaciéon en
el emplso entre hombres vy
mujeres, siendo éstas los
principales polos de atencion de
la OIT.

La primera de ellas es la
discriminacion en el plano
profesional, que se pone de
manifiesto cuando se califica a
ciertas profesiones de mas
“apropiadas” para un sexo que
para otro. La discriminacion
profesional puede producirse
sobre una base horizontal, en
forma de una flista reducida de
sectores de  actividad y
ocupaciones donde se observa
un elevado porcentaje

que se deben en gran parte a la
discriminacién profesional, pero
que abarca también la diferencia
de pago por un trabajo de igual
valor.

La tercera caracteristica estriba
en la “doble jornada laboral” a la
que tienen que enfrentarse las
mujeres que desempeiian una
actividad econbmica y que
ademas tienen que asumir casi
en solitario todas las
responsabilidades familiares vy
domésticas. Ello supone también
una distribucién injusta de la
carga laboral entre hombres y
mujeres, a la vez gque impone
limitaciones a la capacidad de la
mujer para competir en términos
de igualdad con el hombre en el
mercado de trabajo.

A pesar del continuo incremento
de la tasa de participacion de la
mujer en la fuerza laboral durante
los vitimos 20 afos, ésta sigue
encontrando mas obstaculos que
el hombre a ia hora de acceder al
empleo y constituye el grupo mas

desempenadas  principaimente
por el hombre, o0 puede
producirse en sentido vertical,
como pone de manifiesto la

! ——
:

trabajadoras ocupan puestos de
frabajo que suponen un escaso
nivel de calificacién, salarios
mas bajos, menor seguridad y
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La discriminacién laboral de la
mujer se debe en gran parte a
factores culturales que asignan
funciones sociales distintas al
hombre y a la mujer, tanto en la
esfera publica como en la
privada. Se destina a la mujer al
desempefio de labores
domésticas y familiares, lo cual
disminuye la importancia de su
papel econdomico. Esta es |la
causa de que se considere a la
mujer como una fuerza laboral de
segundo orden, cuyo ingresos
sélo representan un
complemento para la unidad
familiar. En la practica, sin
embargo, la gran mayoria de las
mujeres desean Yy necesitan
trabajar y el hecho de que
puedan ganar un salario resuita
esencial para su propia
supervivencia y la de sus
familias. Ademas, la subsistencia
econémica de cerca de un tercio
de los hogares del mundo
depende principalmente de la
mujer.

La intervencion de la OIT
consiste en combatir estas
practicas vy discriminacién vy
ayudar a los Estados Miembros a
adoptar politicas y medidas que
garanticen una verdadera
igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en la esfera
del frabajo. Esto requiere una
labor de investigacion vy
evaluacién, la celebracion de
reuniones, la cooperacién técnica
y la difusion de informacioén, lo
cual permite que exista una
mayor conciencia acerca de las
formas y la magnitud de la
discriminacion a que e encuentra

sometida la mujer, y lo que ésta
representa en términos de
derechos humanos, justicia social
y potencial de desarrollo
desperdiciado. En la practica la
OIT ha concentrado  sus
actividades en el desarrolio
cuantitativo y cualitativo de los
empleados a los que puede
acceder la mujer, en el
incremento y la diversificacién de
sus posibilidades de formacion,
en la mejora de sus condiciones
de trabajo, vy de su capacidad
para organizar su propia defensa
y participar en el proceso de
toma de decisiones. La OIT
considera que la participacion de
la mujer en la vida laboral, en
igualdad de condiciones con el
hombre, constituye uno de los
elementos fundamentales del
desarrolio econémico y social. No
basta con limitarse a permitir el
acceso de la mujer a las
ventanas dei desarrollo en
igualdad de condiciones, sino
que debe quedar en disposicidn
de contribuir activamente a la
construccion de dicho desarrollo.
La mujer constituye un recurso
humano desaprovechado y su
contribucion sigue siendo, en
gran parte, invisible y poco
valorada. A la hora de planificar
el  desarrollo, no  deben
descuidarse los intereses propios
de los trabajadores y de las
trabajadoras, para ser asi
plenamente  conscientes de
cuales son las necesidades, los
intereses y Ia contribucién, tanto
del hombre como de la mujer,

sobre la base de la igualdad.

Ast, Elaborado por OIT Ginebra, Suiza difundido
por el Servicio de Informacién y Prensa de fa OIT
y proporcionado por STAL -~ OIT/Panama
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Equidad en el Trabajo o... {No a la Maternidad!

Dra. Maria Rosa Montanari

Directora de la Oficina de la Mujer MINEDUC

En una conversacion anterior,
mantenida casualmente en esta
misma casa, en ocasién de
inaugurar la Oficina de la Mujer,
afimabamos que e eje
ideoldgico sobre el cual gira la
identidad femenina, en |la
sociedad patnarcal, es |la
ecuacion. Mujer=Madre, que
hace igual lo que es diverso a
través de una inversidon, ya que
una cosa es Madre=Mujer y otra
muy distinta afirmar su inversa,
segun la cual, la mujer agota su
esencialidad en el hecho de ser
madre, alcanzando con ello su

sociobioldgica; la segunda esta
atravesada por el orden cultural,
es de origen socichistérico y
cumpie una funcién social.

De hecho es asi, ya que
sabemos, hay genes para la
anidacién interna y el
funcionamiento de ias mamas,
pero no hay genes para lavar
pafiales o preparar el biberdn.

La sociedad patriarcal,
histéricamente determinada, ha
decidido que los roles referidos al
cuidadoc vy «crianza de Ia
descendencia, sean maternaies,

N a3 atiimidne nor lae miliarae
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considerada, asigna a la
maternidad. Por otro, es
individual, en la medida en que
regula las creencias, anhelos,
expectativas, valoraciones vy
practicas de cada hombre, cada
mujer de dicha sociedad, en el
ambito privado.

Este imaginario colectivo de
orden histérico social, como
vemos que produce el mito, es
inconsciente y, como el
inconsciente del psicoanalisis,
altamente eficaz.

Se manifiesta en expresiones
como, “eso no es de hombres’,
‘las mujeres no servimos para
eso’, “nosotros estamos hechos
para otras cosas’, eftc..
expresiones que denotan vy
connotan permisos y también
prohibiciones, acerca de lo real.

No sélo aluden a ia realidad, sino
que también la eluden y hasta ia
instituyen. Es asi como se
organiza una realidad:
Mujer=Madre, que no es Ila
realidad, pero que funciona como
si lo fuera.

Se concibe el discurso sobre la
realidad como la realidad misma
desde distintos discursos:
politicos, laborales, econémicos,
religiosos, cientificos. Se instituye
ideoldgicamente un ser llamado
mujer, a la que se le atribuye
como unica nota definitoria la

capacidad de ser madre,
operando un biologismo
reduccionista.

Al mismo fiempo, al extender
este caréacter bioldgico a los roles
asociados a la maternidad,
referidos a la crianza y cuidados
de la descendencia, que son
socioculturales, se cae en
extrapolaciones o  generali-
zaciones injustificadas. Por lo
tanto, mediante reducciones y
extrapolaciones, opera la
ideologia patriarcal.

Algunos argumentos cientificos
idecldgicos a los que se recurren
para justificar el reduccionismo y
la extrapolacion son:

1. La existencia del instinto
maternal:

Este es un punto muy polémico
hoy en dia. Las investigaciones
seflalan que, a medida que se
avanza en la evolucion
filogenética, en las especies que
presentan mayor madurez
neurolégica en el momento del
nacimiento, el papel dei
aprendizaje es de mucho mayor
peso.

En cambio, el peso de los
patrones de las conductas
instintivas, es mas significativo en
los niveles inferiores de la escala
zoolégica. Por ejemplo, la arafia
que pone el huevo y teje la tela,
no interrumpe este tejido aunque
se le retire e! huevo, una vez
desencadenada la secuencia de
conductas instintivas, ninguna
sefal externa la interrumpe.

Ern los niveles superiores de
evolucion, el papel de o
culturalmente aprendido es de
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radical importancia. Lo que a las
personas nos diferencian
justamente del resto de las
especies, lo que nos hace
humanas y humanos, es el
caracter sociocultural de nuestro
desarrolio y de nuestras
acciones.

Existencia dei instintc maternai,
supone que existe un saber
instintivo que hace que la madre
“casi” adivine lo que Ila
descendencia requiere, lo que
otorga a ese saber el caracter de
imremplazable e incondicional.
Sélo la madre puede cuidar bien
los hijos.

Pero si se asume que el ser
humano es un animal atravesado
por la cultura, “cruzado en su
propia carne por lo social”, aquel
caracter de exclusividad de lo
atribuido al rol maternal, podria
compartirse con lo atribuido al rol
paternal, por lo que el cuidado y
crianza de la descendencia
serian propios tanto de la madre
como del padre.

Postulamos la existencia de una
capacidad potencial parental por
la cual, ambos progenitores,
madre y padre, podrian
desarrollar una gran inclinaciéon y
tendencia a reconocer las
necesidades de la progenie, si
las exigencias asi lo plantearan.

Por lo tanto, la existencia del
instinto maternal, como
legitimador de Ila ecuacion
Mujer=Madre, es un argumento
muy cuestionado y cuestionable.

2. La atemporalidad det
instinto maternal

Dado su caracter de instinto vy,
por lo tanto, su anclaje en la
naturaleza, el instinto maternal es
atemporal. Desde siempre fue asi
y siempre sera asi. Esta
afirmacién tiene mucha mas
fuerza que decir que la funcidon
maternal ha cambiado y puede
cambiar con los tiempos. Sin
embargo, Phillip Aries, muestra
que la nifiez, por ejemplo, tal
como ahora la conceptualizamos,
aparece como edad
particularizada durante el
lluminismo de los siglos XVH vy
XViil. Antes de eso, nifos y nifias
vivian mezclados con los adultos
hasta los 6 ¢ 7 afios, momentos
en que accedian al mundo del
trabajo productivo.

La familia unida por lazos de
amor conyugales y parentales,
también es una construccion
moderna. Antes, la funcién de la
familia era la transmision de los
bienes y del nombre. Es con ia
modernidad que la familia asume
una fusién moral y espiritual que
implica la preocupaciéon por la
educacion de los hijos.

También ocurren cambios
respecto a la concepcion de la
maternidad. La sociedad

premoderna no la imaginaba
necesariamente asociada a los
cuidados y afectos por los hijos,
sino a gestar y parr. Lo
impenoso era parir entre 18 y 20
hijos. Se entronizaba a ia madre
gestadora. Cuidados, atencion y
dedicacién materna a cada uno
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de los hijos, es dificil de concebir
habiendo parido tantos.

En este sentido, es ilustrativo
recordar el modelo de lactancia
tan generalizado en la Francia
del sigio XVIII. la nodriza. Las
mujeres de buena posicion,
tenian muchos  hijos que
entregaban a [a nodriza, quien se
los llevaba a su hogar para
alimentarios por un afio o dos,
mientras duraba la lactancia.
Durante estos primeros tiempos,
muy pocos de ellos sobrevivian.
A esto se le ha llamado
infanticidio  diferido. ¢ Dbénde
estaban aqui el amor, ia
dedicacion, la entrega maternal,
hoy tan vaiorados? Era
definitivamente, otra manera de
ver las cosas, otra manera de
concebir la maternidad.

Poco a poco, el progreso de Ia
medicina, con el aumento de vida
utii de la mujer mas alld de la
menopausia, con el desarrolio de
acceso masivo de los métodos
anticonceptivos, fa mujer se va
liberando de su insercién en la
naturaleza, pero al mismo tiempo
se va estructurando otros
factores que la relegan a la
maternidad. se tienen menos
hijos, pero se reemplaza la alta
cantidad de hijos por la alta
concentracion en unos pocos de
toda la dedicacion. Aparece la
madre incondicional, la madraza,
la que cuida y vela por los hijos
toda la vida, la que sacrifica todo
por ellos.

Vemos, pues, que las
sociedades han  organizado

diferentes maneras de concebir
la niflez, la familia, el amor
conyugal y la maternidad.
Entonces, decir que la
caracteristica de las mujeres,
desde el punto de vista bioidgico
es la posibilidad de parir, es muy
distinto a definirla por una sola de
sus funciones.

El agregar el calificativo de
funcion esencial es igualmente
ideoldgico, ya que al esencializar,
se jerarquizan valores,
esperanzas, expecta-tivas,
proyectos vitales y se establecen
prohibiciones y otras practicas
sociales enajenantes.

Entonces debemos preguntamos:
(De qué se defiende una
sociedad  sobrecargando la
subsistencia de la mitad que la
constituye? ¢ De qué se defiende
cuando pone tanto reparo para
incluir plenamente a esa mitad en
el circuito  productivo, por
ejemplo, a través de la larga lista
de discriminaciones faborales de
que son objetos las mujeres? O
para preguntarlo de otro modo,
LQué consecuencias tiene
otorgar un papel tan
preponderante a la madre en
detrimento del padre?

Ana Maria Femandez, en su
hermoso libro “La Mujer de la
llusién”, adelanta ciertas parejas
de  énfasis—negacion como
categorias de analisis. Es decir,
el énfasis puesto en alguna cosa,
niega énfasis a otra.. Y asi
resulta que:
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Enfatizar Negar
e La temmuraje EI erotismo
propia de la de la mujer.
madre.
e Saber porie Patologias de
instinto. sobreprotec-
cion.
Implica
A la madre o Aijpadre.
A |la madre ¢ Ala mujer.

Cuando el mito exalta algunas
cosas, minimiza otras.

Mas, volvemos a preguntar, ja
qué fines responde legitimar la
exclusividad de funciones
asignadas a las mujeres como
maternales, excluyendo de las
mismas a los hombres?

Esta lagitimacién no proviene del
orden de lo biologico, pues como
hemos intentando mostrar, sélo
la capacidad de parir es
biolégicamente femenina, Lo que
la sociedad modema ha dado en
llamar maternidad hace
referencia, ademas, a Ia
excelencia de los cuidados,
dedicacion, atencién, ternura que
solo la madre puede brindar a los
hijos.

Pero, como también intentamos
mostrar, esa concepcidn es
histérica, varia de cultura en
cultura, de tiempo en tiempo. Es
mutable y fundamenta el actuat
mito Mujer=Madre al que
aludimos durante toda esta
presentacion.

Pensamos que adjudicar, con
caracter de instinto aquellos
roles a la mujer, eximen al
hombre de sentir culpas por no
desempenarlos; obligan a la
mujer a io doméstico v al hombre
a lo publico. Justifica que sea
sélo la mujer la responsable de la
crianza y, por ejemplo, legitiman
la aprobacion de leyes que
otorguen licencias por
maternidad sélo a las mujeres,
avalando de este modo Ia
liberaciéon del hombre de sus
roles paternales.

Una sociedad construida sobre
tales premisas, ‘“beneficia vy
protege”, en apariencia a la
mujer, otorgandole tiempo para
cuidar a la progenie. ;A cambio
de qué? A cambio entre otras
cosas de negarles posibilidades
de insercidn en términos de
equidad intergenérica en el
mundo iaboral. No es e! mismo
tiempo el que ia mujer que cuida
a sus hijos/as pequefios/as
puede dedicar a su trabajo,
respecto al que dedica el hombre
que no cuida a sus hijos/as
pequeiios/as, porque no tiene el
“instinto” para hacerlo. De alli las
cuantiosas trabas que ponen ias
empresas en el momento de
contratar personal femenino:
pruebas de orto, cantidad de
hijos/as pequenos/as a cuidar
etc... son eiementos que se
consideran en el momento de la
entrevista que se relacionan con
la capacidad de dedicacién al
trabajo. Es una de las maneras
de confinar a la mujer al ambito
de lo vedado.
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Los cuidados maternales,
también pueden ser paternales y,
eventuaimente, se podria pensar
en alguna legisiacidon que
atendiera las exigencias de
ambos progenitores como
cuidadores de la descendencia.

Entonces, y como cuestion
esencial, la especie humana
comparte con las otras especies
de la escala zoologica, la
necesidad de reproducirse para
garantizar su supervivencia.

La satisfaccibn de  esta
necesidad, por la cual se
perpetian los hombres y las
mujeres, requiere de la
participacion de ambos. La mujer
tiene, ademas, el mandato
bioldgico de anidar la futura
persona, pero no hay ningun
mandato biologico que justifique
que ella sea la Unica que puede y
debe cuidar a la descendencia.
Esta es una pauta “cultural”, es
por lo tanto, cambiable,
reemplazable, modificable.

El tiempo a ello dedicado puede
compartirlo con et hombre.

Por lo tanto, si reproducir a la
especie considerando esencial el
rol maternal, conlieva a negar las
otras cualidades que definen a la
mujer despojandola de los
derechos de, por ejemplo, recibir
remuneraciones dignas, de lograr
ascensos merecidos, de
entregarse a proyectos e ideales,
de crecer individualmente e
implica dedicar anos ricos de su
vida a panr y a cuidar,
interrumpiende  periddicamente
su carrera por dedicarse a los
cuidados maternales, es hora de
decir no, a la causa de la
alineacion.

Quizds cuando las mujeres
digan no a la maternidad, si
ella implica negar las
posibilidades de crecimiento
que si tiene la otra parte de la
humanidad que también se
perpetia a costa del sacrificio
de las mujeres, la sociedad
patriarcal tome conciencia de
la profunda discriminacién a la
que somete a la mujer al
responsabilizaria, exclusiva-
mente, a la sobrevivencia de la
especie.
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SITUACION LABORAL DE LA MUJER RURAL

Lic. Irma Tuffon Berrocal

En la mujer rural recae Ilas

funciones propiamente
reproductivas de la familia
biolégica -~ social indepen-

dientemente de su acciéon, de su
acceso a medios, 0 sea de sus
condiciones matenales de vida.
Ahora bien, la estructura agraria
se ha caracterizado entre otros
elementos, por el bajo nivel de
desarrollo de las fuerzas
productivas, asi como por una
division y especializacion de la
produccion de acuerdo a la
rentabilidad de los rubros y al tipo
de fincas.

Las mujeres que trabajan Ia
pequeia y mediana explotacién
principalmente producen
alimentos basicos para |la
subsistencia o para el mercado
interno, mediante la
incorporacidon de la fuerza de
trabajo familiar y asalariada. A
menor escala producen cultivos
monopolizados por intermediarios
como es el caso del banano, el
café, el tomate industrial. La
mujer participa en el sector
reformado en cuitivos como
arroz, hortalizas.

Las mujeres emplean la mayor
parte de los productos que
cultivan en sus parcelas para la
alimentacion det hogar y el resto
lo preparan para venderios en los
mercados locales. Segun las
estadisticas y estudios son muy
pocas las mujeres organizadas

que han logrado vender toda su
produccidn a la industria o a los
mercados periféricos. Los
problemas de crédito, tierra,
almacenamiento vy asistencia
técnica, se constituyen en una
limitacibn para mejorar e
introducir tecnologia modema a
sus actividades representando
muy pocas ganancias.

Los hogares con acceso a tierra
gozan de una garantia para la
reproduccion, hasta en
condiciones de maxima
precariedad. De acuerdo a datos
del MIDA para 1994, se habian
otorgado el 28% de titulos a
mujeres.

En Panamé la fuerza de trabajo
tiene su principal ocupacién en
los cultivos de arroz, maiz, frijol,
sorgo, café, banano, cafia de
azacar y hortalizas. De los
cultivos comerciales apenas el
banano se distingue como el gran
empleador de mano de obra.

La clasificacion de la fuerza de
trabajo por actividad econdmica
Tuestra que la clase asalariada
se ocupa del cultivo del banano;
los campesinos pobres, de ia
produccidn de alimentos para
sobrevivir y los campesinos ricos
a la ganaderia. La ocupacién de
los campesinos pobres en
actividades comerciales como la
cafia y el café, debe tener lugar
principaimente como
vendedores(as) de su fuerza de
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trabajo, a excepcion de los casos
en Que  participan como
miembros de asentamientos o
proyectos.

Mientras que los hombres
trabajan entre 9 y 11 horas
diarias, las mujeres campesinas
trabajan de 16 a 17 horas al dia.

Desde que se levantan en Ia
mafiana pican la lefia, encienden
el fogon, preparan log alimentos,
le dan de comer a las gallinas,
alimentan los puercos, ordeilan
las vacas, amarran los sacos,
siembran en sus parcelas,
acarrean el agua, participan en
actividades comunitarias,
escolares y atienden a sus hijos e
hijas. Esto confirman datos y

estudios realizados a hivel
latinoamericano y
centroamericano

Las mujeres llevan una carga
muy pesada a causa de esta
divisién tradicional de trabajo.
Muchas veces no les alcanza el
tiempo para ocuparse de sus
propios cultivos y llegan a perder
cosechas por no realizar a tiempo

las faenas correspondientes.
MEDICION DE LA
PARTICIPACION ECONOMICA
DE LA MUJER /PEA

La participacién econémica de la
mujer rural aparece subvalorada
en las estadisticas oficiales,
productos de criterios
metodoldgicos que ignoran las
caracteristicas especificas del
trabajo femenino, donde las
tareas reproductivas/domésticas

condicionan la realizacion de
otras actividades.

De esta realidad se desprenden
dos interrogantes:  ¢;Cudles
actividades han de considerarse
productivas? ;Cuédndo puede
clasificarse una persona como
econdémicamente activa?

En el caso de la mujer rural, no
existe consenso respecto a
considerar como productivas las
tareas domésticas y una serie de
actividades ejecutadas en |Ia
unidad familiar. Esta
ambigliedad proviene, entre otras
razones de la imposibilidad de
separar la unidad de residencia y
la unidad de produccién en las
unidades mercantiles simples.

Debido al tipo ocupacién en que
la mujer participa su aporte se
verifica generaimente en la
produccién agricola y en la
pecuaria de subsistencia. Se
puede afirmar que a una mayor
produccién agricola comercial
hay una mayor incorporacion de
la mujer, ya sea en tareas de
apoyo como en {a recoleccion,
siembra, etc.

Dentro de la actividad agricola se
destaca la recoleccion,
preparacion del terreno y la
siembra.

PARTICIPACION DE LA MUJER
RURAL EN ACTIVIDADES NO
AGROPECUARIAS

La integracion de la mujer al
trabajo en tormo al hogar en el
sector no agropecuarno, se da
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preponderantemente en
actividades  relacionadas  al
pequeiio comercio, mediante la
elaboracién y transformaciéon de
productos para la venta como por
ejemplo, dulces, frituras, en
calidad de trabajadora por cuenta
propia y como vendedora de
tienda, bajo la condicidn de
familia no remunerada.

En algunas regiones del pais la
artesania es una fuente
importante de trabajo como
ocupacion principal, alcanzando
una alta produccion: tejidos,
tembleques, polleras, molas, etc.

La posibilidad de integracion de
la mujer al mercado de trabajo en
la zona rural se da basicamente
en el sector agricola. Este sector
se constituye en el principal
ofertante del empleo para las
mujeres. Ahora bien, Ia
insercion de la mujer en ese
mercado tiene lugar
principalmente en las fases de
corte, recoleccidon, desgranse,
amarre, al igual que ocurre en la
parcela familiar.

PARTICIPACION DE LA MUJER
RURLA EN EL MERCADO
LABORAL NO AGRICOLA

En el sector no agricola la
posibilidad de participacién de las

mujeres se vincula a los servicios
personales, sociales s}
comunales, establecidos en torno
a una economia mercantil que
demanda por un lado la
realizacion del trabajo doméstico
asalariado y por el otro a
actividades del aparato estatal.

La mujer rura! percibe su trabajo
asalariado algo fuera de sus
deberes. A pesar de que los
estudios de casos comprueban
que la mujer dispone de su
salario, no puede afirmarse que
esta conducta sea expresién de
autonomia. La mujer sigue
respondiendo a su funcion de
madre, esposa e hija. Esta
interiorizacién  constituye  un
control para que cumpia con sus
deberes y destine el grueso de
Sus INgresos a sus necesidades
basicas.

En algunos caos, mujeres
separadas con tradicion de
asalariada encuentran que su
trabajo les ofrece seguridad para
mantenerse sin marido

La mujer cuando se organiza en
el area rural, lo hace
fundamentalmente como ama de
casa y membra de una
determinada comunidad y no
como “trabajadora obrera”
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EL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ALIMENTARIA
RESPECTO A LOS HIJOS

Licda. Maria Teresa De Le6n N.
Abogada

Son diversas las causas que
inciden en el incumplimiento de ia
obligacion alimentaria con
respecto a los hijos.

Senalamos la irresponsabilidad
como una de las posibles causas
del incumplimientoc de |la
obligacién alimentaria con
respecto a los hijos, en razén de
que ésta puede manifestarse de
variadas formas, cada una de las
cuales colocan al menor en
situacion de carencia.

1. La no
familiar.

La planificacién familiar juega un
papel importante en la conducta
responsable del hombre y de la
mujer, que como pareja deben
ser conscientes de  sus
condiciones y posibilidades en la
atencion de la prole que resulta
como consecuencia del ejercicio
de su libertad reproductiva.

Hoy por hoy, es creciente el
numero de nacimientos vivos de
padres no casados entre si. Este
comportamiento se refleja en los
datos estadisticos
proporcionados por ia Direccién
de Estadistica y Censo de la
Contraloria General de Ia

utilizacion  de
medidas de planificacion

Concretamente para 1984 el
porcentaje de nacimientos de
padres no casados entre si fue
de 71.5%; en tanto que en 1994,
ascendid a 76.2%.

Es obvio que esta relacion
porcentual aumente
paralelamente con el crecimiento
normal de la poblacion; pero lo
que no es saludable para Ia
famiia y por ende para la
sociedad, es que este indicador
continie aumentando de manera
tan alarmante como la evidencia
de las cifras obtenidas hasta
1994. Asi se observa que el
numero de nacimientos vivos de
padres casados entre si fue de
14,289, mientras que los
progenitores no casados entre si,
la cifra es de 45,658, dentro de la
cual se ubican madres unidas,
solteras, viudas, divorciadas vy
separadas.

Las cifras sefialadas nos indican
el aumentc de las relaciones
inestabies o efimeras, las cuales
contribuyen a que se produzcan
nacimientos de nifios cuyos
padres no mantienen vinculos
permanentes, con las
consecuencias negativas que
esto ocasiona entre ellas el “Via
Crucis” por el que tienen que
pasar la madre, el cual se inicia

_ ng;y;iu& | SE ) R i —
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hijo o hija seguido de un proceso
de alimentos, etc. Vemos como ia
actuacion  irresponsable  en
cuanto a la libertad sexual que le
es reconocida a todo ser humano
puede ocasionar consecuencias
indeseadas e inmerecidas para
quien resulta inocente y ajeno a
la conducta irreflexiva de sus
progenitores.

2. Desapego afectivo de los
padres hacia su prole,

E! amor que un padre y una
madre deben a sus hijos es un
derecho que estos conservan
independiente del estado
conyugal de sus padres.

Es precisamente el incremento
de relaciones efimeras y
contrarias a todo orden moral
(concubinato, relaciones
ocasionales), que conjuntamente
con el divorcio o la separacion de
la pareja constituyen una de las
causas que originan el deterioro
de la relacidén paterno filial y por
tanto, el incumplimiento de la
obligacién alimentaria respecto
de los hijos.

Suele ocurnir que una vez
concluida la relacion de pareja,
ya sea producto del matrimonio ©
una unién libre, el hombre
entiende por conciuida “ipso
facto” la relacion paterno-filial con
todos los efectos que elio
conlleva.

Sefialamos esta conducta como
propia del hombre debido a que
Estdn subempleados, desem-
pleados o sencillamente porque

es él, quien en la gran mayoria
de los casos se aleja del hogar
(admitiendo la posibilidad de que
esta conducta sea cometida por
la mujer), desentendiéndose de
toda obligacion afectiva y de
asistencia a las necesidades de
sus vastagos.

La conformacion de una nueva
famiia y la necesidad de
satisfacer las necesidades de
toda indole, que la misma trae
consigo, inducen al padre a
olvidarse 0 a colocar en un
segundo plano las necesidades
de quienes no tienen Ia
capacidad para comprender la
nueva condicion familiar; pero
que sin embargo, mantienen el
derecho a que se les asista.

3. Carencia de los recursos
econdmicos.

Este problema socioe-condmico
cada dia mas grave y notorio en
nuestra sociedad, constituye otra
de las posibies causas de!
incumplimiento de la obligacién
alimentaria para con 10s hijos.

Es bastante comin, el hecho de
que parejas con muy bajos
recursos econémicos tengan una
descendencia numerosa, 1o que
podria ser atribuible a la no-
utiizacion de medidas de
planificacion familiar; aunque
existen otras parejas con una
reducida prole, que tampoco
pueden satisfacer a cabalidad
sus necesidades, ya sea porque



Revista: Mujer al cambio, Oficina de la Mujer IFARHU 21

su salario es infimo o en el peor
de los <casos ni siquiera
constituye el minimo legal.

Somos conscientes de |la
existencia de padres que aunque
lo deseen, les es materiaimente
imposible satisfacer plenamente
las necesidades de sus hijos,
debido a la carancia de recursos
econémicos, pero también
conocemos de aquellos que
utilizan cualquier medio doloso,
para evadir la  obligacion
alimentaria simulando una
situacidbn economica disminuida
cuando la realidad es otra.

Es oportuno sefialar que adin
cuando la condicion econdmica
del padre sea minima, debera por
un deber moral y de
responsabilidad, compartir de |o
poco que tenga con sus hijos,
haciendo eco del viejo adagio:
“De pan bendito un poquito™.

Recordemos que et Derecho de
Alimentos se caracteriza entre
otras cosas, por la reciprocidad
Asi, quien hoy atiende a las
necesidades de sus hijos no
sentira pesares de conciencia
cuando las condiciones le fueren
adversas y tuviere que recurrir a
elios en demanda de alimentos
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LOS DERECHOS LABORALES DE LA MUJER
TRABAJADORA

Licda. Maribianca Staff Wilson
l. Concepto

La Legislacion Laboral o el
Derecho del Trabajo es el
conjunto de normas, principios e
instituciones que regulan las
relaciones entre el capital y el
trabajo, tanto individuales como
colectivas, fundamentados sobre
la base de justicia social y de
especial proteccion estatal en
beneficio de los trabajadores/as.
De alli su regulacion como
Derecho Publico, siempre en
constante expansion.

Existe una vinculacibn muy
intima, entre los derechos
individuales y los derechos
sociales, que dan por resultado
la conformacion de un Derecho
Laboral, fundado en el equilibrio
de la justicia social que se
encuentra consagrado en la
Constitucion Nacional, en su
Articulo 74.

El aima y el fin de las normas
laborales son los hombres y las
mujeres trabajadores. El fin de la
justicia social no tiene un
concepto patrimonial. Su
concepto representa la parte mas
humana det orden juridico, ya
que su objetivo es garantizar la
salud y una vida decorosa a
quienes presentan su energia en
‘el desarrollo econémico de las
empresas. Es por ello que las
normas laborales protegen
intereses de un sector amplio de

la sociedad; de alli, las
disposiciones privilegiadas y de
favorabilidad que se otorgan en
la legislacion laboral en beneficio
de los trabajadores/as por su
condicion de dependencia o de
menor capacidad econdémica que
los empleadores © poseedores
de capital. ElI Derecho del
Trabajo es un derecho de la
clase trabajadora, es un estatuto
de y para los trabajadores/as, es
la rama del Derecho Publico que
se forja a través de la historia,
con el sudor, las luchas y la
sangre de las grandes mayorias.

iIl. La legislacion laboral
panamefa y la realidad de
la mujer trabajadora.

En téminos generales podemos
decir que la mujer panamefia ha
logrado parcialmente un equilibrio
juridico unto al hombre en la
legislacion laboral; no obstante, en
la practica nos encontiamos con
diversas formas de discriminacién
ain vigentes en materia de trabajo
que requieren su eliminacion con el
objetivo de mejorar la situacion de
las mujeres trabajadoras.

Muchas veces las mujeres se
convierten en un factor mas de
discriminacion que de desarrolio
y estimulo a sus capacidades, en
virtud de que no se da en las
mejores condiciones. este
conjunto de situaciones basadas
en la discriminacién de género,
colocan a las mujeres
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frabajadoras, asalariadas o no,
en condiciones de desventaja,
teniendo que enfrentarse a
diversos problemas como son
entre otros:

a. La discriminacion en el
empleo debido a la notoria
desigualdad en los salarios

para el mismo trabajo
realizado en iguaidad de
condiciones.

b. La desvalorizacibn y no
regulacion del trabajo
domeéstico.

¢. Las discriminaciones para
adjudicarse un trabajo, por
las exigencias en cuanto
edad, estado civil, buena
presencia, la exigencia de
pruebas de embaraxo o
esterilizacion.

d. La doble y triple jomada de
las mujeres trabajadoras que
se traduce en estrés, en
afectacion de ia salud fisica
y mental.

e. El acoso sexual en el trabajo.

f. La poca representatividad de
las mujeres en posiciones
decisivas y de ingresos
elevados.

g. latasa de desempleo que es
mayor para las mujeres que
para los hombres.

Si bien es cierto que cada vez
hay una mayor participaciéon de la
mujer en actividades a las que
tradicionalmente = no  tenian
acceso, es indudable que las

labores en el hogar consfituyen
un trabajo como cualguier otro,
que requiere esfuerzo y horas de
trabajo por quien lo realiza
diariamente y que no valoramos
en su justa dimension; pues el
mismo - no tiene horano ni
reglamentacion; solo se
interrumpe por el sueno noctumo
necesario para recuperar |as
fuerzas para seguir al dia
siguiente y asi sucesivamente.
Sin embargo, nadie ha legislado,
ni siquiera nosotras las mujeres
hemos luchado por ello, en favor
de que se promulgue una ley que
contemple estas labores como un
trabajo que debe tener una
compensacion o retribucién
econdémica. Y no debemos
confundir el trabajo que realiza el
ama de casa, con el que realiza
la trabajadora doméstica que si
encuentra regulado en el Cédigo
de Trabajo. Considero que dicha
regulacion necesita reformas
fundamentales y que ambos
casos podrian ser objetos de una
legislacion comun.

Es importante insistir en que la
sobrecarga que significa asumir
la jommada laboral (trabajo
productivo) mas las labores en el
hogar, la crianza y educacion de
los hijos/as, el cuidado de los
miembros de la familia,
manutencidon y organizacion del
hogar (trabajo reproductivo) que
deben realizar las mujeres que
acceden al mercadg laboral,
consgtituye lo que se denomina
doble y triple jornada de la mujer
y representa el mayor obstaculo
que deben enfrentar las
trabajadoras; situacion que trae
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como consecuencia logica, la
afectacién de la salud mental y
fisica de las mismas, por la
sobreexigencia a que se ven
sometidas diariamente.

Soy de la opinibn que Ila
participacion cada vez mayor de
las mujeres en los procesos de
desarrolio y produccion, es un
hecho irreversible y forzosamente
tendra que referirse en una
reorganizacion del mundo del
trabajo, que promueva la
igualdad de  derechos vy
oportunidades entre hombres vy
mujeres.

Ei trabajo es una actividad que
permite entre otras cosas, la
independencia econdmica, la
realizacion personal, cuitural y
social; pero estos objetivos no se
obtendran si el mismo no se
regliza desde una perspectiva
integral, que conlleve a la
construccibn de una nueva

cultura laboral, donde se
reconozca, se respete y se
garantice la participacién
destacada de las mujeres
trabajadoras.

Considerc necesario promover a
todos los niveles un
mejoramiento en las condiciones
de trabajo mediante la
implementacidn por parte del
Estado de efectivas politicas de
empleo, que los empresarios y
organizaciones de trabaja-
dores/as adquieran serios
compromisos frente al tema de la
mujer, que se otorguen mayores
oportunidades de capacitacion
laboral a las mujeres, de velar

por un nivel adecuado de
condiciones laborales, de crear
mas centros infantiles donde las
trabajadoras puedan dejar a sus
hijos/as mientras trabajan y muy
especiaimente un cambio de
actitud en relacion a la
responsabilidad compartida que
deben  asumir todos los
integrantes de la familia.

H. Los Derechos de Ilas
Trabajadoras.

Los derechos de las mujeres se
encuentran consagrados en una
seri¢ de instrumentos juridicos
como la Constitucién Nacional,
leyes, codigos y convenios
internacionales. En el campo
laboral, las mujeres trabajadoras
tienen, al igual que Ilos
trabajadores varones, una serie
de derechos basicos como son
entre otros los siguientes:

1. Derecho inalienabiles al
trabajo.

2. Derechos a elegir
libremente profesién vy
empleo.

3. Derechos a ia igualdad
ante la ley y no
discriminacion.

4. Derecho a las mismas
oportunidades de empleo.

5. Derecho de ascenso.

8. Derecho a la estabilidad
laboral.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Derecho a formacion
profesional, incluyendo el
aprendizaje y el adiestra-
miento periédico.

Derecho a igual
remuneracién por igual
trabajo, realizado en
igualdad de condiciones.

Derecho al descanso
entre jornadas, semanal y
en dias de fiesta o duelo y
vacaciones pagadas.

Derecho a la proteccién
de la salud y a la
seguridad social.

Derecho de proteccién al
trabajo de mujeres.

Derecho a fuero y licencia
de maternidad.

Derecho a la lactancia
materna.
Derecho a la sindi-
calizacion.

Derecho a un salario
minimo.

Derecho a inembarga-
bilidad del salario
minimo,

Derecho a huelga.

Derechos y garantias
minimos en favor de
los/as trabajadores.

Derecho de interpretacion
favorable.

20. Garantia de irrenuncia-
bilidad de derechos.
21. Derecho a proteccién

del/a trabajador/a nacio-

nal.

22. Derecho a proteccién
estatal de la relacion
capital - trabajo.

23. Derecho a la prima de
antigliedad.

24. Derecho de preferencia.
25. Derecho de reintegro.

26. Derechos adquiridos del

~ trabajador/a.

IV. Reformulacién de Ia
Legislacién Vigente
desde una perspectiva
de género.

La Legislacién Laboral panamefia
no escapa a esa necesidad de
una reformulacién de su sistema
juridico vigente, para enmarcarlo
desde una perspectiva equitativa
que contemple el reconocimiento
de los principios, derechos vy
garantias de hombres y mujeres,
sin discriminacion.

Para elio, sugerimos las
siguientes reformulaciones:

La Legislacién Laboral protectora
relacionada con la mujer, debe
ser examinada periddicamente, a
la luz de los conocimientos
cientificos y tecnolégicos
debiendo ser revisada, derogada,
anulada o ampliada segan
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corresponda. El Estado debera
garantizar todas las medidas
necesarias para eliminar |la
discriminacién de la mujer en la
esfera del empleo, con el fin de
asegurar condiciones de igualdad
entre mujeres y hombres, en

especial:

Asegurar a las mujeres el
acceso equitativo al trabajo
productivo, al empleo, a los
recursos productivos y a las
nuevas iecnologias, en el
marco de politicas de
mejoramiento de su
situacion social y economica
y velar por la igualdad de
oportunidades y trato en
materia de  condiciones
laborales y de remune-
raciones, asi como de
posibilidades de mejora-
miento y desarrollo en el
campo laboral y de acceso
de las mujeres a pueslos
directivos.

Promover la creacién de
entidades de crédito vy
financiamiento que permitan
a las mujeres mayor acceso
a las fuentes de crédito.

Promover el disefio y
aplicacién de politicas de
formacion de  recursos
humanos tendientes a lograr
la equidad social y de
género mediante una
reorientacion radical hacia
areas no tradicionales de
capacitacion y la formacion
profesional de las mujeres.

Mejorar las condiciones de
trabajo de las mujeres,
mediante la eliminacion de la
discriminacién salarial, el
pleno respeto de los
derechos laborales, el
acceso a los sistemas de
previsidén y seguridad social;
la creacion gradual de
seguros de desempleo.

Promover la promulgacion
de leyes en las que se
garantice la igualdad de
oportunidades de empieo
para las mujeres y hombres,
asi como politicas de
promocibn, programas Yy
proyectos que beneficien a
las trabajadoras del campo
y la incorporacién de las
mujeres discapacitadas al
mercado laborai.

Promover el acceso de las
mujeres a los niveles mas
altos de administracion vy
gerencia en los sectores
pablicos y privados, enh la
industria, comercios Yy
servicios.

Incorporar en la legislacién
laboral, mecanismos o
medidas contra ia
discriminacién en funciones
del género; principalmente:
prohibicién de anuncios de
trabajo que hagan referencia
al sexo, color, edad, religién,
apariencia fisica o estado
civil; prohibicion de sujecién
de las trabajadoras a
examenes privados para
acceder a un empleo,
prohibicién de exigencias de
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LAS PROFESIONES... ¢ TIENEN SEXO?

Mgter. Argelia Gonzélez

Directora Oficina de la Mujer IFARHU

Biolégicamente tenemos dos
sexos, hombres y mujeres. Cada
uno de los cuales tiene sus
caracteristicas particulares. En la
década de los 80 surgid la teoria
de Género cuya finalidad es
estudiar el comportamiento
sociocuttural entre hombres y
mujeres.

En nuestra sociedad al nacer un
nifio se le viste de celeste y a la
nifia, de rosado. Asi desde el
nacimiento se marca un doble
patrén cultural: a la nifla se le
confinara a a casa, mientras que
al varén se le permitira el acceso
a la calle, al parque, al campo
deportivo, a la nifla se le
regalarén mufiecas, mientras que
al nifio se le daran carros, armas,
materiales para construccion. Al
niffo se le enseflara a no llorar;
ser fuerte y seguro; mientras que
a la nifla se moldeara delicada,
débil, sensible, afectuosa.

Este en el sustrato en que
descansa la base de |a
ensefianza  sociocultural  del
comportamiento de la vida
adolescente y adulta de la
persona, lo cual influye
posteriormente en la eleccion de
una carrera profesional.

Los roles de géneros que

programan en el sexo femenino y
masculino lo que se esperan de
ellos en su formacion vy
comportamiento estan disefiados

"~ det mar.

por nuestra sociedad, y son
aprendidos culturaimente.

Recientemente el IFARHU realizd
un “Andlisis Estadistico del
Registro de los Profesionales que
hay en Panamé&”, el que sefiald
un total de 22,248 profesionales
graduados en los Centros
Educativos Superiores del pais y
del extranjero, agrupadas en
ocho ciencias. Comprobamos
que en las  Ciencias
Agropecuarias, del Mar y del
Suelo de 2,562 profesionales,
solamente 350 son mujeres; en la
de Ingenieria y Tecnologia, de
8,154; 711 son mujeres. Sin
embargo, en las Ciencias
Médicas y de la Alimentacion
existe predominio femenino; de
10,128 profesionales, comres-
ponden a 6,632 mujeres. En las
Ciencias Econémicas y Sociales
de 10,266, son mujeres 7,840,

Podemos concluir que
tradicionalmente las mujeres
estudian magisterio, enfermeria,
secretariado, mientras que los
hombres las ciencias de la
ingenieria, del suelo, del aire y
Aunque debemos
destacar que en los Ultimos afios

~ la mujeres estan ingresando con

mayor frecuencia a carreras que
tradicionalmente son elegidas por
los hombres, con logros exitosos.

Si en nuestro pais las mujeres
somos el 50% de los habitantes y
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existen politicas de “Equidad de
Género” las cuales aspiran a que
tanto hombres como mujeres
tengamos las mismas
oportunidades, en el aspecto
educativo debemos planteamos
una serie de actividades, como
por ejemplo:

e Mayor orientaciéon educativa y
profesional basada en género.

e Que la Escuela Nautica de
Panamé abra sus puertas
para que mujeres estudiosas
de nuestro pals ingresen a
Ingenieria Naval y a ofras
carreras que ofrece. En el
IFARHU tenemos la
experiencia de la Escuela
Naval Kings Point de Estados
Unidos otorga becas a
estudiantes panamefios, y
entre Sus requisitos
recomienda que estas sean
concedidas preferiblemente a
mujeres.

¢ Que las jovenes estudiantes
se interesen en participar en

carreras tradicionaimente

para varones.

¢ Que los padres y madres de
familias permitan el acceso de
sus hijas a estas carreras.

» Que en los programas de
enseflanza de nivel primario
se estudie la teoria de género,
para que la juventud
panamefia elija profesiones
en base a su capacidad
intelectual, sus intereses, sus
potencialidades, considerando
las carreras a las cuales
tradicionalmente no ingresan
las mujeres.

Las mujeres panamefas
debemos incorporarnos al
estudio y al trabajo en equidad
de género para garantizar
iguaidad de oportunidades en
la toma de decisiones sobre la
situacion politica, social,
econémica y famillar en
nuestro pais.
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DROGA, ALCOHOL Y TABAQUISMO

Lic. Delia Méndez

Una droga es toda sustancia
que introducida en el
organismo altera el sistema
nervioso central del individuo y
es susceptible de crear
dependencia, ya sea
psicolégica, fisica 0 ambas.

Las drogas se pueden ingerir por
diferentes vias, como son:
oralmente en forma de pastillas o
liquidos; se inyectan en la
sangre; otras se inhalan o fuman.

l.os efectos de las drogas sobre
el sistema nervioso pueden ser
muy variados. Algunas pueden
excitarlo. Otras tranquilizan o
eliminan el dolor. También
provocan trastornos perceptivos
de diversa intensidad ¢ cambios
conductuales como aumento o
disminucién de la agresividad,
incrementan la sociabilidad, la
locuacidad o la desinhibicion.
Todos estos efectos dependen
de las dosis, la via de
administracion, de la propia
persona y dei uso.

Hay que tener en claro que la
dependencia a las sustancias no
es el unico problema que pueden
causar éstas; aun antes de
desarrollar una adiccion, pueden
provocar enfermedades y
muertes por distintos motivos,
problemas psiquicos, sociales,

familiares,
diversos.

legales y oftros

Para comprender el fenémeno
del consumo de drogas hemos
de considerar otros elementos.
Se deben tomar en cuenta lo que
la sociedad determina en relacién
al consumo de sustancias, el
entorno en el cual las personas
las toman y la personalidad de
los que ia consumen.

La sociedad determina cuando
una sustancia es una droga Yy
cuando no lo es.
Consideraciones. de tipo ético,
politico, econdémico, social vy
cultural influyen en cémo son
tratadas las sustancias
psicoadictivas y determinan en
parte si son farmacos, venenos,
drogas y demas.

Existen algunas ideas
equivocadas sobre las drogas
producto de una  vision
inadecuada por parte de Ia
sociedad que las envuelve. Entre
estos falsos estereotipos se
encuentran los que
mencionaremos en |os siguientes
parrafos.

En primer lugar se tiene ia
concepcion de que las drogas
son ilegales. Esto no es correcto
para fodos los casos pues
existen drogas cuya venta esta
permitida al pulblico con ciertas
restricciones (llamadas drogas de
uso social) como el alcohol y el
tabaco. También existen drogas
que, aungue son prohibidas para
la venta del plablico, se usan con
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fines médicos y terapéuticos y
son administradas por personal
de los hospitales y otros centros
idoneos.

Otro conceptc ermdneo que se
tiene de las drogas es que su
consumo se relaciona
necesariamente con el mundo del
crimen y la marginalidad. Sin
embargo, el uso de drogas esta
presente en toda la gama de
estratos y posiciones sociales y
su consumo se presenta incluso
en personas gque S$e podrian
catalogar como no antisociales.

Otro estereotipo es que Ia
drogadiccién es un fendmeno de
la juventud, es cierto que la
mayoria de los consumidores de
droga son jovenes, pero existe
una gran poblacién de otros
rangos de edades que consumen
drogas.

Otra creencia equivocada que se
tiene es que el problema con las
drogas viene con su adiccion.
Pero las consecuencias nocivas
del uso de drogas se presentan
incluso antes de que se cree la
adiccién como tal.

Y otra creencia errénea es que
la adiccién es una enfermedad.
El uso y el abuso de drogas se
puede considerar en muchas
ocasiones como el sintoma de
un probiema subyacente.

En relaciéon al entono podemos
decir que la situacion en que se
utiizan las drogas influyen
también tanto en las
motivaciones que llevan a su

consumo, como incluso en los
efectos o las consecuencias de
éste.

Es diferente tomar cerveza como
aperitivo, beber en reuniones de
trabajo, a emborracharse para
superar un desengano amoroso o
consumir cocaina en grupos de
jovenes en ambientes nocturnos,
etcétera.

Por tltimo, el consumo de drogas
es una conducta que depende de
la persona que la realiza, y las
caracteristicas de ésta influiran
decisivamente en el tipo de
relacion que establecera con las
drogas, los efectos que obtendra
de éstas, las consecuencias que
se derivan de su uso, etcétera.
No es Ilo mismo que un
adolescente consuma drogas a
que lo haga un adulto; ni que lo
haga una persona estable vy
madura que una inestable o
inmadura.

Hay rasgos de personalidad
(como la baja autoestima o la
poca tolerancia a la frustracion,
por ejemplo), algunas actitudes o
sistemas de valores y modos de
relacionarse con 10s grupos, que
incrementan el riesgo de tener
probiemas con las drogas.
Modificarlos es uno de los
principales objetivos de Ia
prevencion.

¢Cémo saber si una persona
toma drogas? Es posible que si
su hijo, un amigo o un familiar
esta experimentando con drogas
se identifiquen algunas de las
siguientes sefiales:
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Seitales fisicas:

Ojos vidriosos, enrojecidos y
pupilas dilatadas.

Estd sofioliento con gran
frecuencia.

Tiene constante secrecion

nasal.
Le falta el apetito.
Padece sudores.

Le dan dolores de cabeza a
menudo.

Mareos, nauseas y vomitos.

Sefiales emocionales:

Se observa ansioso, inquieto
y se irrita con facilidad.

Muestra
ansiedad.

depresion o

Tiene falta de entusiasmo o
indiferencia por las cosas que
antes le interesaban.

Se dan cambios radicales en
su caracter y personalidad.

Cambios en el
conducta.

patrén de
Gasta mucho dinero sin que
se vea en qué.

Tiene nuevos amigos ©
cambia de grupo de amigos.

Demuestra irresponsabilidad.

Muestra dejadez en su vestir
y aseo personal.

Se ausenta de la escuela y
sus notas bajan.

Otros indicadores.

Sus  camisas muestran
manchas se sangre en las
mangas.

Se encuentran quemaduras
en la cama o en la ropa.

Descubre una aguja
hipodérmica, un gotero o una
cuchara en su cuarto o entre
Sus pertenencias.
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ALGUNAS REFLEXIONES EN TORNO A LA SALUD DE LA
MUJER TRABAJADORA

Lic. Martha lcaza

Tradicionalmente hablar de la
salud de las mujeres en el ambito
jaboral, se limitaba al tema de la
maternidad y a la licencia por
maternidad, sin tener en cuenta
otros aspectos.

Para hablar de un tema tan
significativo como éste, debemos
definir salud con un criteric mas
amplio que la mera ausencia de
la enfermedad. Se deben tomar
en cuenta elementos como las
condiciones ambientales, los
habitos, la nutricion, la calidad de
tiempo libre y de recreacion, el
tipo de relaciones que
establecemos con las demas
personas, cémo nos
comunicamos con eltas, como
nos sentimos con nosotras y
también donde y cémo
trabajamos.

Entre los estereotipos que
existen, tenemos por ejemplo,
que algunas personas piensan
que el trabajo de la mujer no es
necesario y menos si tiene un
hombre como compaiero. Otros
estereotipos dicen que resuita
peligroso para las mujeres
realizar ciertos trabajos 0 que
éstas faltan mas a sus labores
que los hombres. No se toma en
cuenta que la mayoria de las
mujeres trabajan. para satisfacer
sus necesidades, mejorar su
condicidon socioeconémica, para
tener independencia, para
desarrollar su potencial y sentirse

satisfechas, para ampliar su
entorno social. Hoy en dia las
mujeres han ingresado en
muchas actividades que en el
pasado pertenecian sdlo a
hombres. En cuantc a las
ausencias, se ha comprobado
que se dan por igual tanto en los
hombres como en las mujeres.

Desde que nacen las mujeres
viven ¢con una serie de tareas que
le asigna la sociedad y que se
relacionan con funciones
maternales y el  trabajo
doméstico. y es en este trabajo
que se consumen desde 18 a 20
horas del dia y de la noche. Es
un trabajo que no recibe salario
ni vacaciones y muchas veces no
se valora como debe ser
Ademas involucra trabajar con
productos quimicos, artefactos
eléctricos aparatos con filo y
posturas dificiles para el cuerpo.
Se envuelve en mucho estrés no
puede suspender cuando desea.
Sumando a esto, las mujeres que
trabajan fuera del hogar deben
atender estas responsabilidad sin
dejar de atender las que tienen
dentro del hogar. Incluso fuera
del hogar existe discriminacion y
desiguaidad en los empleos para
las mujeres.
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Para mejorar las condiciones
de trabajo y la salud de las
mujeres que lo desempeiian,
se pueden poner en
practica las siguientes
recomendaciones:

Poner un limite al horario del
trabajo de la mujer en lo que se
refiere a {a labor doméstica y

buscar la manera para que esto
sea equitativo. Reconocer lo
importante que es satisfacer
las necesidades de la mujer,
permitir a la mujer un tiempo
adecuado de recreacion;
aprender técnicas para
relajarse y recurrir al médico
periédicamente para una
evaluacion.
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